1.".‘.0:" L T D i [ ey XY
eSO CHS U0 Dl D52 Al

-

1 1

Ciiia a1 Modice L L4 410 FEB 2022

.

=

(

OGGETTQ: Indennita ai sensi dell’ex art.36, comma 1, del CCNL del 22/1/2004. Liquidazione al
personale avente diritto Settore X1, per Panno 2020. -

Il Responsabile del Settore XI
Ing. Francesco Paolino

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali e regolano il salario
accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente:
- indennita per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL
1.4.1999, cosi come modificato dall’art.36, commal, del CCNL del 22.1.2004, come
aggiornata dall’art. 7, comma 1 del CCNL 9.5.2006;

Richiamate il CCDI stipulato in data 02.07.2020 e che il medesimo disciplina i presupposti per
l'erogazione dell'indennita di specifiche responsabilita ex art.17 ¢.2 lett. ) del CCNL 1.4.1999;

Richiamato altresi 'art. 21 del su citato contratto decentrato, nel quale sono individuati i compiti da
svolgere per l'attribuzione delle specifiche responsabilita;

Considerato  che la corresponsione dell’indennita delle specifiche responsabilitd assegnate, ¢
subordinata alla costituzione del “Fondo risorse decentrate ™ per I’anno 2020;

Vista la determinazione n. 3289 del 28.12.2020 con la quale € stato costituito il “Fondo Risorse
decentrate anno 2020”;

Dato atto che la contrattazione decentrata stabilisce le modalita ed i criteri per 1’attribuzione dei
compensi previsti datle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo “ Risorse decentrate
anno 2020”;

Dato atto che per I’anno 2020 sono stati stanziati nell’apposito Fondo gli importi da destinare alle
superiori indennita;

Vista la nota del Segretario Generale nonché Presidente della delegazione trattante, con prot.

n.44778 del 21.09.2021, integrata con nota prot. n. 46189 del 27.09.2021, con cui comunica che

’accordo di contrattazione decentrata & stato raggiunto nella seduta di delegazione del 26.05.2021;

Visto, altresi, che nella sopraindicata nota, e precisamente nel verbale di accordo del 26/05/2021
allegato, relativamente all’anno 2020, “RIPARTIZIONE CONCORDATA:
a) per Istituti Obbligatori, gli importi come rendicontati dalle P.O. nel prospetto allegato
per un totale di € 349.304,00;
b) per le Specifiche Responsabilita, gli importi proporzionalmente determinati, sugli
importi rendicontati dalle P.O. nel prospetto allegato, per un totale di € 352.907,84;
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le specifiche responsqblllta aj sensi deli’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1 4 1999 ’ll
personale assegnato al Scttore dello scrivente;

Preso atto  che in funzione dei compiti disimpegnati dal suddetto personale, spetta P'indennita
prevista ai sensi delPart. 17, comma 2, leit. £) del CCNL 1/4/1999, come modilicato dali’art. 36 dei
CCNL 22/1/2004 e dal successivo art. 7 del CCNL 9/5/2006;

Ritenuto di dover liquidare le spettanze relative alle mansioni di specifiche responsabilith ot
dipendenti come sopra riportate nell’ambito deghi importt e secondo quanto previsto dal CCDA
02.07.2020, per ’anno 2020;

Visto il CCNL 1/4/1999 e successivi contratti di favoro;
Visto it CCDI del 02/07/2020;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;

DETERMINA

1. Di approvare Pallegato “A” prospetto nominativo-contabile nel quale vengono elencati i
dipendenti aventi diritto all’indennitd per specifiche responsabilitd ai sensi dell’art. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999, come modificato dall’art. 36 del CCNIL 22/1/2004 ¢
dal successivo art. 7 del CCNL 9/5/2006 e la somma da liquidare a ciascuno per vn importo
complessivo di € 17.709,80 comprensivo di oneri riflessi, pari al saldo dell’indennita
spettante per I’anno 2020;

2. Di liquidare, per 'anno 2020, ai dipendenti di cui all’allegato prospetto nominativo —
contabile, le indennita per specifiche responsabilitd di cui all’art. 36, comma 1, del CCNL
del 22.1.2004 , per cui ne & stata verificata la ricorrenza dei requisiti previsti dalla normativa
contrattuale per I’importo complessivo di € 17.709,80;

3. Di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, come da prospetto allegato,
dal cap. 40/50 dai fondi del bilancio 2020, r.p. 2020; ¢ & 6? ALY f{p z. >0 )

4. Di dare atto che 'importo ¢ stato determinato tenendo conto delle prescrizioNi previste
dall’art. 71 D.L. n.112/2008 conv. in Legge n.133/2008;
5. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio di ragioncria per 1 successivi

adempimenti ed ai dipendenti interessati;

6.Di dichiarare ai sensi dell’art. 6 bis della legge n.241/90 e dell’art. 1, comma 9, lett.e) della L.
n.190/2012, |’ insussistenza di cause di conflitto di interessi.

I1 Responsabile del Settore XI

Ing. FrWno
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[l Responsghilk def servizio finanziario |

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, 1l presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili ¢ fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I1 Responsabil vizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

. 16FEB.2022 . -3 R 200

n.

, ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

Modica,

[l Responsabile della pubblicazione




