DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Fiscalita locale ed Entrate

n. 382 del - q ted 2022

Citta d1 Modica

OGGETTO: Autorizzazione a prestare lavoro straordinario — anno 2022.

11 Responsabile del Settore

Vista la deliberazione n. 14 del 26 gennaio 2022, esecutiva, con la quale la Giunta
Municipale ha assegnato ai settori le somme per U'espletamento di prestazioni straordinarie urgenti
ed indifferibili correlati ad aggravi organizzativi e al I Settore & stata assegnata la somma di €
5.000,00, omnicomprensiva;

Preso atto che:

- il personale della II sezione provvede alla attivitd di protocollo e alla gestione del pec di
settore;

- con deliberazione n. 37 del 28 aprile 2021, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato
il “Regolamento comunale disciplinante misure di contrasto all’evasione dei tributi locali ex art.
15-ter D.L. n. 34/2019.”;

- con deliberazione n. 31 del 15 aprile 2021, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato
il “Regolamento per I'applicazione della tassa sui rifiuti (TARD)™;

- con deliberazione n. 30 del 15 aprile 2021, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato
alcune modifiche al “Regolamento del servizio idrico integrato” e alla “Carta dei servizi del
servizio idrico integrato”;

- con deliberazione n. 38 del 28 aprile 2021, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato
alcune modifiche al “Regolamento per I'applicazione dell’imposta di soggiorno. *,

- con deliberazione n. 39 del 28 aprile 2021, esecutiva, il Consiglio Comunale ha alcune
- modifiche al “Regolamento generale delle entrate comunali”, con particolare riferimento alle
procedure di rateizzazione ed alla compensazione d’ufficio;

Rilevato che sono state avviate importanti attivita dalle sezioni del III settore, quali:

- recupero annualitd pregresse per IMU, TASI, TARI, canoni idrici, COSAP, CIMP;

- aggiornamento anagrafico delle utenze TARI e canoni idrici;

- catalogazione dell’archivio del contenzioso tributario;

- verifica degli adempimenti a carico delle strutture ricettive in materia di imposta di
soggiorno;

- elaborazione delle situazioni tributarie dei cittadini, sia persone fisiche sia ditte, su
richiesta degli stessi ovvero per richieste degli O.C.C. od anche in applicazione del “Regolamento
comunale disciplinante misure di contrasto all’evasione dei tributi locali ex art. 15-ter D.L. n.
34/2019.,

Preso atto che la superiore attivita deve essere idoneamente supportata da assistenza
informatica;

Preso atto che:

- con circolare n. 2/2020 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la Pubblica
Amministrazione, avente ad oggetto “Misure recate dal decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18, recante
«Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori ed imprese connesse all’emergenza epidemiologica da Covid 19” - Circolare




esplicativa.», ove, al punto “2. Le misure dell’articolo 87 del d.l. 18/2020 in materia di prestazione
lavorativa”, precisa che “ ... prestazioni di lavoro straordinario, prestazioni di lavoro in turno
notturno, festivo o feriale non lavorativo che determinino maggiorazioni retributive, brevi permessi
o altri istituti che comportino la riduzione dell’orario giornaliero di lavoro appaiono difficilmente
compatibili con la strutturazione del lavoro agile quale ordinaria modalita delle prestazione
lavorativa.”,;

- con D.P.C.M. del 23 settembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 12 ottobre
2021, all’art. 1 dispone: :

“Articolo 1

(Misure in materia di pubblico impiego)
1. A decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, é quella svolta in presenza.
2. Nell'attuazione di quanto stabilito al comma 1, le amministrazioni assicurano il rispetto delle
misure sanitarie di contenimento del rischio di contagio da Covidl9 impartite dalle competenti
autorita.
3. Le misure del presente provvedimento si applicano alle amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 87,
comma 4, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27.”;

- con disposizione del 14 ottobre 2021, prot. n. 50031, per il personale posto in *“/avoro
agile”, fatti salvi 1 “soggetti fragili”, & stato disposto lo svolgimento delle prestazioni lavorative in
presenza presso la sede del proprio ufficio;

Ritenuto, per quanto sopra, di provvedere alla assegnazione oraria come meglio specificato
nell’unito prospetto nominativo-contabile ove sono indicate, per ciascun dipendente le ore
autorizzate;

Visto ’allegato prospetto nominativo contabile dal quale si evince che la spesa complessiva
prevista per le superiori prestazioni straordinarie ¢ di € 3.760,00 oltre ad € 1.214,48 per oneri
riflessi, e complessivamente pari ad € 4.974,48;

Ritenuto, infine, che con successiva determinazione si provvedera alla liquidazione in favore
del personale delle spettanze dovute sulla base delle effettive prestazioni di lavoro straordinario
svolto, con cadenza mensile, rilevabile dai badge segnatempo;

Visto ’OREL;

Vista la Legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, “Provvedimenti in tema di autonomie
locali.” e successive modifiche ed integrazioni,

Visto 1’art. 12 della Legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 “Nuove norme per il controllo
sugli atti dei comuni, delle province e degli altri enti locali della Regione Siciliana. Norme in
materia di ineleggibilita a deputato regionale.”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo wunico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali.”;

Visto il CCNL 14 settembre 2000 e successivi contratti di lavoro;

Determina

Per le motivazioni in narrativa esposte ed in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 14 del
26 gennaio 2022:

1) di autorizzare il personale elencato nell’unito prospetto nominativo-contabile, allegato
“A”, facente parte integrante del presente provvedimento, allo svolgimento di prestazioni di lavoro
straordinario per le ore a fianco di ciascuno segnate;

2) di dare atto che tali autorizzazioni sono oggetto di stima previsionale anche nel quantum
riferito ai singoli autorizzati ed alla ripartizione della stessa per tipologia oraria, per cui se ne fa
salva la possibilita di eventuali rideterminazioni alla luce delle reali necessita emergenti in relazione
alle esigenze dei servizi di assegnazione del personale autorizzato, fermo restando il rispetto del
tetto massimo stimato nelle determinazioni di costituzione e di ripartizione del fondo per prestazioni
di lavoro straordinario;



3) di approvare I'unito prospetto nominativo-contabile, allegato “A”, facente parte integrante
del presente provvedimento, per I'importo di € 3.760,00 oltre ad € 1.214,48 per oneri riflessi, e
complessivamente pari ad € 4.974,48;

4} di impegnare la somma complessiva di € 5.000,00 al cap. ho / 30 Mdel bilancio
2022, in corso di formazione; '

5) di liquidare con successivo provvedimento al personale di cui all*unito elenco allegato
“A” le spettanze dovute sulla base delle effettive prestazioni di lavoro straordinario svolto, con
cadenza mensile, rilevabile dagli orologi marcatempo sulla base delle registrazioni effettuate da
ognuno dei dipendenti con il badge in dotazione;

6) di dare atto, infine, che con successiva determinazione si provvedera per |’assegnazione
delle somme residue, tenendo conto anche delle eventuali economie, sulla base delle risultanze che
emergeranno dall'attivita svolta dagli Uffici e dalle esigenze operative;

7) di dare mandato al’Ufficio di Segreteria di trasmettere copia del presente provvedimento
all’Ufficio del Personale e all’Ufficio di Ragioneria.

11 resBoRsabile



Citta di Modica

IiI Settore

Fiscalitd locale ed Entrate

Autorizzazione a prestare lavoro straordinario

anno 2022

allegato “A”

Elenco personale e sezioni ore atl‘:iil:]);a importo
I sezione - TARI e recupero evasione
Di Emanuele Giuseppe B2 20 €1220 | € 244,00
Campailla Angelo C4 20 €1470 | € 294,00
Scifo Roberto Cl 20 €13,54 | € 270,80
11 sezione - Imposta di soggiorno
Scapellato | Margherita | c3 20 | €1425 | € 285,00
111 sezione - Canone unico e affissioni
Carfi Vincenzo B4 20 €1291 | € 258,20
Noto Tiziana Cl 20 €1354 [ € 270,80
Cavallo Rosalba C4 20 €14,70 | € 294,00
1V sezione - Contenzioso tributario
Culmone | Massimo | ¢l 20 | €1354 | € 270,80
V sezione Recupero evasione IMU-TAS]
Pulino Francesco C2 20 €13,86 | € 277,20
Cappello Carmela B1 20 €12,00 | € 240,00
VI sezione - Servizio idrico integrato
Iemmolo Giovanna Bl 20 €12,00 | € 240,00
Cannata Giorgetta B2 20 €1220 | € 244,00
VI sezione - Servizi informatici
Avola | Fabio | ¢4 20 | €1470 | € 294,00
IX sezione - Concessioni e autorizzazioni idriche
Cappello Giuseppe ] C2 20 €13,86 | € 271,20
totale| 280 € 3.760,00
oneri riflessi 32,30% € 121448
spesa totale € 497448




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZJARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267/2000 la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle dJSpomblhta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
¢/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento esercizio missione programma Titolo Macro

capitolo aggregato |
981206 ] Phog-2male s IFAAY | hoj30 12022 | 4 4 R

' Modica, §9- 02-2021,

I1 Responsabf sepdizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all AIbo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

g 1OFEB 2022 =2 AR 2L
al n.

, €d ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

Modica,

11 Responsabile della pubblicazione




