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OGGETTO: Indlvxduazwne responsablh di, Sezione ¢ riconoscimento 1mporto indennita di
_— ‘spemﬁche responsablhta ex,art. 17 comma 2,{1ett f), del CCNL 14,1999 e ss.mm.ii. ed
art. 21 CCDI 2 lugho 2020 anno 2022
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Premesso che: AT !

- con deliberazione n. 218 del 16 ottobre 2020, ¢ successiva modlﬁca con, dehbcrazmne 1,
246 del 26 novembre 2020, entrambi esecutive ai sensi di legge, 'fa Giunta Comunale ha proyveduto
all’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente;

- con determinazione n. 2944 del 27 novembre 2020 .l Segretano Generale. ha d1sposto
I’assegnazione ai seftori di questo Ente, 1nd1v1duat1 nel nUeVo organigramma comunale approvato
conle nchlamate dehberamom di G.M., . 218-246/2020 ., en
\ - con detemunamonein, 3201 del 18. d1cembre 2020 il personale assegnato al III settore con
la c1tata detennmamone n. 2944/2020 & stato, npartlto nelle sezjoni individuate con.la deliberazione
d1GM n.218/2020 Gy

« ~con provvedunento Smdacale n. 4247 del 31 dlcembre 2021 “Rinnovo incaricg funzioni di
P.O. anno 2022 & stato conferito allo scrivente 1’incarico d1 P. O responsablle del Settore intestato
sino.al 31 dicembre 2022, fatte salye successive determinazioni; | -,

" Atteso che al ﬁne d1 gestlre a1 megho tale Settore elesue Sezxom, con le moltephcl funzaom
assegnate e responsablhta connesse, lo scrivente ritiene necessario ed opportuno 1nd1v1duare le
figure che, ai sensi dell’art, 25 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e.dei Servm, come
modlﬁcato con dehbcrazmne 'G. C. A, 136 del 14 gmgno 2017, esecutlva, assumano la

Lo
g

ik

.....

dall’art. 36 commal, ‘del CCNL del 22 gennam 2004 e come agglomato dall’artA ’_] ‘g‘om_m,a 1, del
CCNL9magg10 2006 ey saets L' A yuss
T ylsto 11 mtato art. 17, comma 2, lett. f)mdel CCNL 1 iapnle“ 1999 «<he dlsclplma
1'md1v1duazmne ed attnbuzmne di speclﬁche responsablhta,‘prevedcndo che tah 1nd1v1duanom si
conﬁgurano in apposfce posmom d1 Iavoro,.carattenzzate da, partlcolan e, speclﬁche responsablhta
. che rispondono a precise:esigenze. orgamzzatxve e produttlve, RV

« 1 Visto, il vigente, CCDI delI’Ente stlpulato in data 2 1ug110,2020 che all’art.i21 d1501p11na
I 1st1tut0 delle spetifiche, responsablllta,,(ex art,17, comma 2,wlett Lf) del CCNL 1° apnle 1999) nei
termml d1 seguitg .nportatx,,mdlcandone espressamente i. presuppostl peT l'erogazaone dell'mdenmta
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L. Adi dzpendenn apparrenentz alle categarze B, CeD, che O, rtsultmo incaricati.di. posizione
organizzativa, possono essere riconosciute, con formale provvedzmento del Responsablle del
Settore di appartenenza,,. da adottarsz entro zl J31 gennaio dell anno gdz {y%rzmento”eccezzon
fatta per I'anno in corso, Te specrf‘ che responsabzhta\ ed il relatwa compenso di-cui:all’ art 70-
quinguies, comma 1, del CCNL 21.05. 2018, a rlconasamento dj attzwta( \eﬁ“etrzvamente
aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratorza scome, ascrzwbzlt alla
* categoria di apparlenenza, ma comunque non r:canduczbtlz a categorze superlorz perche prive
delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art, 524del D. Lgs. n 1652001, °
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2. Vengono individuati quali compiti che comportano specifiche responsabilita: 4
a) L’incarico a personale di categoria D o C della Responsab:hta, di un servizio/sezione,
comprendente espressamente nell’atto di conferzmento la« ‘responsabllzta di tutti i
procedimenti ad'ésso afferenti; 3 &
b} L’incarico’@ personaléidi categoria B del coordinamento di. personale di categoria pari o
~ -inferiore o controllo di personale di ditte esterne. -

3. Per le ipotesi di cui alla superiore lettera a), l'individuazione del personale di cat. Cj cui
riconoscere le specifiche responsabzlzta in assenza di personaée dz*cat D) é effettuata tenendo
conto del possesso di due o pii: dei seguenti requisiti di idonéitd; dadociiinentdre nell atto'di
assegnazione:

a) Elevata capacita di istruttoria degh atti, con significativo livello di augonomza

' b} Esperzenza ed eventuale competenza tecnica nelle materze da rrattare o
) Uttituding a tradirre le dtspos:zzom normative in procedtmentt in assenza dildirettive;

d) Propensione all’aggiornamento autonomo-silld norniativa, > 1“1 7 * oo

4. I compensi per le specifiche responsabilita saranno determinati da valutazione rimessa alla
P.Q. sulla base di una formale val utazzone/pesatura basata sui seguenti fattori:
a) rilevanza economica per 1’Ente dei procedimenti istruiti;

‘3

b) coordinamento di altro personale. T B
' *La 'P.O*nella derérniinazione dell’ lmporto della speczﬁca responsablllta dovrix procedere
' come segué: RES (P P o1 S PN I T T
a) se ricorrono enlrambz’ifatto'r'i € 3.000,00; ot ::‘ » 2 U PR L T
! b) se ricorie itho solo det due fattorz. €2.500,00; '~ -ty e T I

5:  Nell'ipotesi in cui}"pur'rion rzcorrendo nessuno 'dei due‘fattorl di cuial' comma precedente
(lett a) e lett. b) al dtpendente cui sia comunque conferzta la-Yitolarita i ‘una sezzone puo
éssere' riconosciuto un importo dz € 2:000,00; laddove 1! " roif'i'edzmento riconosca lo
~ svolgimerito di attivity eﬁ"ettzvamente aggiuitfive rispetto a quelle mdzcatwamente prewste
dalla declaratoria come ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non
‘ricondiicibili a categorie superzorrperche prive delle ‘Cardtieristiche di prevalenza prevzste
“dall'art!’52'del D. Lgs. n."[65/2001. Caromzolne e

6. Tale indennita cosi inizialmente fissatd dovra essere"derermmata m 'sede dz Vv&litazione findle

O arnul"da formalzzzare entio il 30 giigno dell’ahno siicéessivo' & Guello G Fiferimento, come

A g Segulto rlportato. - il ' ToeviLe 43 ,_.."’ ofe ei g 4 ?lil( P?If LA G S
" 'm s¢'la valutazione della perjbrmance mdwzd"”le bk dzpendente non Faggiunge' ‘il 50%,
~ Uindennité nofi sard ricondséiiita per néssuii zmporto, R R
i se li vahitaziorie' ‘delld perﬁ)rmance individuale ‘del dzpendente ragg:unge Yaliiieno 15 0%,
Pinderiniid-sara ri¢onosciuta in'misura proporzzonale ‘alla percentuale raggmnta k “ &
'7. Restafermo ché il*valoré def Hitivo dell'indennitd di spec:f che responsablltta di cm sopra ) ‘poi
comunque determmato in base alle risorse d:spomblh assegnate in sede dl rlpartzzzone arinuale
del fondo’, per Ta produtttwta -Detlo zmpon‘o potra pertanto varzare di anno in anno“s‘;dla base
' delle- generali dzspombzlzta del ﬁmda conseguentemente le mdenmta aﬂrzbuzte anche se per Te
nedesime responsabthta ubiranno- varzazzom in aumem‘é Cir dintintzionerd- ¥ b T2
8. L'indennita in questtane e onmcomprenswa di ’"qualsmsz lalirg mdenmta per partzcolart
responsabthra ) proﬁasszonahta prevtste ‘Aalle" Sormative: vzgentl verra rapportal‘a m misura
proporzzonale al perzodo dell’anno di formale’ conferzmento dell’ mcarzca dz‘ﬂesponsabzle della

« Sezibne/Servizio's Sara tholtve ridotia: proporzionalniente per’i rapportt‘contrattuah part-t:me. )

9. Le specifiche responsabilita di cui al presente articolo hanno cadenza anndale devono ‘essere
conﬁzrzte con provvedzmento formale della-P.0. da adottare entro il mese di gennaio dell’anno

di rzferzmenta e decadono, salvo'motivata revoca anrzczpata al’31 dicembre di ogni anno.
10:Uri*ihdennita 'di"€ *350  arirtui lordi, ai sensi- dell’art: 70‘qumquzes camma’ 2, “del CCNL

» 219052018 viene” rzconosczuta” ‘al lavoratore che * non “risulti ¥ incavicato" dit postzzone

) organizzativa al quale con atto formale é stata Gitribiita: la Gualifica di-* +© g
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& e} Formatore professionale; SO KMo r Lo
o o) wFanzioni-di-ufficiale-giudiziario dttribuite:di messi notificatori: * 1 ot o ¢ 150l
g Addetto.diservizi- di protezione.civile:lio it sirry ! e i eer B g

. Ritenuto di~individuare; -con: riferiménto ~al? Séttore intestato,".le. figure .inquadrate- alla
«categoria D). o-C) .cui riconoscere:llincarico:della Responsabilita di una sua Sezione, conferendo a
tali figure lasresponsabilita diutti i procedimenti adie§sa:afferenti; + f¢t. . st 1iim
+ i Ritenuto di procedere in:tal senso,:alladuct dellasuddetta.norma-contrattualé:}7 .5 .

rar, 1) individuando léefigure dilicat.:D):cuf’ conferire. I’incarico della: Responsabilita di una
Sezione;; ar 1 i v vnut 1y owwklunra ety oy m @ o voare o
1), 2) -individuando- infsisbordine, in assenza.di figure!di-cat.'D), le.figure di.cat:(C) alle quali
conferire<’incarico della Responsabilita-di una. Sezione: previa verifica del possesso: di-alineno due
dei:seguentitequisiti d’idoneitd:, . e cu v oLt nE v R B ¢ A nrl
a) elevata capacita d’istruttoria degli atti, consignificativo ivello di:autonomiay * .
+ ;. "b) esperienza €d .eventuale.competenzartecnica nelle materie’da trattare; © ! 4
snic)attitudine. a tradurre le disposizioni:normative in procedimenti-in assenza di direttive;

s «,d)propensione-all’aggiornamento autonomo sulla normativa;, oo ren
Ritenuto, pertanto di individuare i seguenti dipendenti assegnati aiquesto Settore quali
Responsabili.delle Sezioni.di-fianco riporfate: ,f ¢ - o Aok 00ans ey -

v hn-rSigoAngelo Campailla, cat. C”)in quantossono allo stesso riconosciuti. i.reqiiisiti di cui
wi g alle precedenti lettere a), b), ¢, d), quale Responsabile déllad Sezione $TARIE: vo. 7t
- Sig.ra Margherita Scapellato, cat. “C”, in quanto'sono alla stessa riconosciuti i réquisiti di
» 7 cui alle.precedenti letterea), B), c)i. d)sjquale':Responsabile:della Il :Sezion#:“Imposta di
. soggiorno ~fitti-attivi”pe it . awioear 1o ¢ aee o B3 hiaw s ce b
'« .- Siga Tiziana Noto;icat: YC?, in:quanto sono-allo stessoiriconosciutici requisiti .di cui alle
precedenti lettere a), b), c), d), quale Responsabile della III Seziohe “COSAP <1CIMP -
i r: pubbliche affissioni”; 't v .mnL.oM x D B A LA LT PO L) L
i -:81g. Massimo Culmone ; cat.-“C%; in:quanto: séno allo stesso riconosciuti i réquisiti di cui
o :alle precedenti.detteresa); b); c);-d),iquale. Responsabile. della V) Sezione “Contenzioso
i 51 Tributario’y, ict mrvr e anosd AR Y, P oas o qivpegib oo
s+~ Rag. Francesco Pulino, cat: “C”,sin quanto:sono allo-stessoi riconosciuti.i requisiti di cui
alle precedenti-letteresa), b),:c); d);:quale:Responsabile della’V Sezione “Recuperoievasione

o Jiributaria AIMU/TAST? . 4« » 71 cigne 1o o 13 LS Dt P00 -
. ~ Sigh Giorgio, Scapellato,cat. €y intquanto-sono allo-stesso riconosciuti 1 requisiti di cui
. I calle precedentilettere a),.b), c); d);rqualeResponsabile dellaiVI Sezione.i‘Servizio idrico
Integrato™; RIS I0uY ¢ w i | T

by = Dott:ssa Giuseppa Morana; cat» $CFyrjmiquanto’ sono. alla'stessa ricoriosciuti«i reGuisiti di
cui alle precedenti lettere a); b), ¢)f.d),.quale.Responsabilerdella VII Sezione “Rapporticcon i
s «t ' ilcontribuente™; I, i v ayre A oups wxtest 117 ndemba oom st
;i - Sig. Fabio. Avola,.cat. “C?, -iniquantor'sono allo. stesso ricondsciutisi requisiticdi cti alle
+ s . precedenti' lettere a);, b),ic), d);iqiiali Responsabile della VIII-Sezione “Servizisinformatici
del seftore™; st i0F
- Geom. Giusgppé Cappello, ¢at: ¥€”insguanto:sonoiallo stesso riconosciutid.requisiti di cui
valle precedenti lettére, a)j<b);.c); d); quale.Responsabile della IX: Sezione #Concessioni e
autorizzazioni idriche”; R ORI
+  Ritenuto .di _riconoscerend stali. figure;r:conseguientemente, .<I’indennita »di .ispecifiche
responsabilitd di cuicalliart.17, commas2;:1étt. ), del CCNL 1%aprile 1999, cosi’éome niodificato
dall’art. 36, comma 1 del CCNJ+del 22 gennaio 2004y.come aggiornata dall’art. Z.icomma d5.del
CCNE-9:maggio 2006551 81, .« » ihoy, of o tuute WCoa ety am g XK
Ritenuto, ai fini della quantificazione dell’ammontare dei compensi per: tale’ indennitd.di
operare ai ,sensi, deir.commi 4 -e.5 della'.norma. contrattuale soprauriportata, i1a “formale
valutazione/pesatura basata sui seguenti fattoris £ sgr= 4« eonni WIJD " U D oramon
, @) . rilevanza.economica per’Ente,déi procedimentiristruiti; 5 * 1.t g 1w ik 2 on
b) coordinamento di altro personale; : .o ,x! s o' L Voo sLN s L L L0 mUID
Rilevato che il fattore della “rilevanza economica” &:insita in.tutte le.sézioni del sétfore che
svolgono i compiti d’istituto finalizzati alla riscossione.delle. éntrate comunali‘in -anibito: tributario




ed extratributario; PR SR NEY vaoY oy s

Dato atto che in base alla.ricorrenza ‘dientrambiy oiunolosnessundidei suddetti fattori, ai
predetti incaricati sia da riconoscere il seguente importoidi specifichetrésponsabitita:t %
3 =15€.3.000,00y diperidente:Sig: Angelo: Campailla;:Sezione ““FARI” atteo che in:capo allo
. . tesso, sono riconosciuti entrambi i fattori dil cuiralle.precedenti lettere ra), per le thotivazioni
innanzi esposte, e b), in qianto ¢oordindalire figire asségnateialla medesima strutturaj? < ¢
- €2.500:00, dipendente Sig.ra:Margherita Scapellato, II: Sézione:{Imposta di soggiorno — fitti
1 11 attivi’; satteso. che in capo:: .alla” stéssa . Svriconosciutor uno-solo «deissuddetti * fattori e
precisamente quello di cui alla precedente lettera a), per le motivazioni innanzi esposte;:
"4 = =€ 3.000,00, dipendente iSigra.Tiziana iNoto, III Sezione “COSAP. - +CIMP: -pubbhche
' saffissioni”; atteso-chefin+capo alla.stessa’sono.riconiosciuti entraribi i fattori dircuilalle
precedenti lettere a), per le motivazioni innanzi esposte, e.b), in quanto coordina: altre
figure assegnate dlla thedésima struttuiray « s/ f o't Thstss ot ou
- €3.000,00, dipendente Sig.-Massimo Culmone, IV SezioneliiContenzioso Tributario™, atteso
. che ih capo-allo stesso sono riconosciuti entrambi 1:fattori di cuivalle precédenti lettere a),
per le motivazioni innanzi esposte, e b), in.quanto coordina;altre:figure‘assegnate alla
Suy ¢ medesima struttura;s T U JLUt ol oine s
- € 3.000,00, dipendente Rag. Francesco Pulino;.V-Sezionei‘Recupero’ evasione:tributaria
v+ IMU/TASI”, sattesorche in capo allo*stesso;sono Ficonosciuti entrarbi i, fattori-di-cui alle
precedénti lettere i'a); per 1¢ motivazioni*inhanzi esposte, e b);iin quanto-coordina altre
iy » figure'assegnate alla medesimastrutturay i1 3* peo e stboind e oL #ET L gt -
b rir€08.000,00; dipendenteliSig. -Giorgio' Scapellato, VI Sezione “Servizio“idrico Integrato”,
atteso che in capo allo stesso sono riconosciuti entrambi i fattori-di-cui alleprecedenti lettere
¢, a), per le;motwazmmmnanzm resposteye. b), in iqua.nto coordina altre figure-assegnate alla
- ¥ /7 medesima struttura; i1 Loobifre o diap (B AT g TS 0 Lo Ly

- € 2.500,00, dipendente Dott.ssa Giuseppa Morana, VII .Sezione J*Rapporti con il
1, b ..contribuenté’; atteso che:in capo-alla stessa.&riconosciuto soloauino’solo’dei'suddetti fattori

.1+ eprecisamenteé quelloidi cuivalla preceédente lettera &), per lesmotivaziohi innanzi esposte;

- € 2.500,00, dipendente Sig. Fabio Avola, VIII Sezione “Servizi informatici.del settore”,
. 1 attesorche. in capo.allo-stesso'® riconosciute uno solo deisuddetti fattoriie precisamente
sa0 ot quello di.cui alla precedente letiera-a); per lemotivazioni innanzi-esposte; by «1 43

- €3.000,00, dlpendente Geom. Giuseppe Cappello IX Sezione:““Concessioni é*autonzzazmm

» & ridriche™ atteso ches inzcapo'allorstesso. .sonot ricohosciuti €htrambi.1: fattoric'di -cui alle
vy T'a «precedenti. lettere ! a); per levmotivaziont;innanzi esposte,t -esb),i in -quanto: coofdina altre
figure della societa partecipata; - SR,

P Breso atto che per. le. attiVita,relative.alle pubbliche affissioni laIIIrSezione:si' avvale di
personale exmezzi-della S:P.M!-S:r.1., societd-partécipatd.dal: Comune al: 100%; 4.1t H L
Rilevato che il dipendente Carfi Vincenzo, cat. B, svolge compiti di $pecificairesponsabilita
per gli aspetti-operativi e di .controllo in-dmbito ditpubbliche affissioni organizzando sul campo il
personale..assegnato «e: contribuendo<¢on gli-operatori::dit P.L. alla, verifica ‘della régolarita delle
affissiont; Wy e ‘n
. Ritenuto di individuare; conififerimento:alla:SéZione:interessata, ladigura inquadrata nella
categoria B) alla:quale assegnare I’incarico diicoordinamento. delle: attivita relative.alle. pubbliche
affissioni; RETTRPT & 1) R A LR
«  » Ritenuto disconferire incaricoral:dipendenteSig. Carfi Vincenzo; assegnato-allaSezione IiI
“COSAP:—,CIMP -~ Pabbliche- -affissioni”} rifenuto: idofiecve.con™a: competenza ftale da poter
assolvere alliincarico dicuirall’art: 21y commai2, lettnib)y del CCDLY. S T R
Dato atto che il Sig. Carfi Vincenzo ha prodotto apposita dlchlaramone di.:assenza 'di
conflitto diintéresse; * »<rure 4 Ly woap g fun - A LU TR 17 S B A
gy Ritenuto,i-ai finiidella quantificazione dell’ammontare delicompenso dii cui all’arts 213
comma 2, lett. b), del CCDI, in assenza di espressa previsione;riconoscere: provvisoriamente; nélle
more di una specifica valutazione:in: sede ‘di CCDBI,»la. somma. dit€ 1:500;00. tenuto conto della
categoria di appartenenza e della funzione di coordinamento; R T+ TTA v
viVisto.il CCNL:21 maggio 2018; » “"rar o o giwvolnaitsn o o9t 9 0 919
» 'VistodliCCDIsiglato,indata 12.dicembre 2019; - I* s supsai' af, av oo

vy
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% Visto il D. Lgs. n.267/2000;
Visto il Regolamento sull’ordindmeénts degliniffici‘e-dei servizi dell’Ente;

rrarow 00 A0« iolmed . Deferming amri. ar v b o ke *’t
w Mmoo un e T Ul si s T L e “,{r’” Moo NI SRR FLET PR 1R o0
» eibad) di prendere attordel nuovo. CCDI dell’Ente, 51g1ato,1n «data.2 luglio 2020-e segm.tamente
;della nuova disciplina dallo stessos.dettata,all’art. .2¥; inr premessa riportato, ‘con..riferimentd,
'all’lstltuto delle specifiche responsabilita di cui all’art” 17, ‘conima 2,létt. £), dél CCNL1° aprile
1999 e ss.mm.ii.;
o0 2)ydi mdlwduare -come da prospetto di segulto'nportato per I'anno 2022, per ‘ le ragioni - ¢,
‘segnatatnente sulla scorta delle -valutazioni-=-di-cui ifr premessa e qui- hchlamate i dlpcndenu d1
questo Settore che sono incaricati délle funzioni di- Responsabile” di: una sua Seézione & cui &

ficonosciuta la corrélata indénnita di. speclﬁche responsabilitd, disciplinata presso quesio ‘Ente,
dall’art. 21 del CCDI 2 luglio 2020;

Lo

¥

- - — E R " - _

Sezione Nominativo Impgl;gq\f ; j

- ~ -| “indennitd |

I |TARI: »vi5s wo "0 Lty ! Sig. Angelo Campailla € 3.000,00 |

I | Imposta di soggiorno — fitti attivi Sig.ra Margherita Scapellato | € 2.500,00 |

I, | COSAP — CIMP - pubbliche affissioni _} Sig.ra Tiziana Noto - | € .3.000,00 |

. IV | Contenzioso-Tributario.. Sig. Massimo.Culmone., € 3.000,00 i.
V | Recupero évasione tributaria IMU/TASI 1 1/¢Rag.Francesco Pulino € 3.000,00
VI | Servizio idrico Integrato . . | Sig. Giorgio Scapellato .,, | € .3.000,00,
“VII | Rapporti ¢on il coftribugte ™" *  * 7 [ Drssa’ Giuseppa Morara — | € 2:500,00
VIII | Servizi informatici'del settore” “*° " "I"Sig! Fabio Avela ~ ™ ™" ™ "|'€72:500,00
IX { Concessioni e autorizzazioni idriche Geom. Giuseppe Cappello.... | €. 3:000,00

* v P ¥ y ’ N ?L-..«‘!.'- r
3y di individuare, il dipendente Sig.["Carﬁ Vincenzo per ’anno 2022, per le attivitd di cui
all’art. 21, comma 2, lett. b), del nuovo CCDI dell’Ente, siglato in data 2 tuglio 2020, riconoscendo
provvisoriamente la somma di € 1.500,00;

4) di dare atto che le indennita di specifiche responsabilitd di cui sopra sono determinate in
-relazione all’intera annualita 2022 e che, rispetto agh 1mport1 teorici-di cui al suddetto- -prospetto, il
loro valore definitivo potra essere rideterminato ai sen51 delle disposizioni di cui ai commi 6, 7 ed 8

' dell’art. 21 del nuovo CCDI, che qu1 devonb inténdersi mtegralmente richiamate;

5) di dare atto clie, ai sensi dell’art 6, par. “Incarichi a dlpendentf’ del v1gente PTPC, in

ordlne ai suddetti dlpendentx’m ‘procede alld verifich d’1nsu351stenza di conﬂltto d’interessé! e/o :

-----

cause d’incompatibilita in ragione dell’incarico di che trattasi; an W € nn
| 6) di pubbhca.re il presente provvedimento sul sito WEB del Comune - Amxmmstramone
trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti e autorizzati ai dlpendentlv-

7) di dichiarare che in merito al presente provvedimento, lo scrivente & in assenza di
_contlitto d’interessi, di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dall’art.1, conifma
41 dellaLeggen 190/2012.
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Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5;1del-Decreto Legislativo n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
elo .in. relazione allo. .5tato di. realizzazione sdegliacceriarnenti di’ éntrata “vincolata) ‘mediante
1assunzione dei seguenti impegni-contabili, regolarmente régistrati at sensi ‘dell"art@tl9'1' yeomma 1;
«del Decreto Legislativo 18:agosto2000, s 267 17 aus sy 4 t™i 7o oYy 100, ” st H
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La presente deterrmnazlone ¢ pubiahcata aIl’Albo Pretono onlme del Comune d1 M dlca, per gg.15
li FEB 2022 ” g FEB 2022 »ed & répertoriata nel-registro o delle pubblicazioni
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