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" 'OGGETTO: Individiiazione responsabili“di Sezione e riconoscimeito irnpdrto ifdennitad di
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Con dehberazmne n. 218 del 16. 10 2020 esecunva, la Gmnta Comunale ha provveduto
all’approvazione del ayovo, organigramma e funzmmgramma dell’Ente;
Con deliberaziong n 246 del 26.11 2020, ‘esecutiva, la Giunta Comunale ha' provveduto
% *-3ila middifica all’ofganigramma e funzionigramma’ approvaii con D.G. N.218/2020;
v o Con provvedimento siridacale n. 2505 del 16.10.2020 “Incarico funzioni di P.O. —
relazione alle strutture del nuovo Organigramma e. Funzionigramma approvati con
deliberazione G.C..n.218 del 16/10/2020”, ¢ stata assegnata. alIo scrivente la,direzione del
Settore intestato; 1ot "
Con deliberazione n. 192 del 15/06/2021 esecutwa, la Glunta Comunale ha assegnato a
questo Settore TXI Sezione “Servizi e gestlone del Personale™;
"“Con' proviedimento : sindacale 1. 3395 del 31/12/2020 il sottoscritto & stato riconfermato
* Responsabile P.O. del Setfore VIII per I’anno 2021;
Al fine di gestire al meglio tale Settore e le sue Sezioni, con le' molteplici funzioni
assegnate ¢ responsabilitd connesse; lo scrivente ritiene necessario-ed opportuno-individuare
le figure che, ai sensi dell’art. 25 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
. Servizi, come modificato con,deliberazione G.C. n.136 del 14.06.2017, esecutiva, assumano
la responsablhta delle Sezwm stesse, conferendo altres1 in relazmne a tali Sezioni, le
spemﬁche responsab111ta di cui all’art. 17 comma 2 lett, ) del CCNL 1 4.1999, cosi come
' Yriodificato dall’art. 36, ¢omma 1, del CCNL del 22 I 2004, e come agglornata dall’art. 7,
comma 1'dél'CCNEL 9.5 2006 :
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Visto I’art. 17 comma 2 lett. £} del CCNL 1.4.1999, cosi:come: modlﬁcato dall ‘art: 36, comma 1,
del CCNL del 22.1.2004, .come aggiomnato :dall?art. '7,,comma 1 del CENL 9.5.2006, che
disciplina l'individuazione e I’attribuzione di speciﬁche responsabilitd, prevedendo che tali
individuazioni si configuranc in apposite p0s1zmn1 di lavoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsaﬁlhta che rispondono a prec1se esigenze orgamzzatlve e produttive
* Visto il Vigenite CCDI dell’Ente; stipulato ih data 2 luglio 2020, che: i
¢ = AlPart. 19 disciplina Pistituto dell’mdenmta di funzione polizia locale; come-di seguito
" i riportato: ' v 34
. 1. L’indennita di funzione polizia locale:di cui all’art. 56,sexies del CCNL puo essere-erogata
.a.personale di polizia locale inquadrato nelle categorie C e, D che non risulti incaricato di
P, O. e sostituisce | 'indennités per speczf che responsabzlzta dI cui all art, 70 .quinquies del
CCNL 2016/3018.
2. Icriteri e i valori per il riconoscimento di tale indennita sono iseguenﬁ.‘ '
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. Vengono individuati quali compiti che comportano specifi che responsabzllra . k

v  Commissario Ispetiore Superiore P.L. — cat. D, con incarico di Vice Comandante
P.M. e responsabilita di una Sezione - € 3.000,00;
s Commissario Ispettore Superiore P.L. — cat. D, con responsabilitd di una Sezione,
Iimporto viene determinato come stabilito ai sensi del successivo art, 21;
3. Il valore definitivo,viene comunque determinato in base alle risorse disponibili.

» - AlPart. 21 Vdisciplina Listituto delle specifiche responsabilitd (ex art. 17 c. 2 lett. f del
s fCCNL 1.4.1999 cosi come modlficato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 22.1.2004,

aggiornato dall’art. 7, comma 1, del CCNL 9.5.2006), indicandone espressamente i
presupposti per 'erogazione dell'indennita, come di seguito riportato: 3

Art. 21 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Ai dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D, che non risultino incaricati di posizione

organizzativa, possono essere riconosciyte, con formale provvedimento del Responsabile
del ‘Settore di apparienenza, da adottarsi -entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento,
eccezion fatta per l'anno in corso, le specifiche responsabilita.ed il relativo compenso di cui
all’art. 70-quinguies, comma 1, del CCNL 21.05.2018, a riconoscimento di attivita
effettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria come
ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili a categorie
superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del'D. Lgs. n.
165/2001, E = -

=}
a) L’incarico a personale di categoria D o C. della Responsabilitd di un servzzzo/sezzone
comprendente espressamente nell’atto di conferimento la responsabilita di tutti i
procedimenti-ad esso afferenti; T T
*b) L’incarico a personale di categoria B del coordinamento di personale di categorza pari
o znfemore o controllo di personale di ditte esterne.

3. Per le ipotesi di cui alla superiore lettera a), I’ mdzwdua-zzane del pérsonale di'cat. C) cui

riconoscere le specifiche responsabilita in assenza di personale di cat. D) é eﬂeﬂuata
tenendo conto del possesso di due o pitt dei seguenti requisiti di idoneita, da cjogymentare
nell’atto di assegnazione: ., i ' .
a) Elevata capacita di istruttoria degli atti, con Significativo livello di autonomia;

b) Esperienza ed éventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;

¢) Attitudine a tradurre le disposizioni normative in procediménti i assenza di diréttive;

d) Propensione all’ aggiornamento autonomo sulla normatiya.

. I compensi per le specifiche responsabilita saranno determmatz da valutazzone rimessa alla

P.O. sulla base di una formale valutazione/pesatura basata.sui seguenti fattori: .
a) rilevanza economica per 1’Ente dei procedimenti istruiti;
b) coordinamento di altro.personale.. - Lo . - :
La P.O. nella.determinazione dell'importo della specifica responsabilitd dovra procedere
come ségue: ’ . ’ ¢
' a) se'ricorrono entrambi i fattori: € 3.000,00; ' B ‘

L}

b) se ricorre uno solo dei 'due Jattori: € 2.500,00;
Nell’ipotesi in cui, pur non ricorrendo nessuno dei due fattori di-cui al comma precedente
(lett. a} e lett. b) al dipendente cui sia comunque conferita la titolarita di una sezione, puo
essere riconosciuto un importo di € 2.000,00, laddove il provvedimento riconosca lo
svolgimento di attivita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamerite previste
dalla declaratoria come ascrivibili alla categoria di dppartenenza, ma comungue non
riconducibili a categorie superiori perché prive dellé cavatteristiche di prevalenza previste
dall'art. 52 del D, Lgs. n'{ 65/2001.
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6. Tale indennita cosi zmz:almente fissata dovid essere determmata"m .sede di valutazione
finale annua, da ﬁ)rmalzzzare entro il 30 gzugno dell’anno’ successivo' a quello di
riferiniento, conte dz seguito rzportato. - -

* se la valutazione della performance mdzvzduale del dzpendente non. raggmnge zl 50%,
lindennita non sara rzconosgmta per nessun zmporjto, . s i s

» se la valutazione della performance individuale del dipenidente, raggiunge almeno il
50%, Iindennitd sard riconosciuta in misura proporzionale alla percentuale raggz’um‘a

AT

7 Resta fermo che il valore defin initivo dell’indenmita di specifiche responsabzhta di cui sopra é

poi comungue detérminato in base alle risorse disponibili assegnate-in sede dz rzparnzmne

«  gnnyale del fondo per la produttivita. Detto importopoira pertanto variare. dl anpo in anno,

sulla base delle generali disponibilita del fondo, conseguentemente le mdenmtq attribuite
anche se.per le medesime responsabilita, subiranno variazionirin aumento o in diminuzione.

8. L'indennity in questione® onnicomprensiva di' quiédsiasi altrd ‘indennity per particolari

responsabtl:ta 0 projésszonaltta previste dalle normative vzgentt, verrd rapportata in misura

; proporzzonale al perzodo dell anno di jbrmale conferimento dell mcanco di Responsabzle

della Sezzone/Servzzzoa e sara .moltre rzdotta proporzionalmente per znrapporrz contrattuali
part-time.

19 Le speczf‘ che responsabzhta di cui dl presente artzcolo hanno cadenza annuale, devono essere
conﬁerzte con provvedtmento formale della P. O da adottare ’ entro i mese di gennalo

1| I3
> deln; anno di ry%rzmento e decadono salvo motzvata revoca antzctpata al 3 ] dzcembre di ogni
anno.
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10:Un’ mdenmta di-€ 3500,00 annui lordi; -ai sensi. dell’art. '70:quinquies; comma 2, del’ CCNL
21.05.2018 viene riconosciuta al lavoratore che nom risulti incaricato di posizione
organizzativa, al quale con atto formuale é stata attribuitd la gualifica di: "
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale,
b) Responsabile dei tributi;
i . ¢} Responsabile.archivista informatico; ; 1. S L n .
d) Responsabile addetto all ‘ufficio per.le relazioni con il pubblico; , i
e} Formatore professionale;
J) Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
i . & Addetto ai servizi.di protezione civile. . . -
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Ritenuto di‘individuare, conriferimento al Settore intestato, 16 figure inquadrate alla categoria D)

o C) cui riconoscere Vincarico della Responsabilitd di una sua Sezione, conferendo a tali figure

la responsabilita di tutti i.procedimenti ad essa afferenti, nel rispetto.del relatlvo inquadramento;
ke ¥ et .

Ritenuto di procedere in tal senso, alla luce della suddetta normativa contratttiale:

D, . .individuando le figure-di cat. D) cui conferire I’incarico della Responsabilitd di una

Sezmne AN | . .

2) individuando in subordine, nell’eventuale assenza di figure di cat."D), le figure di cat. C)
cui conferire I’incarico della Responsabilita di una Sezione previa verifica del possesso di
almeno due dei seguenti reqiiisiti d’idoneita:

a) elevata capacita d’istruttoria degli atti, con significativo livello d1 autonomla

b) esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie.da trattare;

¢);attitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive;
d) propensione all’aggiornamento autonomo sulla normativa,

Ritenuto, pertanto, di individuare i seguenn dipendenti assegnatlf" a questo Settore quali
Responsabili delle Sezioni di fianco riportate:” - - -




Pediglieri Giuseppe, cat. D 3, Sezione I “Comando”; .
Ruta Giorgio, cat. D 1, Sezione.Il “Polizia Stradale e Vice Comandante” a
"Amore Roberto, cat. D 1, Sezione III “Pubbliche afﬁssmm Pubbl101ta, Serv121 resi a
privati, Ufficio Servizi e vice comandante”;
Di Giacomo Orazio, cat. C, Sezione TV’ “Pohzla Amnumstratlva
Serra Donatella, cat. D 1, Sezione V “Polizia di prossimita”; s et
Zocco Bruno, cat. D 1, Sezione VI “Polizia Ambientale™; ¢ v
Cannizzaro Pierluigi, cat. D 1,» Sezione VII “Infortunistica stradale, Safety, Security e
_autorizzazioni varie”; ‘ . .
= " Bonomo Ignazio, cat. D' 1, * Sezione' ‘VIII “Poliziz Gildiziaria, Edilizia, Ecologica e
répressione abiisi edilizi®’; v
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»'m Cappello Orazio, ¢a; *'D T, Sezione IX “Distaccamento Modica ‘Sorda, Protezione Civile,
4

1y

Randagismo”; - I ) 31
= Belviglio Elvira, cat. D.1, Sezione'X: “Segreteria Comandante, Videosorveglianza™; -
= Carpanzano Angelo, cat, D,3, Sezione XI “Servizi e Gestione Personale”;

’thenuto di nconoscere a tali ﬁgure, conseguentemente, l’mdenmta d1 spec1ﬁche responsablhta

di cui all’art. 17, comma 2, leit:f.) del CCNL 1.4. 1999 ¢osi come modificato dall’art. 36, comma
1 del CCNL-del.22.1.2004, come aggiornata-dall’art. 7,'comnia‘l, del"CCNL 9.5.2006; k
L |
Ritenuto, ai fini della quantificazione dell’ammontare dei compensi.per tale indennita, di opera're
ai sens1 del, comma 2 dell’art 18 del CCDI 02.07. 2020 nconoscendo 1’1mporto di € 3.000,00 alle
the’ figure di Vlce Comandante Amore Roberto e Ruta GlOI‘glO ¢ ai Doit. Pedlghen G1useppe
Dott. Carpanzano Angelo, che “rienirano nei’ Fatfore' a-b), e ticonoscendo allé ‘ltre figure
incaricate della responsabilita di una Sezione del Settore intestato, nel rispetto dei comimi 4 el 5

dell’art. 21 del CCDI 02.07:2020, mediante la formale valutazione/pesatura basata sui seguenti

fattori: » %y 3 ot T ¢ s .t
a) rilevanza economica per.d’Ente dei procedimenti istruiti; :o3 N w
b) coordinamento di altro personale. « »x =~ , | . s

e N i A 7
Dato atto che ai predetti incaricati sia da riconoscere I’indennitd’ per specifiche responsablhta
indicata nel prospetto che ségue € determinati in base alle suddette disposizioni contrattuah,
come ivi precisato: ‘ '

L3

L . . 1N * ¥ £ |

n. Nominativo Sezione della " “Fattori ulteriori * | Importo nconoscmto
cui riconosciuti rispetto a | indennita di spec1ﬁche
i , . v gy Tesponsabilita importobase. . ,| , responsabilita
T K g . S"i‘ncarica yid oo e . Potoe {3 !
! P * [ L i '
1 Pediglieri I Fattore a-b) € 3.000,00
Gms.ePPe " { P Y, e LM :
T LE . . : — T LTI I I CPR— - o ) - ‘e _ r
2 | Ruta Giorgio(vice 1I Art. 19, comma 2 € 31.})0_9‘,00 ,
Coma}ldallte); N L4 1 I (*” 3 i} b (-J I o B i
L. - : - . — -
173 Amore 111 Art 19, comma?2 ° €3.000,00 l
. . WL R s 4 ’
Roberto(vice _ |, o
it R IR .V 2 8 I PRI 4
comandante) ’
" l “]’ ",,':‘ . Ji <, 31"4‘ Wt Nk . Wl i 1 * :
4 | » DiGidgcomo' ! IV . & s . Fattereaj €2.500,00 '
Ol'aZiO L I L LT B _-!7 ' | S oo
5 , S&rrﬁa Donatella V , Fattorea) . | €2.500,00

AL




A

e | AZloccoBruno '

VI “Fattore a) €2.500,00
7| Cannizzaro Pgi | ; + VII Fattore ) " €2.500,00
"8 | Bonomo Ignazio- |~ VII "7 Tattore a) T €2.500,00
EI DA

9 | Cappello Orazio IX Fattore a) _ € 2.500,00
10 | Belyigho Elvia | . X Fattore a) €2.500,00

. : ' ¢ ry !
11 |  Carpanzano X1 Fattore a e b) € 3.000,00

AllgEIO : . A I B i
i ) o - 5 - f
t
~  Visto il CCNL 21.05.2018;

+ Visto il CCDI siglato in data 12. 12 2019 . ¥ H ' » '
Visto il D. Lgs . 267/2000 sl o {
Vlsto 11 Regolamento sull’ordinamento degh uffici.e det servizi dell’Ente I

7 s

i

X ~ i . I
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1 Di prendere atto del Huovo CCDI d&l°Ente, s1g1ato in-data’02.07. 2020 e segnatamente della
nuova dlsmphna dallo Stesso dettata, all’art. 21, in premessa nportato, con riferimento
all’istitato dellé spemﬁche responsablllta d1 cul alI’art 17 comma 2 Iett £ ) del CCNL

1.4.1999 ¢ ss.mm.ii.;

ERV

Di individuare, come "dat prospetto di séguito nportato per I’anno 2021 per le ragioni
(segnataménte siilla scorta dellé valutazioni) di cui in premessa &'qui nchlamate i dipendenti
di questo Settore che sono incaricati delle ﬁ1n210n1 di Responsabile di una Sezione e, qu1nd1,
delle responsablhta di tuttl i procedlmenu ad esse afferentl, .nel nspetto delle competenze
“correlate al felativo 1nquadrament0 e a cui & riconosciuta la correlata indennita di specifiche
responsabilita, disciplinata presso questo Ente dall’art. 21 del CCDI 02.07.2020:

n Nominativo Sezione della Fattori ulteriori Importo riconosciuto
“ cui riconosciuti rispetto a indennita di
N responsabilitd importo base specifiche
- s'incarica responsabilita
1 Pediglieri 1 Fattoreaeb) 3.000,00
Giuseppe
2 Ruta Giorgio II Art. 19, comma 2 € 3.000,00
(vice
comandante)
3 Amore Roberto I Art, 19, comma 2 € 3.000,00
(vice
comandante)
4 Di Giacomo v Fattore a) € 2.500,00

Orazio




5 Serra Donatella A Fattoreb) . ;| .,  €2.500,00
6 |, ZoccoBruno |, VI » Fattore a), € 2.500,00
7. Cannizzaro VII 1, Fattore a) € 2.500,00
_ Pierluigi i )
im 8 _ | Bonomo Ignazi‘O‘ J VIII _ Tattore b) - * € 2.500,00
_ ﬂ9 Cappello Orazi:) " IX Fattore a) F €2.500,00
10 | Belvigho Blvima X Fattorea) | —€3.500,00
11 Carpanzano XI Fattore a e b) € 3.000,00
Angelo

3. Di dare atto che le indennita di specifiche responsabilitd di cii- §opra sono detérminate in
relazione all’intera annualitd 2021, ¢ che, rispetto agli 1mport1, teorici. di cui;al suddetto
prospetto il loro valore definitivo potra essere rideterminato ai ‘sensi delle d13p03121on1 di cui
ai commi 6, 7 ed 8 dell’art.:21 del.nuovo CCEDI, che qui devono intehdersi integralmente
richiamate;

4. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6, par. “Incarichi a dipendenti” del vigente PTPC in ordine
ai suddetti dipendenti si procede alla verifica d’insussistenza di conflitto d’interesse /o cause
d’mcompaublhta in raglone dell’mcanco di che tratta51 come da aIlegata autodichiarazione
(si nallegano quelle gla consegnate con determmamone . 189 del 25/01/2021 poiché
invariafe ¢ si aggiunge quella del Dott. Carpanzano Angelo); .
3. Di pubbhcare i presente provvedlmento sul sito WEB, del Comune — Amministrazione

1 Y3
trasparente, sezmne personale sottosezmne mcanchl confentl e autonzza‘u ai dlpendenh

<

* Dichiara che in merito al presente provvedlmento, lo scnvente & in assenza di conflitto
’d’mteresm d1 cui all’art 6 'bis della L n 241/1990, come mtrodotto dall’art I comma 41, della
Rl 190/2012 e

:! 4 k I .
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AUTODICHIARAZIONE

1 softoscritto, CARFAVEAVO AWGSp nato 2 faluer . 0 _Mgs/g .,
dipendente del Commme di Modica con la quelificadi __ - s In seTViZiO prESSO
la struttnra ¢ Polizi¥ Mo PRALE ¢ Hobiw® »
del Settore __ - Ap VvV O ,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richjamate dall'art. 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilitd

“Visto 1art, 6, par, “Incarichi a dipendenti” del vigente PTPC;

DICHIARA.

che in relazione all’incarico, per la struttura suindicata, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d’interesse efa cauvse d'incompruibilith in ragione delP'incarico.

™odica, B , az(ii

2024

11 dipendente




AUTODICHIARAZIONE

¢

1 sottescritto, | 7oA Gwrg1o , D0 & _M_Ow; B 222 V140,
dipendents del Coxnme 31 Modica ¢on Ya qualificadi 7 s in servizio presso
e struttoa 4 PoliZid Humie \POLE 3¢ Howle#w »
del Settore ___ - &4/ VO ,
consapevole delie sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsit negli atti,
richiamate dall’art. 78 de! D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

Vigto 1'axt, 6, par, “Incarichi a dipendenti™ del vipente PTPC;
DICHIARA

che in relazione ail’incarico, per Ia struttura suindicase, di Responsabile di Sezione, non incarre
neile ipotesi di conflitto d*interesse /o cause d’incompatibilits in rapione delincarico.

Medica, i ¢ 5 /0 S’/?ﬂtf .

1t dipendente

7T




AUTODICHIARAZIONE

r

1 sottoscritto, ‘a‘/‘/f'lﬂ s DEIO & g&ééé‘&vﬂ 0{_/5’/'/{?56

dipendante del Conine 3i Modith ti te qualifica di JP-S0P. P.£. " °, in servizio presso
la strutira “ Poliziv HuaeiBPOLE ¢ Homlenw no.

del  Settore - O/iTAVO R
consapevoie delle sanzioni penali previste nel caso di dichisrazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’ait. 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

"Visto 1"axt. 6, par. “incarichi a dipendenti™” del vigente PTRC;

DICHIARA

che in celazione all’incarico, per le swuttura suindicars, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d'interesse e/o cause d’incomparibilita in ragione dell*incarico.

Modica, 04-/0:3/@ 4




AUTODICHIARAZIONE

«

T sottoscritto, Qﬂzzgutﬂa Grosbly , nmo a _Blpieay il oK .ﬂflf_'/f’dfé_,

dipandents dal Cownme di Modiza ¢oi ta qualifica di - ., in servizio presso
lo stnetoa “ Polizi¥ NMumieaPOLE 3¢ Hohlen n

del  Settore - 4TV O ,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso dj dichiaraziont nan veritiere e falsitk neghi atti,
richiamate dall"art, 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

"Visto 1'axt. 6, par, “Iocarichi a dipendenti™ del vipente PTPC;

DICHIARA

che in refazione all’incarico, per Ia strutture suindicats, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di confiitto d*interesse e/o cause d’incompatibilita in ragione delP'inearico.

‘Modica, oQ(oE/aau ) ;
| dipendente
L.




AUTODICHIARAZIONE

1 somescritte, S B RA DOVATE A _a [BAPEOR ©S(42/83,
dipendeits dal Cownme di Modies coi la qualifica di L é}f - (O &7 in servizio presso
la struttura “ PoliziW NMuwie POLE 3¢ Homhiew ”
del Settore - OBV O .
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichierazioni non veritiere e falsith negii atti,
richiamate dall’art. 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto 1a propria responsabilita

Viste "art, 6, par. “Incarichi a dipendenti™ del vigente PTPCy
DICHIARA

che in relazione all’incarico, per Iz struttura suindicate, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d’interesse /o cause d'incomparibilith in ragione dell*incarico.

‘Meodica, B
6 wloz (2024
Tl dipendente




AUTODICHIARAZIONE

-

1  sottoscritto, }‘2& WAL ORMN2, naw = @ZQ’Y Ed.’ 1 QAL //__(f@_ .
dipanderte del Comute 9 Modich toh la qualifica di e ade P - in servizio presso

la stngturm *_PoliZi¥ Mumie \POLE ¢ HodieW n
de! Semore ___ - &/TRV O ,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso 4 dichiarazioni non veritiere ¢ falsitd neghi aiti,
richiamate dall’art. 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

"Visto 1"axt. 6, par. *Incarichi a dipendenti” del vigente PTPC;
DICHIARA

che in relazione all’incarico, per Iz swuttura suindicats, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di confitto d’interesse e/o cause d'incompatibilita in ragione dell’incarico.
Modica, i

O4-03- LOL A

Tl dipendente

T S




AUTODICHIARAZIONE

Fd

1L sottoscritto, fg‘?’r‘?‘?“"" (AT, o a-“;é's’_.dfé(_ ;} L (25

dipandants del CHEDR @i Modica con la qualifica di 7 ¢ ", in servizio presso
o stutura “_Poliziv Mumie . PRLE Y Hobiew "o

del Settore - 4TV O

consapevole delle sanzioni penali previste nel cago di dichiarazioni non veritiere e falsita negli afti,
richiamate dail’art, 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto In propria responsabilith

Visto "axt. §, par. “incasichi o dipendenti™ de vigente BTRC;
' DICHIARA

che in relazione all’incarico, per la swuttura suindicats, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d’interesse e/o cause d’incomparibilita in ragione deli*incarico.

Wodica, i L4/47/202. |

{/

1t _%’ﬂdante
i




AUTODICHIARAZIONE

r

1 sottoscritts, DELYI GLio ELVIRA oo o Hoda CA__ i 22066,
dipendente del Cowmme 3 Modica ¢on la qualificadi /139, €I, €. 11~ "~ ' dervidio presso
la struttua “_PoliZiW NMumie \PReE b7 HomieW »
del Settore ___ - &/THV O s
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita neghi aiti,
richiamate dall’art. 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ta propria responsabilith

Visto 1'art. 6, par. *incarichi a dipendenti™ del vigente PTPC;
DICHIARA

che in relazione all’incarico, per l2 stuttura suindicata, &i Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d'interesse e/o cause d°incompatibilita in ragione delincarico.

1] dipendente

Flu Rlit




AUTODICHIARAZIONE

L

1t sottoscritto, /ﬁf,ﬂﬁﬁ KoBEZTo ., new = [Tob en 11 L/.Z.j[ A%

* dipendente del Comune 8f Modich ton Ja qualificadi®_ ., in servizio presso
la strutura “_Foliziv NMumenPOLE B¢ Hohlae : n o
del  Settore - 4tV O ,

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiaraziont non veritiere e falsiti neghi atti,
richiamate dall’art, 78 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propnaresponsabiht&

Vigto 1'axt. 6, par. *Incarichi a dipendenti™ del vigente PTRC;
DICHIARA

che in relazione all’incarico, per Iz strutiura suindicata, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d’interesse e/o cause d'incomparibilits in ragione del*incarico.

‘Modica, B #4-~03-2024




AUTODICHIARAZIONE

-

*  dipendente del Conmne di Modica con 1z guaiificadi”_- - in servizio presso
o stumtoa “ Polizi¥ HumienBPoeE 3¢ Homyew . =
del Setore ____ - 4/ Vv O s
consapevole delle sanzioni penali previste nel case di dichisrazioni non veritiere e falsita neghi aiti,
richiamate dall’art. 78 de! D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

Visto 1"axt. 6, par, “Incasichi e dipendenti” de} vigente PTPC;
DICHIARA

che in relazione all’incarico, pex Ia stuttura suindicaw, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d'interesse e/o cavse d’incompatibilita in ragione dell*incarico.

‘Modica, B .

h / Q }/ 024 Tl dipendente

Quus S

#




AUTODICHIARAZIONE

-

I sottescritto, ﬁ@;t um%r—-mm. neto & %lo M{F\: i1 0% 0?{ (363
dipendents dal Comume di Modiea ton 1a quatificadi_ 3L =D L°7, in servizio presso
la struttura ¢ PoliZid HumiePRLE 3¢ HohilwwW "
del Settore - 4/rev o i >
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichinrazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall'art, 78 de! D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria respensabilita

Visto 1"axt. 6, par. “Incarichi a dipendenti” de vigente PTPC,
DICHIARA

che in relazionc ali’incarico, per la sruttura suindicats, di Responsabile di Sezione, non incorre
nelle ipotesi di conflitto d*interesse e/o cause d'incompatibilits in ragione dell*incarico.

Modica, 8 oafoz{zazz_t_

¥



k-4

Si attesta, ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D Lgs n. 267/2000 la copertura ﬁnanzmna della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Mamiirg{”g *"1

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finahgiaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per

gg.15
dat 18 GEN, 2022 al -2 F EB, 2022 , ed & repertoriata nel registro delle

pubblicazioni al n.

Modica,

I Responsabile della pubblicazione




