)

4‘7“‘ Mao
g
et &ONID lr;_w
&
5 %
N % g

=

Citta di Modica

DELIBERAZIONE ,
> della
GIUNTA COMUNALE

N. 3 1
¥ 13 6ey 29

I OGGETTO: Approvazione P.T.C.P. triennio 2022/2024.

L’anno duemilaventidue il giorno TRENset

del mese diZENNAL O alleore 4 b, %0

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita

la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Abbate Ignazio Sindaco x

Viola Rosario Vice-Sindaco x

Aiello Anna Maria Assessore X
Linguanti Giorgio ASsessore e
Lorefice Salvatore Pietro Assessore X

Monisteri Caschetto Man'a Assessore 2(

Belluardo Giorgio | Assessore | "K

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consuitive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 1337 del 13.01.2022, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se rie.condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione ¢ stato espresso il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.i, della L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art.12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di ulteriori
pareri;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale; .
Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto ’art, 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa ’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per 1 motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.
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Oggetto: Approvazione P.T.C.P. Triennio 2022/2024. , .

f ¢ M it
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PREMESSO iche.il sottoscritto ResponsablleIXI settore, ¢on detérmina’:Sindacale 1.'26567del 16/10/2018, &
stato nominato Responsabile della prevenzione della Corruzione; N B B i~

CHE in attuazione della normativa in materia di -prevenzione della corruzione '(legéé 1. 190/2012”) e di
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (d.igs. n. 33/2013) e nel rispetto delle linee guida conténute nel
Piano Nazionale Anticorruzione per I’anno 2013, con proprie deliberazioni n. 13 del 30 gennaio 2014, n. 14
del 30 gennaio 2015 e n. 25 del 29 gennaio 2016, n. 23 del 30/01/2017, n. 41 del 31/01/2018, n. 6 del
25/01/2019, n. 95 del 24/03/2021, esecutive, sono stati approvati, rispettivamente, il Piano Triennale chla
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2014/2016, I’aggiornamento per il frihnio
2015/2016, I'aggiornamento per il triennio 2016 — 2018, I'aggiornamento per il triennio 2017 - 2019,
l'aggiornamento per il triennio 2018 — 2020, l'agglomamento per il triennio 2019 — 2021, 2020-2022 e
Paggiornamento 2021-2023; atti contenenti quall lero sezioni, il Programma Triennale per la Trasparenza e
"Integritd (P.T.T.L) per i-trienni citati; 3 S B

VISTO i d lgs i, 97, del 25 05. 2016 entrato 111 v1gore il 23.06. 2016 con il quale SOno staté mtrodotte
alcune modifiche alIa"legge n, 190/’2012 ehld, lgs n. 33/2013 in materia d1 prevenz:one della corruzmne e di
trasparenza, in particolare esteridendo I’actesso civico ai dati e documenti per i quali non ‘esiste l’obbhgo di
pubbhcaz:one ed inoltre preclsando i contenuti e i procedlmentl di adozmne del PN.A. e dei Piani Tnennah
(di Prevenzmne della Corruzmne adottati’ dal]e ammmlstrazmm nonche rldefinendo i ruoli; i poterl ele

responsablhfa de1 soggeth interni che mtervengono nei relatm procesm,
P

VISTO 11 P.N. A per I’anno 2019, adottato definitivamente dall’A.N.A.C. con deliberazione n. 1064 del 13
novembre 2019, che - ai sensi dell’art. 1, c. 2 bis, 3° periodo, d.Igs. n. 190/2012, come modificato dal d. lgs.
n./97/2016 --costituisce atto generale di indirizzo per tutte le amministrazioni di cui dovranno. tenere: conto
nella formazione dei' P.T.P.C5 . oo i 1 1 - i

VISTE le dehbere e atti di segnalazmne emanate adottat1 dall’ Autorita i n seguto all’adozmne del
P.N.A 2019/2021 ° ‘

RITENUTO, pertanto, che, in vu-tu delle prescnzmm contenute nella Legge n. 190 del 6 noyembre 2012,

come modificata con la Legge n. 114/2014 e con il d.Igs. n. 97 dél 25.05.2016, viene sancitd pér l’organo di
indirizzo degli Enti Locali I’obbligo relativamente al triennio 2022/2024: o

a- di definire gli obiettivi strateg1c1 in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e

' costitueriti” confenuto necessario del P.T.P.C. ¢ dei documenti d1 programmazioné stratégico —

-

gestionale; o « M
b-  di adottare, su proposta di detto Responsabile, il P.T.P.C. relatlvo al trienfio 2022/2024 entro il
31/01/2022; .

i

DATO ATTO:che cofr delibera della Giunta Municipale n. 321 del 06 dicembre 2021, sono stati approvati
obiettivi strategici e finaliti da perseguire in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi




della 1.190/2012 modlﬁcata dal D.lgs 97/20216, dando mandato al R.P.C. T di elaborare e riformulare il
piano pertil triennic 2021/2023; B =

PRESO A’I‘TO che it RP.CT! hd provveduto ad elaborare e nformulare il plano secondo gli obieftivi
strategici indicati con Ia sopra.rlchlamata dehberazmne, “

v

PRESO ATTO "¢lie TANAC ritiene possa essere, utile una doppia approvazione del piano: Adozione di un
primo schema e, successivamente, l'approvazmne del piano definitivo;

PRESO ATTO che con delibera n. 334 del 22 dicembre 2021, la giunta Municipale ha approvato un primo
schema del P.T.C.P., elaborato e riformulato dal RP.C.T. per il*iriennio 2022-2024; “in cnformita agli
indirizzi strateglsl emanatl con delibera di G.M. n. 321 del 06 dicembre 2021, preventivamente all’avvio
de’lla prpcedur@ | dirconsulfazione con tuith i soggetti interessati;

PRESO ATTO che ¢ stata effettuata la consultazione con tutti i soggetti interessati tramite pubblicazione sul
sito web del Comune all’Albo Pretorio - Sezione.Avyisi per ¢ consecutm giorni 8§ (otto) e precisamente dal
30/01/2021 e fino al 07/01/2022; ~

P P ET T 8 AR R S P T |
PRESO ATTO che el perlodo di pubblicazione ed ‘entro il termiine indicafo idén‘sofio  state presentate
osservazioni;

RITENUTO, procedere all'approvazione della stesiira definitiva'dél P.T.P.C. elaborato & riformulato per il
triennio 2022/2024 in conformita agli indirizzi strategici emanati con delibera di G.M. n. 321 del 6 dicembre
2021, preventivamente all'ayvio della procedura di consultazione con tutti i;soggetti interessati;* »

VISTO Part. 12 della L.R. 44/91; e haoan i
VISTAlaL.R. 4891 ¢ ss.mm._ii.; . ' - :
VISTO il D.Igs 267/2000;" " b, I T T s gt

(&2 ~* L4
.

,VISTAla legge 190/2012 nel testo VIEente Mo o Vodre S

WSTO il d. Igs 33/2013 nel testo v1gente

NI IR i o7 PR |

s P Q) L N ML SPIE o

VISTO il D. Lgs 39/2013; R £ T S P

Per i motivi di-cui in premessa; L R L I L R N Y

, L

3.

4.
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6.

VISTO il D.Ligs in. 165/2001 &’ss:imifi.ii; - vt sed SR R I

e i e oy By - A
PROPONE .
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di dare atto che, con delibera di G M. n. 334 del 22/ 12/2021 Ia Giunta Municipale ha approvato un

ano schema del’P T.C.P. elaboratd e rlformulato dal R P.CT. ,per il trlenmo 2022/2024 Jin confonmta

"4

agli 1nd1nzz1 strateglcl émanati con delibera di GM N.321 del 6/ 12/2021 ol ¢t By gt
n'*h dare atto che & stata effettuata la consultazmne con futti i soggettx ‘interéssati tramlte pubbhcaz:one
sul sito wéb del Comune alI’AIbo Pretono : Sezmne Avvisi per giorni 8 consecutivi, precisamente dal
30/01/2021 e fino al 07/01/2022° ¢ durante la pubbhcaznone ed entro il termine indicaio non sono
pervenute osservazioni; RN Yot 4 U T
98t ! ' # 3 P i f

di approvare la stesura definitiva del P;T.C:P: elaborato riformulato dal R.P. C T. peril triennio 2022-
2024 in conformita agli indirizzi strategici emanati con delibera di G.M. N-321 del:6/12/2021; -

t [ T 1 1
"di dare atto che Ia presente deliberazione non comporta oneri a carico dell’Ente & non nchlede parere di
regolaritd contabile ai sensi detl’art. 49-del D.1gs n. 267/2000;
Dl pubblicare 11 presente atto umtamente agh allegat1 nel 51to Ammmlstrazmne Trasparente,.sezwne
altri contenuti

i LA T i st i [N

i i - v o
di.dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza di provvedere a

quanto infra deliberato nell’interesse dell’Ente.
IL.collaboratore

%4

{(Sig.ra Bello Concettina) T
éﬁ e~ fln I1 Responsabile ; XI Settore
v Responsabile dellg prg lla corruzione ¢
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OGGETTO: Approvazione obiettivi stra:tegici e finalitd da perseguiré in materia- di prevenzione della

e e

L’anno duemilaventuno il giomo _ 47/ del mese di Wle ore J_fh

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita
la Giunta Comunale, aila quale risultano presenii;

i '

Presente | . ‘Assente
Abbate Ignazio A :‘:}_%ndgco : X
Viola Rosario Vice Sindaco %
Aiello Anna Maria STl Assessore ~
Llngual}tqulorgio ) ., LASS?SSTOTE‘. - x | .
Lorefice Saivatore:Pietro ~ |+ Assessore . K~ o
Monisteri'Caschetto Maria - = Assessore X |
Belluardo Giofgio et .7} Assessore 7

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ali’esame della proposta di deliberazione in oggetto,

in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

-

Esaminata |’allegata proposta di deliberazione di pari aggetto, prot. n. 59133 del.02.12.2021,
parte integrante e sostanziale del presente atto; b

- L -
s’

Consxderato che della stessa se hie condividono tutti i presupposti di fatto e di dmtto, N

ﬂu ]
w

Preso atto che su tale proposta di deliberazione ¢ stato espresso il parere favorevole in ordme alla
regolarita tecnica dello stesso ‘proponente, ai sensi dell’art. T, comma 1, lett.i; della L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art.12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di ulteriori
pareri;

Ritenuto di provvedere in merito; . -, Y R T
3 - Il y g ot " SrE
Visto lo Statuto Comunale; -
i)
ey : ! LUt L S
Visto il vigente Q.RE.L.; “ S e
i E s P R n Bled ¥ i
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni; SRR LA
Visto I’art, 12 della L.R. n. 44/1991;
- - . -
e ile qe . . fon ol .
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge - oLt
!;r-‘ - - - - - tr b
e sf .
< ¥ «ZU " DELIBERA ue v ™LA -
€ ¢/ 2

TARE
1. Di approvare ¢ far ‘propria la proposta di | deliberazione di pari oggetio nchlamata 'in

premessa, che si allega alla presenie deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

— - - - - e - -

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata’
votazione unanime, resa ai sensi-dell’art. 12, comma 2,.della L.R. n. 44/91, attesa I'urgenza di’

provvedere in.merito, nell’ifiteressé-dell’Ente, per i motivi citati nella.stessa; proposta
deliberativa, - ' e v s R
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PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE .

IL Responsabile della Prevenzione della
Corruzione )

Citta di Modica ' .
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Oggetto: Approvazione obiettivi strategici ¢ finaliti da perseguire in miateria di prevenzione della corruzione
e trasparenza, ai sensi della L. n.190/2012 come modificats dal D. Lgs. n.97/2016,,

i 5 N ot s
*ﬁ*itt*tﬁii*t** - -
< Ll -

.. IiResponsabile della Prevenzione della Comone C .
*Ing. Francesco Paolino

P

i

-

Yofyy B : it 1 s .

~Premesso che il sottoscritto con determina n. 2656 del 16/10/2018 & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione in sostituzione del Segretario Generale dott Giampiero” Bella, i

Premesso che in attuazione della normativa in;materia di prevengione della corruzione (Iegge n.190/2012) e
di trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n.33/2013) e nel rispetto delle linee guida contenute
nel Piano Nazionale Anticorruzione per ’anno 2013, con deliberazioni di G.C.'n.13 del 30 gennaio 2014,
n.14 del 30 gennaio 2015, n.25 del 29 gennaio 2016 , n.-23 del 30/01/2017, n.21 del 19 gennaio 2018,
esecutive, sono stati approvati, rispettivamente, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) per il triennio 2014/2016, ’aggiornamento per il triennio 2015/2017, 2016/2018, 2017/2019,
2018/2020, 2019/2021, 2020/2022 e 2021/2023 atti contenenti il Programma Triennale per la Trasparenza
per i trienni citati; o

-

Visto il D.Igs. n. 97 del 25.05.2016, entrato in vigore il 23.06.2016, con il quale sono state introdotte alcune
modifiche alla legge n. 190/12 e al D.Igs. n. 33/13 in materia di prevenz;one della comruzione ¢ di
trasparenza, in particolare estendendo Iaccesso civico ai dati e documenti per i quali non esiste ’obbligo di
pubblicazione ed inoltre precisando i contenuti ed i procedimenti di adozione del P.N.A. e dei Piani

. Triennali di Prevenzione della Corruzione adottati dalle amministrazioni, nonché ridefinendo i ruoli ¢

responsabilitd dei soggetti interni che intervengono nei relativi processi;

Visto il P.N.A, per Panitio 2019 ‘adottato dal’AN.A.C. con deliberazione n. 1064 del 13/11/2019 che ai
sensi dell’art.1,c.2 bis, 3° periodo, D. Lgs n.190/2012, come modificato dal D. Lgs. n97f2016 costituisce
atto generale di indirizzo per tutte le- amministrazioni di dovranno tenere conto nella formazione del
P.T.P.C., 2 decorrere da quello relativo al triennio 2020/2022; p

Ritenuto, permnto che in virti delle pmscnmom contenute nella legge 190/2012, come modificata dalla
legge 114/201 e con il D. Lgs. n.97 del 25.5 2016, in partwolare ai sensi del comma 8, art.], L. n.190/2012,
come sostituito dall’art.41 del D. Lgs. n.97 del 2016, viene sancito per I"organo di indirizzo degli Enti Locali

, obbligo relativamente al triennio 2022/2024:

a) di definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e

- costituenti contenuto necessario del P.T.P.C. e dei documenti di programmazione strategico —
, gestionale;

- b) "di adottare, su proposta di detto Responsabile, il P.T.P.C. relativo al tnemuo 2022/2024 entro il
31/01/2022; .

£



Considerato che la Legge n.190/2012 prevede la definizione da parte dell’organo di indirizzo degli obiettivi
strategici in materia di.prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necegsario dei
documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione delia corruzione
(art. 1, co. 8, come sostituito dal D.Igs..n. 97/2016). .

Dato atto che nella sezione s'tratzgica del DUP 2020/2022 & presente 1obiettivo strategico 1.1 “Legalita e
trasparenza - Garantire la legalitd e la trasparenza dei processi e delle mformazmm” dal quale sono declinati i
seguenti obiettivi:: .

® Garantire elevati livelli dx trasparenza al fine di consentire un controllo dlﬂ"usovsull’operato del Comune di
Modlca, . -

e Attuazione delle misure di prevenzione delia corruzione in un'ottica di implementazione degli strumenti di
tutela della legalitd, della trasparenza, imparzialitd e buon andamento dell'azione amministrativa;

Considerato che necessita dare attuazione alle disposizioni emanate nel D. Lgs.n.97/2016 ed ai suggerimenti
contenuti nel P.N.A per I'anno 2019;

" [

Ritenuto, per quanto sopra, di dover definire, ai sensi dell’artl comma 8, deila legge n.190/2012, come
modificata dal D. Lgs. u.97/2016 e delle indicazioni contenute nel P.N.A. per I'anno 2019, gli obiettivi
strategici e le finalith da perseguire in materia di prevenzione della corruzione e della frasparenza per
P’elaborazione dei contenuti del P.T.P.C. da attuare per ‘il trdennio 2022/2024 e dei documenti di
programmazione strategico-gestionale, ivi incluso il Piano della Performance;

Viste le delibere della C.L.V.L.T. n.105/2010, n.2/2012, n.50/2013, n.71/2013, n.72/2013 per le parti tuttora
applicabili, le determinazioni ANAC n.6 del 28 aprile 2015; con cui.sono state emanate le linee guida in
materia di tutela del dlpendente pubblico che segnala illeciti (wh:stleblower) & n.12 del 28 oftobre 2015 di
aggiornamento dgl P.N.A per 'anno 2015, le delibere ANAC n,381 del 3.8.2016, di approvazione del'PNA
2016, n. 1064 del 13/11/2019 di approvazione del P.N.A. 2019, di approvazione delle linee guida in materia
di accertamento di cause di inconferibilitd/incompatibilita degli incarichi ammmlstratlvx
. T ! : i

'Visto:altresi il: Decreto legislativo-8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni. in matena dl mconfenbihti e
incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso .gli enti privati in controllo
pubblico®; L . .
Visto ’art.12 della L.r. 44/91; ’
Vista Ia L.r. 48/91; - - .
Visto il D.Lgs. 267/2000; "o
Visto il D. Lgs.33/2013;
Visto il D' Lgs.n.39/2013; . “ Loty
Vistala L. 190/2012; * . - v

PROPONE £

1) Di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 1.190-del 6' novembre 2012, come modificata
dalla L. n.114/2014 e con D. Lgs.n.97 del 25.5.2016- gli obiettivi strategici e le finalitd da perseguire
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza come di seguito indicati, che sono stati
formulati sulla base degli indirizzi contenuti nel PN A. 2019 e costituenti contenutl necessari del
P.T.P.C. per il triennio 2022-2024; !

- programmare l’mtegramone del sistema di momtoraggm dell’attuamone di alcune misure
generali anticorruzione con i sisterni di controllo interno; .

- programmare, nelle aree ad alto rischio dlscremonare, misure di prevenzione da attuarsi
progressivamente nel corse del triennio che mirino a rafforzare la rego}amentazmne interna
dellEnte e che richiedono interventi con atti di mdmzzo gestionale 0 mednante la

standardizzazione delle procedtm:
- programmare la progressiva implementazione della pubblicazione dl datt, documenti e
* informazioni ulteriori rispetto a quelli obbligatori; # o

-* programmare, previa individuazione dei criteri predeterminati ed al fine di limitare il
consolidarsi di relazioni che possono alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa per via della permanenza nel tempo di determinati dipendenti itel medesimo
ruolo ¢ funzione, nei settori pil esposti alla corruzione e sulla base delle proposte dei relativi
responsabili, un piano pluriennale di rotazione del personale non incaricato di funziomi




A Fon fu

i

dirigenziali, anche all’interno dello stesso ufficio, che tenga conto-dei vincoli soggettivi attinenti
al rapporto di lavoro e oggettivi connessi all’assetto organizzativo dell’ente, con riferimento ai
Responsabili di settore, la programmazione della rotazione (revoca e attribuzione ad altro
incarico) dovra essere compatibile con il rispeito delle continuitd dell’azione amministrativa ed
in presenza di figure ritenute infungibili dovtanno essere definiti meccanismi raffomtl
nell’ambito dell’attivitd di controllo da integrarenel P.T.P.C; , .

- programmare I’introduzione, con direttiva del R.P.C.T,, dl una serie di mxsure spemﬁche in
midtefia di anticomuzione nell’ammbito dellattivitd corifiattiiale;

- programmare, tramite una serie di verifiche, I"attuazione della separaznone dei compltl fra
Responsabﬂe del Procedimento € Responsablle del Provvedimento, misura fondamentale per la

) prevenzione del rischio di corruzions, in partwolare ai settori tecnici i cui-rischio' alto;

- programmare le possibili misure di prevenzione dei rischi corruttivi, contestualizzando ed
adeguando le indicazioni e di orientamenti forniti dal’ ANAC nel PNA 2019 in materia di
governo del territorio;

2) Di demandare al R.P.C.T, ai sensi di legge, I’elaborazione e la riformulazione della proposta del

P.T.P.C. per il triennio 2022-2024 sulla base degli obiettivi strategici e delle finalitd come definiti al
superiore punto 1, dei suggerimenti contenuti nel P.N.A. e delle eventuali- _proposte derivanti
dall’attivazione di una procedura aperta e partecipats, da sottoporre alla successiva approvazaone
definitiva di questo organo entro il 30 marzo.2022; -+, .. ~ ¥ & 7 k

3) Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, Sezwne

Amministrazione Trasparente, ed alla sua trasmissione al R.P.C.T,, per gli adempunentl successm,
ed al Nucleo di Valutazione; :

4) rD: dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri 4 carico dell’Ente e non nchiede parers

“di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49-del D. Lgs.n. 267/2000;

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa l’urgenz:a d: provvedere a

I

X

i
Bl
#

quanto sopra nell’interesse deli’Ente, per le ragioni infra riportate. -

- f Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Ing. Francesco Paolino




i Sulia proposta di deliberazione di-cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, at sensi dell’art. }
*comma I, lett i; L.LR. n. 48/91, come'modificato ed integrato: dall‘art 12LR.n. 30/2000

P L w T ) £

H AP

Mod1ca,112,'.42-,w'bl C e e, L :

e ¥
L=y Tl

y L ! ' II' Resps ile del Settore
¥ 2 " * ‘.]' } .
e RTTRE S .

‘Parere del Responsablle del Settore proponente per la regolanté técnica: favorevole fefavorevole
Tl L L

Parere del Responsablle del settore ﬁnanmano per la regolant& contabile: favnrevole /sfavorevole
. AL S F\fi' fie Y N 1
o MOdI 1S | TP 1 3 P as R » ! ¥
11 Responsabile del Settore Finanziario
how TCowe et Mo kv " : “
R I N ciy W6 y 1 1 T

- 'Per l’assunzidn'e dell’irﬁp'egiio di spésh, si attesta la regolare copertiira finanziaria, ai sensi degli artt
153 183, 191 del D.L.von. 267/2000 con spesa dai lmpegnare al cap

del Bilancio 2015.
i; R _,' Loe | ot
» i ‘ oy Aﬂ 1‘ L e ¢ J !
Modlca, I . ;
wo B m tel e 7o 71 Respensabile del Settore Finanziario
1 N oy T S, 4
Pooware o o 0 wbil N7 AT ? ¢

La proposta infra riportata si compone di n: pagine, incluso il presente prospetto,.

P T S Li
-
. . . ‘ Il Responsabile proponente
- Y a { b
orefal ramo - !

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipalen. 32 4 del = 6§ BIC. 2821
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Letfo, approvato e sottoscritto '

L’ ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETAR1 RALE
"I". "4' .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li I Segre erale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata lpubblicata all’Albo Pretorio online

del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal = 7 DIT. 2021 a1 2 2 DIC, 071 .ed
¢ repertoriata nel registro delle pubbticazioni al n.

Modica 1i I1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE PI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

£ 44/91,

D E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall*inizio della pubblicazione.

Modica li

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li

1l Segretario Generale
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I OGGETTO: approvazione I schema del P.T.C.P. Triennio 2022/2024: + * &) oty 4[

L’anno duemilaventuno il giomo YONT bedd  del mese di Dtesiffdalle ore * £§
nel Palazzo-di Citta e nella stanza del Sindace, in seguito ad invito-di convocazione, st numta
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

£ nt TN I v o a R
_ Presente | Assente
Abbate Ignazio Sindaco EENGR
| Viola Rosario | VieeSiidacs |« |
Aiello Anna Maria ,\ A?SESSOI'C »
) Linguanti Giorgio Assessore <
Lorefice SalvatorePiero  "" 7 {iss]etv,sorea_ S e
Moniste}rf Caschetto l\'/’Iariav f | Asseésor? “ 1( N & {
Belluardo Giorgio® *- - * i - . Assessore » | ¢ 1+ -
L 2 M R L S A b s o . .

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.

1]

o




LA GIUNTA COMUNALE

e — - aay - - — o
r

y“=

Esammata 'Wallegata proposta di defiberazione di pan oggefto, prot. n.. 62486 del 21 dicembre

2021, parte integrante.e sostanziale del presente atto; . ;
Cons;derato che della stessa se ne condmdono tutti i presupposti dl fatto € di dlntto,
i § i 1 i ¥ h\ P o

.
L

!

Preso afto che su tale proposta di déliberazione & stato espresso il parere 'fivorevole i m ordine alla
regolarita tecnica dello stesso proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.i, della L.K. n. 48/91,
come modificato ed integrato dalt’art.12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di ulteriori
pareri;

Ritenuto di provvedere in merito;"s ¢ <+, -, y? .. .
Visto lo Statuto Comunale e, " e .. b b .
v e BTN : o e M _— L ' s .

ARSI R Jde ERE R Y s .t .

Vlsto il vxgente' O.R.E.L.;

L T Y e

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

4+, ar“,"

VIS!O l’art 12della LR. n. 44/ 19915 s, l ]
Ad unanimita di voti; resi nelle forme d; 3egge R - ~
A wia w i ' ]
v by ‘ . . ; ig
. DELIBERA
. ot 5 e £ RIS

¥ -

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in

premessa che si allega alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale;

!~ Y ol T Lyl o ! -

2..Di dlchlarare la present&dehberazwne Immedlatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa-ai sensi dell*art, 12, comma 2, detla L.R. n. 44/91, attesa Furgenza di
provvedere in merito, nell’interesse.dell’Ente, per i motivi citati.nella stessa proposta

deliberativa.

2 * N " € 2 ¥ ~ e . 2N . avgiEn f gk B . s R
v £ s0 o st xogrn Y p, W oo S ’
, . [ .
et R A 1 ! NI A ¢ A Y *
3 . , . .
1y P T AU (S T ntoe 1 8 Via £ '
. - ~
A T r I s 5

bW
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_tesponsabilita dei soggetti intemni che intervengono.nei relativi processi; vk

» ™ L

V!" T
LI . LR 2

|- -PROPOSTA di DELIBERAZIONF:
| ' della GIUNTA COMUNALE

RESPONSABILE XI SETTORE ;|
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

. “Ea 13 b
i s L

T FON T S A

= nProtn 62486 delZlmc 2021

|
i i * ? 4w ~

o , *oh M AR «i T3, LR
P PR N AR AR
e P IL RESPONSABILE XI SETTORE *, - T LA S

- RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA: CORRUZIONE I

b3 * - 3 L LRI TR S A, . o T

.
B ® 1o ' /

A a

Oggetto: Approvazione I schema del P.T.C.P. Triennio 2022/2024.
Y on ot oy L

PREMESSO cke il sottoscritto Responsabile X1 settore, con determina Sindacale n.12656 del.16/10/2018, &

stato nominato Responsabile della prevenzione della Corruzione;

bl
IR L.

CHE in attuazione della normativa in materia di prevenzione della.cormizione (Jegge n: 190/2012)% di
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (d.Igs. n. 33/2013) e nel rispetto delle linee gulda contenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione per I’anno 2013, con proprie deliberazioni n. 13 del 30 germalo 2014 n 14
del 30 gennaio 2015 e n. 25 del 29 gennaio 2016, n. 23 del 30/01/2017, n. “41 del 31/01!2018 n. 6 del
25/01/2019, n. 95 del 24/03/2021, esecutive, sono. stati approvati, rispettivamente, il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2014/2016, P’aggiornamento per il triennio
2015/2016 l’aggiomamento per il triennio 2016 — 2018 l'aggiomamento per il triennio 2017 - 2019,
I’aggiornamento 2021-2023, atti contenenti qua]: Joro sezioni;; i{ Programma Tnennale per la Trasparenza e
’IntegrrtA(PTTI)perlmenmc:tail I

*

w L3 " 1 T T ™o s
VISTO il d Igs. n. 97 del 25.05.2016, eatrato in vigore il 23.06.2016, con il quale sono state introdotte
alcune modifiche alla legge n. 190/2012 e al d.lgs. n. 33/2013 iin materia di prevenzione della corruzione e di

-

-~ oy

»- trasparenza, in particolare estendendo Paccesso givico ai dati e documenti per 1 quali non esiste Pobbligo di

pubblicazione ed inoltre precisando i contenuti € i procedimenti di adozione del P.N.A..e dei Piani Triennali
di Prevenzione della Corruzione adottati dalle amministrazioni, nonché ridefinendo i ruoli, i poteri e le
VISTO il P.N.A, per Yanno 2019,'adottato definitivaniente dall’ A N.A'C. con deliberazione n. 1064 del 13
novembre 2019, che - ai sensi dell’art. 1, c. 2 bis, 3° periodo, d.lgs. n. 190/2012, come modificato daf d.lgs.
n.'97/2016 - costituisce atto generale di-indirizzo per tutte le' amministrazioni ‘di cui dovranno tenere conto
nella formazione dei P.T.P.C; boee o e LR "o !

VISTE le delibere e atti di segnalamone emanate adottati dall’Autoritd in seguto all’adozione del
PN.A 2019/2021 »

RITENUTO, pegtaxl_to, che, in virtl delle prescrizioni contenute nella Legge n. 190 del 6 novembre 2012,
come modificata con la Leggen. 114/2014 e con il d.1gs. n. 97 del 25.05.2016, viene sancito per I’organo di
indirizzo degli Enti Locali I’chbligo relativamente.al trieanio 2022/2024;

‘e




£y

DATO ATTO che con delibera della Giunta Municipale n. 321 del 6 dicembre 2021 .sono stati approvati
obiettivi strategici e finalitd da perseguire vin materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi
della L.190/2012 modificata dal D.lgs 97/20216, dando mandato al RP.CT. di elaborme e riformulare il

4

pianoc per il triennio 2022!2024 B e ol

e i

PRESO ATTO che il RP; C “T."ha' proweduto ad elaborare e nformulare i plano seoondo gli obiettivi
strategici ‘indicati con la soprarichiamata dellberamone,

b

VISTA prima stesura del piano; TR o d

— < e At
PRESO ATTO che 'ANAC ritiene possa essere utile una doppia approvazione del piano: Adozione di un
prpposchetg; % $Jogesswamente T'approvazione del piano definitivo;

RITENUTO, pertanto, procedere ali'approvazione del primo schema di PTPC elaborato e riformulato per il
triermio 2022/2024 in conformitd agli indirizzi strategici emanati con delibera di G.M. N. 321 del 6/12/2021
preventivamente all'avvio della procedura di consultazione con tutti i soggetti interessati;

DATO ATTO che con nota al prot. 51295 del-21/1072021, ifviata'a mezzo PEC, & stato comunicato ai
Responsabili P:O:-1’avvio-del procedimento di, aggiornamento del piano per il triemnio 2022-2024 per
eventuali proposte e/o indicazioni assegnando il termine di giorni 5 e che entro tale termine nulla &
pervenuto;

VISTO Iart. 12 della L.R. 44/91;

N R l EVe 3 o 4 iy n
VISTA 1z L.R. 48/91 e ss.mm.ii.;
VISTO il Dulgs 267/2000; ¢ « v @ » © « M : ;o f
VISTA la legge 190/2012 nel testo vigente; Tk ) R o
VISTO:il d:lgs 33/2013 nel testo vigente; - 3 g e .. . s
“ VISTO :l D Lgs 36/2013;F * T 47 ’ o o M T
ra” 4 MaanT * -t O o S TR TR . ’
VISTO:IDLgsn 165/2001essmm11 .. - L e e R
F . i bl L LA M PROPONE vy 4 ] v r .
1 L BRI A I L 1 i“J‘V 113 ¥ 7 - 2 I 7 'p P.. P N
» 9“[ r ¥ n I- Lt . . :‘
Per i motivi di cui in premessa: v o - ¥ r ! y i

.1. di approvare un primo schema del P.T.C.P. eldborato ‘¢ riformulato dal R.P.C.T. per il triennio
2022/2024 in conformitd agli indirizzi strategici emanati con delibera di G.M. N. -321/2021
preventivamente all'avvio della procedura di consultazione con furtti i soggetu interessati;;

r o=
[ vy vy “w  as 1 7 y

2. di demandare al RP.C.T: di provvedere all'avvio del procedimento ‘di consultazione-con tutti i
soggetti interessati tramite pubblicazione di apposito avviso sul sitd'web del comune per otto " gmrm
consecutivi; . #onp a0 g ~o

‘-~ * ” ¢ il va iR s

- 14

3. di dare atto che la presente deliberazione non compoita oneri a carico déllI’Ente e-non richiede
_parere di regolarita contabile ai sensi dell’art, 49-del D. lgs n..267/2000; - . '

'3 - . e =T
' v 1 ¥ 27 f Ty L

4, di dichiarare la presente deliberazione m:medxatamente megmbtle attesa ’urgenza di provvedere a
quanto infra deliberato nell’interesse dell’Ente, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/91.

ot 5 E e . Thaam L . Il Responsabile XI Settore , -
’ Responsablle della prevenzione della cormzione

Ing.-- Pgbline
T L 19 N ¢ ‘ « 2%

Nt 3 7 3

F Y

¢ A R AT -

» ‘}w. L]

8 wi

“ap



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi deli’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’ast. 12 L.R. n,30/2000.

| Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarit tecnica: favorevole /sfavorevole

Modica,liQ._{“Z.IlOLl 1

| Parere del Responsabile de! settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

13

Modica, li
11 Responsabile del Settore Finanziario

Per Passunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2015,

Modica, li
11 Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

. Visto 11 Respo ile proponente

. L’Assessore a ?o ” B
' (_;-3_‘. 5 .

La presente proposta & approvat;a con deliberazione della Giunta Municipale n. 33 & del 2 2 DIC. 2891

-1




Letto, approvato e sottoscritto
SIND —

IL SEGRETARIQ GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li Il Segre rale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata ;éubblicata all’Albo Pretorio online

del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, da12 3 DI0. 280 a1 = 7BFN, 2020 . ed
¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al . .
Modica 1i Il Responsabile della pubblicazione

v

T —
L

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione;
|2/ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deil’art.12, comma 2, della L.R.
"7 44/91,

U E’ divenuta esecutiva it al sensi delf’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica 1i 11 Segretario Generale
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INDICE

Art.1 7+ -Finalitteoggetto Ty, | Ty
- I soggetti della prevenzione della corruzione
Art. 2 I Responsabile della prevenzione della corruzione
Art. 3 La gestione del rischio e le fasi che lo compongono
Art. 4 Le attivitd a rischio corruzione;
Art. 5 Le aree a rischio corruziche & mappatura dei processi
Art. 6 Trattamento del rischio
Art. 7 Assegnazioni sovvenzioni, contributi, benefici economici
Art. 8 Monitoraggio dei tempi dei procedimenti
SEZIONE SECONDA Programma sulla Trasparenza
Art. 9 Gli obblighi di trasparenza
Art. 10 Dati da pubblicare sul sito-istituzionale
Art.11 11 processo di pubb],i?a;ign%dei dati s T IS T; it .
Art. 12 Ulteriori iniziative ortg?.nizzatiy? gulllastra.‘?ea;snf.a P
Art.13 Iniziative sulla comgpf?aziqne istjfuzioqale_ v«
Art.14 Ulteriori adempimenti in matéria di trasparenza’' ' =% > °
Art. 15 Entrata in vigore del piano, del programma sutla trasparenza e
aggiornamenti
Art. 16 Rinvio
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Art.1
Finalita e oggetto’

4

11 presente piano, in-attuazione del principio di antonomia organizzativa, disciplina le misure in' materia di
Prevenzione della Corruzione, in attuazione di quanto previsto dalla legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.L.,,
da ultimo dal d.Igs 97/2016 tenendo conto delle indicazioni emanate dall’”ANAC. i

In particolare, il presente atto: i

» fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di commone e di illegalita e indica gli interventi _
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio; .

. indica le procedure appropriate per selezionare e formare, i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di responsabili e
funzionari.

* di atto che il piano di Prevenzione della_-Corruzione del ‘Cmﬁtm_e, costituisce imprescindibile atto
programmatico e di previsione delle misure organizzative, oltre ad essere obiettivo strategico, per prevenire il
rischio del fenomeno corruttivo e per garantire livelli ottimali di buena amministrazione.

1-

Il piano realizza tale finalit atiraverso:

a)la mappatura, I'individuazione delle attivita deli'ente neil'ambito delle quali & pilt elevato il rischio di
corruzione;

b)la prev1510ne, per ie attivitd individuate ai sensi della lett a), di meccamsrm di formazione, attuazmne e
coiitiollo delle declsmnl, idonei d prevenire il fischio di corruz:one '

c)la previsione di' obblight di comunicazione fiei confronti del Responsab:le chiamato a vigilare sul

i

funzionamento del piano; . .
d)il monitoraggio, in particolare, del rispetto* dei termini, prewstl dalla legge ‘o dai regolarnent: per la

conclusione dei procedimenti;

b

* ” 1 - ¥ y X

e)il monitoraggio def rapporti tra 'amministrazione cornunale e 1 'soggetti*che con Ia stessa ‘stipulano
contratti o che sono interessati a procedlmentl di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl econogum
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra tltolan “pli
ammlmstraton, i soci e i dipendenti -degli stessi soggettl e i dmgentl e i dipendenti, ovvero di situazioni di

conflitto di interessi;

legge.

2

- - .- . - I

f) l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di

g)Accesso civico a dati e documenti

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono;

a) amministratori;
B) dipeiidenti (titolari di posizione organizzativa e dipendenti dell’éfite);
c) concessionart e incaricatt di pubblict servizt e t soggetti di cut all’art. T, comma 1-ter, della L. 241/90.

ISOGGETTI
Contribuiscono a determinare la prevenzione i seguenti soggetti :

misure;

La Giunta

Il Sindaco

11 Responsabile della Prevenzione che propone il Piano per la Prevenzione della Corruzione.

I responsabili partecipano alla individuazione delle aree a rischio e alla pesatura del rischio e attuano le

I referenti dell’anticorruzione individuati in ogni settore organizzativo

-

i

]
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' ' Art. 2 7 T 6 e oteet o 4 B,y 1, 8

[ LI wt T

H responsabile della'Prevenzione della Corfuzione' - )
o ’ - 4! s [ Y BE-L L | i
1.11 Résponsabile della Preverizione della Corriizione (in segiito s6lo Reésponsabile) riel Comiitne’ di Modicd’ &
Iing, Francesco Paolino, responsabﬂe X1 settore, gxusta nomma con determina sindacale n. 2656 del
16/10/2018: e .o - !

211 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano e in particolare:

a) elabora la proposta di'piano triennale di preverizione delld corruzione € della trasparenza ed!i successivi
aggiornamenti annuali da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai ‘fini délla succéssiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;

b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica dello stesso.quando sono.

accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢) verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui al successivo
art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivit: nel cui ambito & pili elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in  individuati
quali particolarmente esposti alla corruzione;

e)entro il 15 DICEMBRE; salvo proroghe o differimento termini, di ogni anno pubblica sul sito web
istitinZionale dell'ente ina relazione recante i risultati dell'attivita svolta,

DI Responsabile si avvale di wna struttura con funzioni di supporto, alle quali pud attribuire responsabilita
procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n, 10/1991 e ss.mm.ii.,

3.L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

4] Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascun setiore
amministrativo in cui si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. 1 referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutture organizzative
in cui & articolato I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da iale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione.

5.1l Responsabile della prevenzione emana direttive ai responsabili dei servizi volte ad evidenziare criticita e
adeguamenti necessari per rendere aderente alle norme ’attivitd amministrativa dei settori (dalla gestione del
personale; agli appalti di servizi, lavori e forniture).

6. 11 Responsabile della prevenzione & auforizzato a sottoscrivere protocolli d’intesa con altri enti e
organizzazioni al fine di ottimizzare, modelli organizzativi ottimali per la lotta alla corruzione e alla illegalita,

Art3
La gestione del rischio e le fasi che lo compongono. , 5 ¥

Una buona riuscita delle misure di prevenzione del rischio corruzione necessita.che si svolga una analisi accurata

sulle fasi del rischio e ciod ' 1 v
LY 4 ¢
a) L’identificazione delle aree a rischio; : -
b) La mappatura dei processi; ; .t
c) La valutazione dei rischi;
d) Jl trattamento deirischi. i ' . " » i

)
a) L’identificazione; consiste nell’individuazione delle aree 2 rischio; il PNA prevede-delle aree obbligatorie per
tutte le P.A, di seguito individuate:
- processt finalizzati alP’acquisizione e alla- progressione del personale; . ’
- proce351 finalizzati ali’affidamento di laveri, servizi e forniture; -
- processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera, giuridica dei destinatari pmn di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;;
- processi finalizzati .all’adozione di provvedimenti amphatm della sfera glundlca del destinatari -con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

» 7




b) La mappatura dei processi. Posto che il processo &-un insieme di attivitd interrelate che creano valore
trasformando delle risorse in un prodotto.destinato ad .un. soggetto.interno o esterno aIl’ammmstra.zwne, fa
mappatura consiste nella individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilitd per ciascuna fase.
Essa consente 1’elaborazione del cata]ogo dei processi; v g ) N ”
1 * 4

c)la valutazxone del rischio: si compone di identificazione del rischio e sua analisi (valore della probabilitd-e
dell’impatto);

" . L i 1 3 “y ?
d)Trattamento, del rischio; individuazione ¢ valutazione delle misure.preventive (obbligatorie ed ulteriori) dirette
a scongiurare. il verificarsi del rischio corruttivo; ,

Esemplificazione : Turr Toor T '
' LT RTRR S IR S I MO ¢ i1 ' b

Art. 4
le attivitd esposte alla corruzione. 2 .

Le attivitd - ove devono essere assicurati "livelli essenziali? nelle prestazioni, mediante la pubblicazione; nei siti
web istituzionali de! Comune, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi - configurate a <
maggiore rischio di corruzione, in quanto rientranti nel comma 16, dell’art. 1, della L. 190/2012, come
modificato dall*art. 217 del digs 50 del 2016. :

- le attivitd oggetto di autorizzazione o concessione; L

- le attivitd nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, formture &:servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 50/2016 :

- le "attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici:e privati;

- i concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009, 1

- -assegnazione beni confiscati alla mafia;

- attivitd connesse alla spending review; telefonia, consip. + ;
- * rilascio-'carte di identitd:ai 'non aventi titolo, rilascio cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza e
smembramenti nuclei familiari; . b a4 1. s

8
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- , dichiarazioni salario accessorio e controllo informatizzato della presenza per i dipendenti: \
- mensa scolastica: controllo corretta indicazione del nr. gioraliero kit dei pasti forniti e materia delle
derrate consumate; !
- opere pubbliche gestione diretta delle stesse, compresa attivita successive alla fase inerente
l'apgiudicazione definitiva; = - y
- manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici ‘comunali; .
- attivita edilizia privata, cimiteriale-e condono edilizio: in particolare la-attivitd istruttoria;
- + trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; ' ;
- * trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento di rifiuti per-conto di terz; s
- estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti; ‘
- + ~confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; — -
- noli a freddo di macchmarl, ¢
- fornitura di ferro lavorato;
- noli'a caldo: - - = - - - T
- autotrasporti per conto di terzi;
- guardania dei cantiert, '
- strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata;
- rilascio autorizzazioni allo svolgimento-di attivita di vendita $u dree pubbliche;
- attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale;
- sussidi e contributi di varip genere (direzione solidarieta sociale) a sostegno del.reddito;
- attivita progettuali (dxrenone solidarieta sociale);-

gestione dei servizi appaltati (direzione solidarietd sociale) con fondi comunali o con fOIldl ex legge
328[2000 __ ‘ :
- . repressione abusi edilizi
- 1 procedimenti sanzionatoti relativi agli illeciti amministrativi e penali accertati nelle materic di
competenza nazionale e regionale della Polizia Municipale nonché il rispetto dei termini, perentori, ordinatori o
semplici, previsti per il compimento dei relativi atti e compreso il rispetto delle garanzie di legge riconosciute ai
soggetti interessati; l'attivita di accertamento ed informazione svoita per conto.di altii Enti o di altre Direzioni del
Comune;
- Tespressione di ‘pareri, nulla osta, ecc., obbligatori e facoltativi, vincolanti e non relativi ad afti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti o altre Direzioni del Comune: :
- ! la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati alla Direzione nonché la vigilanza sul loro
carretto uso da parte del personale dipendente.
Si specifica, infine, che fanno parte integrante e sostanziale. delrprescnte Piano ai sensi-e per : '
gli effetti dell'ari. 3 L. 241/19%0 e Lr. 10-1991 e ss. mm. ii.:le sirategie, le norme e i modelli standard
successivamente definiti con il DPCM indicato all'art. 1.xcomma. IV; legge 190 del 2012 e le linee guida
successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione. ’

] ¥
- - Art.5
Le aree a rischio corruzione e mappatura dei processi ¢

La fase della individuazione delle aree a rischio corruzione e dei processi & stata preceduta dal coinvolgimento
delle Posizioni Organizzative per un confronto sulla resltd locale e sugli aspetti e dimensioni che in essa *
assumono i vari rischi di corruzione. Si & quindi giunti all’individuazione delle attivitd dove il rischio ¢ maggiore
ed alla elaborazione delle misure di contrasto.
Nel seguente prospetto sono indicate, in corrispondenza alle ares di maggiore esposizione a rischio, i relativi

processi a rischio di corruzione: . ; i
~ ARE. A Ty N 4
DI RISCHIO PROCESSI ' . °
| Reclutamento b

- . Progressioni di-carriera - -

- | Assegnazione mansioni superiori  _

Area personale Conferimento incarichi dl collaborazmne ST

= e D e e P g = T T T T

SETTORE X-I Gestione delle rlsorse umane

Autorlmmone a[lo sva gmento dz mcanclu retribuiti

Gestione det pensionamenti e cessazione dell’attivita lavorativa

Trattamento accessorio dei dipendenti

23 9




Area economico
finanziaria
e Tributi

SETTOREIleIlI .

Gestione delle entrate

Gestione dellespese .

Gestione degli accertamenti tributari -

7 - . E—

Gestione contestazione e ricorsi in‘materia di tributi locali

| Maneggio denaro

-3

Gestione piani di pagamento ed emissione mandati di p_agamento

Nomina del responsabile del procedimento -
. . . « H
Area ! n_sedlamentl Istruttoria e rilascio provvedimenti-autorizzativi: .
produttivi e — : .
patrimoniale _ ’
™l istruttoria e rilascio provvedimenti SUAP in variante allo strumento urbanistico
SETTOREIV R
" |sclaepia )
N Gestione fitti attivi e passivi . °
Wt :; i. ]
4 1 Formazione programma triennale.co.pp. -

N
s . Scelta ¢ modalitd-di. progettazione -avvalendosi di professionalitd esterna ovvero
con personale:interno 1 - .ok . ’ L.,
b i L] 4 1
) Determinazione a contrarre e scelta delfa modalita di affidamento- + (-
Area tecnica e
affidamento lavori, e L
servizi e forniture | Deterniinazione def requisiti di qualificazione ¢ aggiudicazione -
g = = - v
! GETTORE Valutazione e verifica delle offeﬁeano@e - .
V-VI-X . 7
Esecuzione dell’affidamento /contratto, variazioni, pagamenti
Subappalto.e/o sub affidamento
. o , ¢ |Esame controversie e/o riserve , R
1 LI ] {1 1 ! ”
. oL Espropriazione ed indennita \ ) G
. . Nomina, del responsabile del procedimento o ' t“;

Istruttoria e rilascio provvedimenti autorizzativi

Pianificazione del

L
P i

- L - —

territorio ‘ -
urbanistica istruttoria e rilascio provvedimenti SUAP in variante allo stumento urbanistico
SETTORE VI SCIAeDIA .

Pianificazione e Variazioni PRG : P P

1

Attestazione destinazione di-suolo e/o di immobili-

i IR | . 3

— ———— - - -

+
- 1 L] ]

ot nr r "




{1 Yy '
Area delle L _ . - '
politiche sociali’ | ‘Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili |

SETTORET ﬁnanziari,attribuzione di Vantaggirec:ronpmiciapersone

Y DL S R P4 z] 3 '

Formazione graduaione per assegnazione. di alloggi popolari 1

. | Gestione del:patrimonio’ e s
; .SCIA e DIA e s £, :
- i - - a = - . 1
SUAP-Randagismo "o conc it attivi e passivi . |, , i
— Repressione ‘abusi * * s o
R .| - Patrimonio et -
Settore VII , " | Repressione abusmsmo edilizio con pr0p051210ne ordinianza ed esecuzione delle
[ n 4 Y Ll
' ‘stesse ’ e Beron !
' - . A e 14 He taw' @, 1 .
; 3 1 . e LRI L {
- - “Area contenzioso -, T Y oyew T o B )
I TA N ] * - i
1 i i - FLY | N P ] & ox N I
PRO : SSIONA ¢t o P T . s . .
LITA? ‘ I:aren € proposta di opposizione gh Hicorsi presso Pautoritd amministrativa §
4+ v ¥
! competentc

1 T T ‘

Per oghi processo come da tabelle di seguito, si procede alld valutazmne del rischio mediarte ifidicazione del
livello I

- L]

- i o d
-

Per ogni livello di nschlo come da tabelle di segmto si pmcede alla mdlcazzone délla misura d1 prevenzmne

Kl

v . Ty LAt 6 f

-

. i Trattamento deL rlsciuo
1l trattameiito del nschlo ¥i in questa fase progettato e programmato,,prlorlta:xamente attraverso il ricorso alle
misure generali in .ossequio anche al PNA, che prevede che le amministrazioni pubbliche debbono

) implementare tali misure obbhgatone in quanto- disciplinate dlrettamente dalla legge, ed indi sviluppare e

o programmare misure ulteriori con riferimento alle risultanze-dell*analisi del'contesto e dell’analisidei rischi:  ~
Appare pertanto opportiino, ariche alla luce déllé perentorie indicazione di cui alla determina ANAC n. 12/2015,

i la specifica individuazione delle predette misure con chlarezza, amoola.none di responsabilitd e temporale,

- nonché il successivo monitoraggio, che ne consenta la verifica dell’effettlva attuazione e della efficacia. i

La programmazione delle mlsure secondo le prewsuom del PNA, dovré declinare: i

! ®»  Ttempi, le modalitd e i-soggetti rcsponsablh dell’attuazione delle mlsure,
" Gli indicatori:di risultato; t - ] Vo -
| " 'Le modalith di monitoraggio. _ ) P o

Nello specifico, il'Comune di Modiga ha.c_oéi p'rtocedato: { ‘. o
Effettuata I’analisi di “impatto/probabilita e detemunato il livello di nschlo di ogni processo, si & determinato,
come da prospetto 2 e prospetto 3; di trattare, per il 2022, i fischi-qualificati nella matrice di impatto/probabilita
medio ed alto e; effettuata, 1d ncogmz:one dellé:misure gia esistenti per verificarne Pidoneita a trattare il i
. . rischio stesso, per individiare, tfa le 'misure obbligatorie; quella o guelle pid idonee ad incidere
efficacemente sui-fattori abilitanti, tenendo conto .dei,costi, e dei tempi di unplementazxone mdmduando per
casi specifici misure uItermn, u , . .
I e, !

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI - - - -

| ;ﬂ W 4 " te b LIVELLO DI
PROCESSO " . _'”‘ T RISCHIO SPECIFICO RISCHIO

PV "

t ay Prewsmne d: reqms:ti‘ dl accesso “personalizzati™ed , |-
. insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei | |*

- , Reclutamento -| a verificare il possesso-dei requisiti attitudinali e

. ' professxonah richiesti in relazione alla posizione da

ricoprire, allo scopo direclirtare candidati particolari.

alto




b) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al
recluiamento di candidati particolari. K

H L T 1 ‘ L

. AT NPT W et g F Ny, T
)| ¢ Irregolare-composizione della commissione di concorso

finalizzata al reclutamento di candidati particolari

,
¥

} @) Inosservanza delle rego]e procedurah a'gdranzia della -
jtrasparenza e dellimparzialita della selemoner quali la
| regola delF'anonimato nel caso.di prova Scrittae la

predeterminazione, prima dell'avvio délle prove, di un:i
griglia con i criteri di valutazione.

' -2

nit

tw? . 1ry;
Assegnazione mansioni
supermrl/progressmne di carriera

. oo W . Y Lh
Inosservanza di specifiche e predeterminate regole per la
valutazione dei requisiti del dipendente € formazione di
graduatoria secondo-criteri -di trasparenza. -

alto

" L R S A

Cor:fenmento incarichi di collaboramone
Wt Sas 1 QUa f1 f

1 Al

4 edie

viea !

TS

a) Motivazione generica circa Ia sussistenza dei
presupposti dilegge: per il conferimento: dell'incarico
professmnale senza prima avere effettuato una ‘
ricoghizione dell'esistenza a]I'mterno del'ente della

e

-| professionalitd idonea;-al fine di agevolare soggettx

particolari

B) Procedure non conformti alle norime (‘non determmare
preventivamente i requisiti, non procedere atla

trattamento)

comparazxone dei cum"lcu]a, non apphcaznone dei prmclpl !
|'di frasparenza, non discriminazione ‘¢ parita di

c) Vlc%lamone divieto affidamento di incarichi a soggetti
incompatibili o ai quali & inconferibile l'incarico o
dipendenti di altre amministrazioni in assenza di
auténzzazmne dell’ amnumstraimone di apparterienza o
senza avere preventlvamente acqmsxto d!chlaramone di '
assenza d: COI]ﬂlttO di mteresse. :

P

ks ]

-T‘;t"‘E, L}
r

Tl

Gestione delle risorse umane

e

B n

,.2)Non esercizlo :

.| fine di arrecare un vantaggio al d:pendente del controllo

-7

sulle attivita del personale .

mtenzxona]e per motm personah e al i

b) Assegnazmnc impropriamente, per vantaggi personali,
di promozmm ¢'di altri benefici o e

1 R B 1 L e * I

¢) Servizio e comminazione di discriminazioni per motivi
personali * '

-~ >

( e) Gestlone distorta, e/o dlscnmmatorla deg]: istituti

{-d) Attuare e consentire forme di ritorsione neiconfronti
EyS

di dipendenti che segnalano motxvatamente e con
fondamento, episodi illeciti e dlselphnarmentc rilevanti il
"diti rigente, per motivi personall,

incentivanti-previsti dalle vigenti norme contrattuali,

L ‘. I P LT
Anutorizzazione allo sx;olglmento di
incarichi retribuiti

Ildirigente che'emana’ il'provvedimenio auforizzatorio
non espleta 1a corretta istruttoria tralasciando I'aspetto *

4

R
- iDlnl.

.
.

Gestione dei pensionamenti e.cessazione |,
dell'attivita lavorativa )

PR

Pt

della inconferibilit /o incompatibility

R
a) 11 dirigente o il responsabile del procedimento che ha
adottato un provvedimento autorizzatorio o 51mlle oun
prowedlmento limitativo o che ha adottato provvedimenti
-a vantaggio di soggetti terzi, riceve offerta di lavoro o
vantaggi di qualsiasi-genere, nel qual caso, l'offerta o il
vantaggio si;configura quale corrispettivo peril |

| provvedimento favorevole o il vantaggio ( art.1,

1e.42,lett.L1.:190{12) .

[ B3
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L1

3

+

Trattamento accessorio dei dipendenti

a) Individuazione del fondo in modo difforme alle norme
contabili e contrattuali

b} Assegnazione di emolumenti accessori senza la
‘preventiva verifica deli'assegnazione formale
dell'incarico e/o adempimento, presupposto per la
quuldamone

c) Assegnazione e liquidazione degli emolumenti
accessori al dipendente senza tenere in conto di quanto
previsto e delle verifiche richieste dal Contratto
integrativo favorendo un determinato dlpendente

-d) Assegnazione, in modo fittizio, di compiti che

|.comportano erogazione.di emclumenti accessori al solo

fifie di favorire, sotto 'aspetto économico, un detérminato
dipendente non in possesso dei requisiti specifici, quali
‘categoria e/o professionali; per lo svolgimento del
compito.assegnato

medio

L

Gestione delle entrate

a) Gravi violazioni.delle norme e principi contabili del
 TUEL in materiz di entrate e omissione di adempimenti
necessari quali mancata.riscossione imposte

t

Gestione delle spese

a) Gravi violazioni delle norme e principi contabili del
TUEL in materia di spesa -~ -

b)Utilizzo di fondi di bilaricio per finalit diverse da

quelle di destinazione

1 ¢) Emissione di ordinativi di spesa senza titolo
| giustificative

d) Mangéato-controllo dei vincoli quah - quantitativi
prevnstl dalla legge"

‘e) lmproprio riconoscimento debito fuori bilancio senza i
presupposti di fegge

medio

Gestione degli a¢certamenti tributari

Omessa effettuazione degli accertamenti tributari, omessa
 approvazione dei ruoli; mancato. o parziale recupero
crediti. Non applicazione delle sanzioni.

Gestione contestazione e ricorsi in materia
di tributi locali .

-sommaria istruttoria ‘ai fini dell'accertamento se il tributo
& dovuto 0 meno’

Maneggio denaro ¥

] s

a) Appropriazione'di dénard, beni o altri valori

b) Utilizzo improprié dei fondi dell'amministrazione

c) Pagamenti effettuati in violazione delle procedure
previste e con discreZionalita W

4

»

Gestione del patrimonio

a) Alienazione dei beni con procedure non regolari e
scarsamiente trasparenti & senza adeguata valutazione e

pubblicitd R

- < P
L
b) Inadeguata manutenzmne e custodia dei bem in modo
che diminuisca il valore di alienazione del bene

T 1

- ES

Gestione fitti attivi e passivi

) Concessione, locazione di immobili senza il rispetto dei
criteri di economicita e produttivitd

'b) Determinazione dei prezzi di locazione inferiore o
superxore (aseconda se attivo o passivo) al prezzo di

mercato in modo da arrecare un vantaggio al privato.




- ——

-
-

Gestione piani di pagamenito ed emissione *
mandati di pagamento

x

) Bﬂ'ettuazmne diun plano di pagarnenti non: conforme ai
crlterl di logicitd seniza'un ordine cronologico

b) Effettuazione'dei mandati di pagamento non ¢
rispettando il piano di pagamenti arrecando quindi un
vantaggio ad alcuni ed un danno ad altri.

alto

1 H

Formazione prograrmina tiiénnale oo.pp.

'|a) Inadeguata programimazione e/o progettazione delle’

opere.

medio

1 b

ol

¥

Scelta e modalitd di progettazione
avvalendosi di proféssionalitd esterna
oyvero con personale interno

L]

1

a) Motivazione generica‘circa la necessitd di ricorrere al
conferimenti -dell'incarico a professionista esterno senza
prima avere effettuato una ricognizione dell'esistenza
all'interno dell'ente. della professionalita idonea, al fine di
agevolare soggetti particolari

b) Procedure di affidamento dell'incarico non conformi
alle norme ( non applicazione dei principi di trasparenza,
non discriminazione e paritd di trattamento)

¢) Violazione diviéto affidamento di incarichi a soggetti
incompatibili o ai:quali & inconferibile l'incarico o
dipendenti di altre amministrazioni in assenza di
aufor'izzazione dell'amministrazione di appartenenza

medio

1 LAl § N L3
Determinazione a contrarre e scelta ‘della
modalita di affidamento- - -

a) Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante

’ 'l'lmpropno utlhzzo di. aItn metodi di affidamento quali 1a
{ concessione'o altre forme’ di affidamento diretto, quando

invece ricorrono i pr@euppqsti per I'effettuazione di una
 gara di appalto.. .

b)Acquisizione d1 bem e servizi senza ricorrere, in assenza
diidonea, motlvazmne, al mercato elettronico efo alle
convenzioii CONSIP.

c) Determinazione della modalita di affidamento mediante

‘offerta economicamente. piti vantaggiosa, con criteri tali
da favorire una specifica impresa, quali ad esempio
genericita nell'individuazione dei criteri a cui si dovra
-attenere [a commissione per assegnare i punteggi,
costituzione della commissione non conforme ai criteri
stabiliti dalla leg_ge

medio

5 — L IR

'| Determinazione dei requisiti di
| qualificazione e ag_gludlcaznone -

Indlcazmne di requisiti tecnici ed economlcl speclf ci
calibrati alle capacita di una specifica impresa, quindi,

| favoréndola -

medio

1 f *

Valutazione e verifica delle offerte anomale

“ ” R
Mancato rispetto def criteri di individuazione e di verifica:
delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo
procedurale. « 1

alto

i

* -
Esecuzione dell'affidamento /contratto,
variazioni, pagamenti

-
- H

Mancata sorveglianza durante l'esecuzione dei lavori al
fine di verificare il rispetto dei patti contrattuali

o

a)Redazione di perizia di variante al fine di risolvere
problematiche non riselte in sede di redazione del

progetto favorendo il progettlsta ovvero al fine di definire -

‘nuovi compen51 per I'impresa_esecutrice

b)Eﬂ‘ettuazlone di pagamenti inr deroga alle vigenti -
normative all'esecuzione dei lavori pubblici

alto

; Subappalto efo'subaffidamento-
4 { ¥

£

-

a) Concéssione di' autorizzazione al subappalto senza

avere effettuato le verifiche necessarie preventive, quali Ia-
| dichiarazione'di volersi avvalere del subappalto in sede di’

offerta, 13 verifica del possesso dei requisiti da parte della

| ditta'subappaltafrice

medio

(A

14




i - wh ot s b) Mancato controllo della stazione nell'esecuzione della

, ’ - *'qirata Javori che]'appaltatore dovrebbe eseguire

— _ 7. | direttamente e che ‘invécé viene scomposta ed affidata

‘ . i . [attraverso contratti- qualiﬁ'cati come subappalto.
{ , ¢) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara :
£ K voltl a mampalame gh esiti, utilizzando il meccanismo del !
! . subappalto come modahta per distribuirne i vantaggi. .
. dell'accordc, :
. - - Esame delle riserve pervenendo al'accordo bonarioin - - !
* 1 1 assenza dei presupposti prescritti datla normativa, quali
Esamé controvérsie €/0 fiserve * { Fariimissibilitd e.la foridatézza delle riseive che superdno itiedio
1a soglia.del 10%-che consentono l'attivazione :

dell'accordo bonario.

L or 3 , Determinazione dell'indennita di espropriazione non
i . conforme alle prescrizioni, normative individuando 'area ‘
espropriazione ed indennita 1 | come suscettibile di edificazione e quindi assegnando una medio

| maggiore mdenmté ¢ pertanto facendo conseguire al

! b 'pnvatounmaggore heneﬁclo economico, e AR

. . | a) Effettuazione della nomina senza darne comunicazione )
‘ K al richiedente,che in tal modo non & a conoscenza del .
! e . ‘direfto referente he tratta ala pratica

' b) AL, dirigente provvede alla nomina informalmente e non
in forma scntta consentcndo in questo modo immotivate

. assegnazwm ad altro dlpendente senza darne
comumcaztone a] nchxedente I

- ' - e e o - -

c) Effettuazione della nomina con | ritardo nspetto alla data
«| di presentazione della pratica favorendo e/o

+ | svantaggiando il richiedente sui tempi di istruttoria e
. t definizione della pratica ed inoltre consentendo un inutile
decorso dei tempi-ai fini del formarsi il provvedimento ; ¥
assentito e/o il ritardo nell'espressione del parere. ..

Nomina del responsabile del procedimento alto

in

P d) Effettuazione della nomina tenendo conto di

- N ' sollecitazioni esterne 2i fini della individuazione del
= ' dipendente anche dietro promesse di benefici di qualsiasi 3

- genere. . ’

a) Corresponsione di tangenti per ottenere omissione di
it . ‘ :controllo'efo corsie prefei’enzié.li nella trattazione delle

‘ : £ pratiche -

- b) Richiesta efo acceftazione impropria di regali,
compensi o altre utilita

Istruttoria e rilascio provvedimenti

autorizzativi e concessori ©) Altri casi di ahuso in ambm in cui il pubblico ufficio ha
” ) fiiizioi esc]uswe o premmenn di controllo al fine di .
| agevolare- detérminati. soggetti

It

alto

=

d) Ritardo nell'esito di una determinata pratlca al fine di
arrecare un vantaggio ad altro soggetto

€) Mancata o ritardo nell'istruttoria della pratica '
consentendo in tal modo-il formarsi del silenzio assenso
ed eventualmente l'esecuzione delle opere in difformita
alla vigente normativa, “arrecando pertanto un improprio
vantaggio ad un determinato soggetto.

a) Curresponsmne di tangenti per ottenere omissione di
istruttoria e rilascio pmwedimenﬁfsuf{'p in | controllo e/o corsie preferenznah nella trattazione delle ,

varianteallo strumento urbanistico pratiche ' ~ '+ alto
b) Richiesta e/o accettazxone unpropna di regah,
compensi o altre utilitd -

~4
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ELUT U3 FS )

'©).Altri casi di abuso in ambiti in cui il pubblico ufficio ha |

funzioni-esclusive o preminenti di controllo al fine di
-agevolare determinati soggetti

‘dy Ritardo-nell’esito-delld pratica al fine di arrecare un
Vantagglu a.d aliro. soggetto

KT A L
SCIAeDIA - 1 b

" IS 5 -

) materla - . T - - -

Omesso controllo della pratica presentata consentendo
T'eseciizione delle opere 1n difformita alla normativa in

Alto

————

a bty

1~

- Eal o
S
plamficazxone e Vanazlom PRG

- =

@
b
o s i

dJ 4 0T wop

24

oo i

3 _ a) Unllzzo lmpropnu del potere di pianificazione e di
| regolazione: pper avvantaggiare singoli:individui o gruppi

di interesse: * ,

‘b) Improprio utilizzo, anche per effetto di un abuso quali -
quantitativo, di forme glternative e derogatorie rispetto
alle ordinarie modalité di esercizio del potere

plamﬁcatono o di autotizzazione all'attivith edificatoria *

.c) Abuso dl forme speclah di pianificazione e/o di silascio

| di.concessfone che: prevedono discrezionale -
-|.quantificazione degli oneri da versare

d) Improprio utilizzo di forme di pubblicazione di
documienti, da parte di dipendenti abilitati, finalizzato a

, favonre o danneggiare smgoh soggetti interessati

e) Omissions dl nchlesta di pareri, préscritii dalla légge,

; cheswuramentesarebbero -stati negativi al fine di favorire

iiii deterniinato soggetio

b L Ak
Attestazione destinazione di-suolo e/o di
immobilir » *» ‘

3 LY
a) Attestazione non veritiera e/o superficiale di un terreno
/o di un immobile arrecando un ingiusto vantaggio e/o
svantaggio adun determmato soggetto o gruppo di
interesse i

- 'b)RiIas‘cio“dcl]'attes‘t-azione?richiesta senza rispettare

'ordine cronologico di ingresso finalizzato ad
avvantaggiare un determinato soggetto a svantaggio di
altro soggetto

aito

'S I

T L]

¥ Lo H

controllo del territorio e répressione-abusi
sia edilizi che di occupazione suolo.
pubblico

* .
a)®missione di effettuazione di tempestivo accertamento
a seguito di segnalazione consentendo la prosecuzione
dell'lrregolanta -

] IR
b) Mancata compilazione di completo ed esaustivo
verbaie di accertamento consentendo in tal modo un
‘ritardo, qpmdl una prosecuzione dell'irregolarita, per
-l'emissibné del provvedimento repressivo

i
‘c) Mancati accertamenti, a campione, d'ufficio per gli
ordinari controlli sul possesso del'idoneo titolo per

l'esercmo deIl‘attmté.

"'d) Omessa applicazione delle sanzioni, sia pecuniarie che

| di altrd niatira, afrecando un vantaggio a determinati

soggetti-

Alto

J Y
Controllo defla viabilit e delle soste

ER:

Omesso accertamento delle infrazioni stradali, sia in
‘termini di viabilita che di sosta e parchegglo, arrecando un
vantaggio adeterminati soggetti ed un pericolo alla

Medio

l-circolazione. .

s
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I i -
’ ‘ a) riconoscimento indebito di contributo o di altro
,vantaggia a soggetti non in possesso dei requisiti prescritti |
Concessione ed erogazione di sovvenzmm o
contributi, sussidi, ausili _ Alto i
finanziari,attribuzione di vantaggi ; | b) riconoscimento indebito dell'esenzione del pagamento !
economici a persone di rette al fine di agevolare determinati soggetti
h - Y i . . .
c) uso efo accettazione di falsa documentazione per
. agevolare taluni soggetti nell'accesso a prestazioni -
) % | pubbliche
o ; 'a)formazione del bando omettendo di richiedere s
o i | determinati requisiti al fine di privilegiare determinati
i soggetti
Formazione graduatorie per assegnazione d: Medio
alloggi popolari : .b)Forma.zmne graduatoria omettendo la valutazione di :
h . Vs tutti i requisiti richiesti
w , | ey omissionie nell'accertamento difficic dei requisiti t
. iprescnttl richiesti 1
-
% | Omissione e/o ritardata espressione del parere al fine di
. - .. . | valutare la necessitd o meno di opposizione ad un
Pareri ¢ proposta su opposizione di ricorsi determinato ricorso consentendo in to modo, | Medi
presso l'autoritd amministrativa competente { . Lo IC0I50 cor 100 10 ques s 18 0
impossibilita di opporsi ¢ quindi arrecare un vantaggio ad
. ' ‘| uti determinato soggetto
* * N 3
" EifR i
Per assicurarne la centralita nel PTPC, nonché chiarezza di individuazione ed _
esposizione, le misure comuni a pil Tischi o di portata generale per I’organizzazione
Vengono raggruppate-come segue:
[ H '
TRATTAMENTO DEI RISCHI o ! ’
, . SCHEDAN.1:APPALTI
Procedimenti : Livello di rischio Misure di prevenzione
i X N _ L.
: v £ P o~
* ' Alto 1) Registro delle somme urgenze, recante le seguenti informazioni:
e i - Relazione di cui all’art. 176 del DPR 207/2010 con relativa
~ attestazione di imprevedibilita e/o eccezionalita dell’intervento
, ) . R - Estremi provvedimento di affidamento
- ’ - Oggetto della fornitura (prestazione)

- =| 1
Lavori eseguiti in-somma
urgenza f

T | 94 ) st 1.1

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato ¢ liquidato

Pubblicazione del registra sul sito web istituzionale dell'ente nella
sezione Trasparenza

2) Report semestrale da trasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile del servizio al Responsabile délla
prevenzione su:

- nr. di somme urgenze/appalti di lavori effettvati

- somme spese/stanziamenti dssegnati

-3} ROTAZIONE dei soggetti affidatari

Laveri d*urgenza (art. 175 DPR
175/2010)

1) Registro dei lavori d’urgenza, recante le seguenti informazioni:
- Relazione di cui all’art. 175 del DPR 207/2010;

"~ Estremi provvedimento di autorizzazione dei lavori

- Oggetto dei lavori
- Modalita di affidamento
- Operatore economico affidatario

17
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- Importo impegnato e liquidato

Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella
sezione Trasparenza

2) Repoit semestrale da trasmettersi, a cura del
Dirigente?RéSpbn‘sabilé del servizio al Responsabile della
prevenmone su: , -

12r. di lavon d’urgenza /appalti ed effettuati
.}~ somme spese/stanzxamentl assegnati-anche in relezione alle
{ previsioni-originarie ed alla somma effettivamente spesa -

3)] ROTAZIONE dei soggetti affidatari

Affidamenti diretti (eX art. 36
del dlgs 50/2016)  __

1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti
informazioni:

- Reldzione del responsabile del procedimento che evidenzia le
ragioni dell’affidarmento diretto, ovvero le motivazioni contenute
nel provvedimento di affidamento.

- Estl‘eml provvedimento di affidamento

' -Oggetto -della-Javoro-/servizio/fornitura

- Operatore economico affidatario

.| - Importo impegnato e liquidato
. | Pubblicazione del registro sul 51to web lstltuzmnale dell'ente nella

sezione Traspar cnza

| 2) Report semestrale da trasmettersi, a cura del

Dirigente/Responsabile del servizio al Responsabile della

prevenzione su’
- or. di affidamenti‘diretti/appalti effettuati

- SOmime spese/stanziamenti assegnati
3) non si possono superare nell’anno due affidamenti diretti alla
stessa impresa sia per lavori, servizi e forniture;

4) Rotazione degli affidamenti;

Transazioni, accordi bonari e
arbitrati

i

PRI

Alto

-| - soggetto beneficiario -

Elenco, da pubblicarsi sul siti istituzionale dell’ente, delle
transazioni, degli accordi bonari e degli arbitrati di cui agli artt.
205 a209 del d.lgs. 50/2016, contenenti le seguenti informazioni:
- oggetto N b -

- importo

- responsabile del procedimento -
- estremi del provvedimento di definizione della procedimento

Procedimenti di affidamento di |
A g

appalti

1 . '

Medio

LI

ST I

!

LI

L4

Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito

che il mancato rispetto delle clansole contenute nei protocolli di
Iegalita o nei patti di integritd, costituisce causa di esclusione daila
gara.

1)
Opere-pubbliche A

A1 b

L

i

Ak i

F R ST ¢

i

LIESY 4 by

(ll

- Tt Ty

At

)lJ 1

wr
K

8) Collaudo

Scheda opere pubbliche, da pubblicarsi sul sito internet dell'ente e
da aggiornarsi periodicamente, recante le seguenti informazioni;
1) Responsabile Unico del Procedimento

2) Progettista dell'opera e Direttore dei lavori

3) Fonte di finanziamento

4) Procedura di aggiudicazione

5} Importo dei lavori aggiudicati e data di agg.

4} Ditta aggiudicataria

5) Inizio lavori
6) Eventuali varianti e relativo importo
7) Data fine lavori

9) Eventuali accordi bonari
10) Costo finale dell'opera

PR SO L

T

LI

i

L

. |

Lo

£
r’a . -

[ Vo ru

. < »
ol
Paie) ~

+

-
a
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1

) SCHEDA N, 2: URBANISTICA ]

Procedimenti :Livellb di rischio™ 1 Misure di prevenzione
L wi 0 . L . I
Altor . 1) Valutazione analitica deiI costi delle opere di urbanizzazione
. proposte a scomputo .
2) Predisposizione ed utilizzo di schemi standerd di
Lottizzazioni edilizie ' . convenzioni di lottizzazione
. . o 3} Collaudo delte opere di urbamzzanone &segmte pnma della
. . o consegna al Comune
o 14) Archiviazione mformatlca di | tutti i proced1ment1 di
' . ) . |lottizzazione
» ' 3 b} ]
SCHEDA N. 3: EDILIZIA

A
: ", ¢

Procedimenti .

Livello di rischio

Misure di prevenzione

- Medio 1) Archiviazione informatica di titti T procedimenti, sin dalla
fase di avvio, con la scannerizzazione della relativa
b & documentazione, .
2) Report semestrale da trasmettersi, a cura del
. . Dirigente/Responsabile del servizio al Responsablle della
Permessi di costruire prévetiziotie sii:
: - nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico:
' [nell'esaine delle istanze, sul totale di quelle presentate.
. . oL -nr casi di, mancato rispetto dei termini di conclusione del
g " procedimento sul totale di quelli avviati; !
N 3) designazione del responsabile del procedimento per
. . Pistruttoria;
Reépressioné abusi edilizi Alio Idemt
Concessioni edilizie in ' Medio ! Idem ‘ '
| sanatoria ) * i )
b ol
v e ;SCHEDA N. 4: ATTIVITA' PRODUTTIVE ., H
Procedimenti Livello di rischio Misure.di prevenzione |
W ;

Attivita produttive in-variante
allo strumento urbanistico (art.

8 D.P.R. n. 160/2010 - ex art.|

5D.P.R.n447/1998)

Alto

1.Tempestiva trasmissione al Consiglio, a cura del
Responsabile SUAP - in ogni caso almeno 20 g)orm prima
dell’eventuale attivazione della conferenza di servizi -, di una
relazione istruttoria indicante la verifica effettuata circa la
-ricorrenza. dei presupposti per Vattivazione del procedimento]
di variante semplificata richiesta dal privato,

2,Elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da
pubblicarsi sul sito internet dell’ente con I’indicazione:

19
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‘a.Tipologia dell’intervento e ditta proponente

‘HLDEEaJ di presentazioric delP’istanza .
¢.Data di atiivazione della conferenza di servizi

d.Estremi di .pubblicazione € deposito progetto approvato in
conferenza

e.Estremi deliberazione del Consiglic Comunale di
approvazione ‘

1f.Convenzione sottoscritta

»¥

B I N P S
Attivitd produttive “ordinarie

(art. 8 D.PR. n, 160/2010 -
ex art. 5 D.P.R.n 447/1998 )

I

1) Tempestivo esame preistruttorio della pratica (max 30
giorni) per la richiesta di integrazione documentale (art. 7 DPR
160/2010), , a cura del Responsabile SUAP.

.[2)Elenco delle_iniziative produttive ordinarie rilasciate, da

pubblicarst sul sito internet dell’ente con I’indicazione:
a, Tipologia dell’intervento e ditta proponente

‘b. Pata di presentazione dell*istanza .

¢. Responsabile deliprocedimento istruttorio

d.Data di inizio del procedimento istruttorio

e. Data conclusione del procedimento istruttorio

f. Estremi del provvedimento rilasciato

»

18
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SCHEDA N. 6: GESTIONE, PATRIMONIO
g L . t
* ¥ Procedimenti 1" Yivello di rischio ' Misure di prevenzione ,
» ‘ f
o h i v *
e P 1 A 4 L
| Concessione in uso beni "Medio Pubblicazione sul sito interriet dell’ente dell’clenco dei beni
immobili ' ' ‘immobili di proprieth comunale, concessi in uso a terzi,
T vt indicante Ie seguenti informazioni.
. | —Descrizione del bene concesso . o
—Estremi del provvedimento di concessiohe .
—Soggetto beneficiario
" —Oneri a carico del beneficiario ~ ~,, :
-Durata della concessione
SCHEDA N. 7: CONTRIBUTI
Procedimenti Livello di rischio 17 Misure di prevenzione

wi N

‘Verificare il rilievo pubblico de! contributo e la sua valenza

‘Proposta di deliberazione di Alto 1
Giunta strategica per lo sviluppo economico da attestarsi su ogni
' v deliberazione;
! ; i
- T - 3 i Ty
. ., s
TR SCHEDA N. 8: ASSUNZIONE DEL PERSONALE S

i ¥

¥



Procedimenti ... - Livello di rischie - - Misure di prevenzione

{ K 4 '
Ripartizione salario Alto Richiedere assegnazmne preventlva con atto del responsabile
accessorio ' . per le spectﬁche responsablhta (art.36 CCNl e 6 del CCDI).

e . . - . e 0 . b

Reclutamento del personale _ Medio Adozione preventlva degli atti presupposti al reclutamento

! Effettuare selezione con valutazione dei l'equitl

i Richiesta di requisiti selettivi solamente di quelli necessari

1 8 | per Toggetto del reclutamento

! I D e . ‘

1 i ] ‘

| e - - - us =

SCHEDA N. 9 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE ED R.S8.U

ok

Procedimenti di affidamento” | ~ = Medio ‘Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di
di appalti b 1 3 £ J invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
v eoigrrt o protocolll di legalita o nei patti di mtegnta, costituisce causa di

esclusione dalla gara. ‘
Svolgimento del servizio Medio ' bompilazione scheda, da pubblicarsi sul sito internet dell'ente:

i

i

+ ma—

a- Procedura, di gara t

b- Ditta Aggiudicataria del servizio
¢- Importo di aggiudicazione'
d- Ribasso offerto

| e- Data inizio del servizio
3

Compilazione di scheda da aggiornarsi periodicamente, con
cadenza almeno trimestrale, da pubblicarsi sul sito internet
dell’cntc contenente le seguenti informazioni:

1)Personale incaricato del controlio del servizio

2} Contestazioni effettuate nel corso del servizio

3) Pagamenti effettuati ed eventuali detrazioni effettuate

-6)-Eventuali varianti-e relativo importo

7) Data fine servizio
9) Eventuali accordi bonari efo transazioni
10) Costo finale dell'opera

+

La Trasparenza

istituzionale dell’ente, nell’apposta sezione “dmministrazione Trasparente” e
all’Allegato A del citato decreto, dei detti atti e informazioni a pubblicazione necessaria.

1l piatio della prevenzwne & corizioiie dovea atiche coriteriers il piatio delld trasparenza.
A tal fine, le prescrizioni sulla trasparenza, si realizzano. attraverso la pubblicazione sul sito

in conformita

1

La pubblicazione risponde all’esigenza di soddisfare il diritto dei tittadini di conoscere le modalitd di |

esercizio delle funzioni pubbliche da parte del Comune di Modica per consentire I’esercizio del

controllo sociale, sensibilizzare le istituzioni sui bisogni dei cittadini; 'di svelare eventuali aree di
rischio di corruzione, oltre che a fare acquisire all’atto pubblicato, almeno per alcuni, efficacia legaie.

La trasparenza, quale misura disprevenzione della 'corruzione, risulta essere trasversale :a tutta
lorgamzzamone e si sostanzia nella_pubblicazione di’ dati, informazioni e atti sul sito web in

conformita ai dettami di cui al d.1gs 33/2013 nel testo novellato dal d.lgs 97/2016.
Nella tabella che segue si individuano i soggetti responsabili e gli indicatori di risultato.

b ow, n
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LA TRASPARENZA

o -t - -
- ) 1 [l i N B ]
. ,RESPOI;TSABILE DELLA TRASPARENZA 4
- TUTTELEP.0. ’
- SOGGETTI JL’O.LV. (valuta gli adempimenti in materia di trasparenza secondo le direttive ..
RESPONSABILI el ANAT): ' w v ofat
1 -
i 100% dati a pubblicazione obbligatoria +
INDICATORI DI Rispetto dei tempi indicati nel Programma della Trasparenza e nelle norme di
RISULTATO riferimento

INOTE: Misura comune 2 tutti i rischi e i processi

'r T - N B faat

1

f Nella tabella ches segue, ai sensi dell’art; 10, comma:.1, del D.lgs. 33/2013, nel testo modificato dal D. Igs ¢

- .

97/2016, si riportano i nominativi dei.responsabili della trasmissione e della pubblicazione déi’documenti, delle

informazioni e dei dati.

ACCESSO CIVICO (d.Igs 33/2013, comma 1, art. 2, e art. 5, 5 bis d.lgs 33/2013)

A,mbito,, Responsabile ; ' s n
- . Fouai » * &
di azione . .
Staff del Sindaco Dott, Giampiéro Bella .
Segretario Generale | Dott. Giampiero Bella : !
I settore Dott. Giorgio Paolo Di Giacomo
It settore * Dott. Giampierd Bella = incaricato ad .
, . Interim- °* ¢ b
111 settore " | Rag. Gidvanni Blanco
i 3 t '
1V settore Ing. Francesco'Paoling (incaricato-ad
« | 'interim)
V settore Ing. Giuseppe-Patti *' ‘ ’
L L : ¢
VI settore 1Geom. Vinéénzo Terranova
VI settore Geom. Giuseppe Gintoli .
VI settore ' |, Rosario Cannizzaro . N I
. . L) ) . 5 L » o
IX settore , Dott. Vincenza Di Rosa . e onor e HET
. . m i 3 L . M ¥
"X settore . Geom. Giorgio Scollo. | ‘ 5 | s | P
. . P e v - b A RN .
X1 settore Ing, Francesco Paolino- LTI . R T
Y . L] N ¢ ¢ -
XII'seitore 1| Geom. Vincenzo Terranova (incaricato ad interim) L ¥
T s i Lo T
+ ! - . * B it
N ¥ | T F IS ¥
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Accanto- al. diritto -di chiunque 'di richiedere alle pubbliche’ amministrazioni- di pubblicare ‘documenti;
informazioni o. dati per i quali & previsto Pobbligo di. pubblicazione; nei::casi in cui. sia ‘stata bmeh"sé;liviét!e‘w
introdotta una nuova forma di accesso civico equivalente a quella che nel sistema anglosassone & definita !l}
Freedom ‘of..information acf (FOIA), che consente ai cittadini di richiedere anche - dati ‘¢ documenti che le- H
pubbliche amministrazioni non hanno I’obbligo di pubblicare. Ai-sensi-delcomma '3 delait. 5, il: diritto di--"
accesso di cui al comma precedente non & sottoposto ad alcuna limitazicne, U - A R T
Pertanto, chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti; pud accedéreatuttii » . 1
dati ¢ ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tassatlvamente indicati <
dalla legge, salvo le limitazioni previste dafl’art. 5bis. = * ¢ . 2 LI Wt
L’accesso civico & previsto esattamente allo scopo ‘di consentire a'chiunque, non‘a soggetti specifici;di ésercitare * !
proprio-un controllo diffaso sull’azione amministrativa, specificamente rivolto’alla verifica dell’efficienza €’della + °
correttezza nella gestione delle risorse, e b !
1 procedimento di aceesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta,  *
giorni dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati. In

caso di accoglimento, ’amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al. richiedente i dati.g i- »
documenti richiesti, ovvero, nel caso in eui Pistanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di .
pubblicazione obbilgatona ai sensi del presente decreto, a pubblicare sul sjto i dati;.le. informazioni o i documenti
richiesti € a comumicare al nchledcnte Ifavvenuta: pubbllca.zzone dello stesso, mdlcandogll il relatwom
collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento della richiesta dlaccesso civico nonostante l,»opposlzmne del -, ,
controinteressato;,. salvi i casi di comprovata mdlﬂ‘enblhta l’ammmlstrazxone ne da comunicazione ,-a]m. :
controinteressato e prowede a trasmettere al richiedente i dati o i docmnentl nchles’a non-prima di qumdml
giomi dalla ricezione della stessa comumcazmne da parte del contromteressatoa o1l rlﬁuto ;i ] 11 dlfferlmento ela
lmutazmne dell’agcesso devono essere motwatl con nfenmento ai.casi e ai. hmltl Stabll‘ltl dal]’art § bls dl
responsabile della prevenzmne della corruzmne e della. trasparenza puo clnedere agll uﬂicl della relanva
amministrazione informazioni, sull’e51t0 delle i lstanze : v ‘ -

Il differimento ¢ fa limitazione dell’accesso cwnco, al d1 fuon dellc lpote51 prewste dall a.rtlcolo 5 bls N
costltullscono elemento di valitazione della. responsablllta dmgenznale” eventuale causa, d1 responsablllté per
danno.all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutatl ai ﬂm della correspons:one deIla retnhuzmne
di risultato & del trattamento accessorlo collegato afla performance ‘individuale del responsablll PP T
Nei casi dj diniego totale o parz1a1e delPaccesso o di. mancata risposta entro il “termme indicato al comma 1, il,
richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile defla’ prevenmone della corruzmne e delia i
trasparenza, di cui ali’art. 43, che declde con provvcdlmcnto mouvato, entro il tcrmlnc di ventl ,gmml Se
Paccesso & stato negato o differito & tutela degli interessi di cui all’art 5 bis, comma 2 Iett a), il suddettn
responsabile provvede il Garante per Ia protezione dei dati Eersonall il quale si prom’mkcla aIl’uﬁicto che Qetlene \
gli atti, o -
I limiti previsti e per i quali I’accesso (motivatamente) puo esserd'rifititafo discéidono’ dalla necessita di tutela -
“di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto prewsto dall'art. 5-bis, e preclsamentels
- evitare un pregiudizio ad tn interesse pubbhco ‘
- difesa e interessi militari; - ;
- smurezza nazionale; * ' ; ' At Ao ‘
- sicurezza pubblica; * . N . o,
- politica e stabilita economico-finanziaria dello Stato "t oo o e “t“ . ?

- indagini su reati; ' cF e h ot TEE

- attivitd ispettive; '
- relazioni internazionali. o

- evitare un pregiudizio ad interessi privati:

- libertd esegretezza dela corrispondenza;”

- proteznone dei dati personali;

- tutela degli interessi economici e ¢ommerciali dr persone ﬁs1che e glunﬂtche tra i quall sono ncompresl
il diritto d* autore i segreti commerciali, la propneta mtellettuale ..

j 1 1 PR U B 1
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E escluso, a pnon nel casi di segreto di Stato e negll altri casi di divieti di accesso'o dlvulgazlone prewstl dalla
legge, ivi comprési‘i ‘¢asi in’ “cui 'accesso ¢ subordmato dalla. dlsclplma v1gente al nspetto di spec:ﬁche
condizioni, modalitdo limiti, iriclusi quelh di cui all'articold 24, comma 1, ‘délla Tegge n. 241 del 1990.

PROCEDURA PER L’ACCESSO €IVICO T A, y
Per quanto’ nguarda la procedura di accesso cmco, ,operatwamente il clttadmo pone I’:stanza d1 'cesso
identificando i dati, le informazioni o i documcntl richiesti. . , T . ‘
Pud attuarlo anche telematicamente nvolgendom S e ?" . ! r: )

1) Al Segretario Generale giusta competenza assegnata dal ﬂmz:omgramma‘ ! . * '! .
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2) al Responsabile della prevenzione della corruzione (qualora abbia a oggetto dati, informazioni o document
oggetto di pubblicazione: obbligatoria ma:non: presenti sul:sito) e che comunque mantiene un ruolo di‘controllo.ex
di verifica;, P R <t T P

Il Segretario Generale,dovra yalutare L’ammlss:bihta non pitt suila-base delle motivazioni o-di un eventuale
interesse soggetiivo, ma solo riguardo, all’assenza: di pregiudizio a interessi giuridicamente rilevanti, facendo

riferimento anche alle Linee Guida ANAC — Garante Privacy: 4 .
Il tutto deve-svolgersi. al massimo entro 30 giorni.. Pad ' vy i ¥
Se vengono- individuati :soggetti «controzinteressati (ossia altri soggettl pubbhm o privati  con. ,interessi ; »
giuridicamente nlevann), dovra essere data comunicazione a quesn ' - ) r
Essi avranno 10 giomni per motiyare-una loro eyentuale opposizione alla richiesta di accesso. .
L’amministrazione dovra _qumdl accertare la fondatezza.0;meno delle motivazioni e-della presenza dell’interesse: .
dei terzi da tutelare. P
La Formazione <"1 : ' o b - ,

. By - t - R P + [ S f i "
La formazioné risulta esseré'utia misura strategica per Pimplémentazione di un sistema di gestione del rischio da
evento corruttivo, t . o L B PR . . R

Il PNA" suggérisce, come indicazione generale, di’ progettare 1’érogazione di attivitd di formazione st-due
livelli: un ‘livelld generale'che deve comvo]gere tatto b’ personale dell’ente cosi da rafforzare le competenze
relative-alla‘pievenzione délla- cotruzione-e promuoVere i valori dell’efica; un livello specifi¢o ¢he ha come
obiettivo quello di formare in“modo particolate il personale che opera nelle -aree pm ‘esposte al Tischio e {
soggetti'deputati'alla’ gestlone'del tischio stesso! o Pt
La formazionhe- 1nc1de anche'i m ordme al]a scelta cIel personale dd dssegnare ai settori mdmduatl a rlschm ai
sensi dell’ért. 4, che infatii deve priorltanamente rlcadere su quello appos1tamenf,e sélezionato e formato. A tal
fine, entro’il r30 novéribre di't ogai’anno i Titolari di-P.O. propongono al Responsab:le della Prevenz:qne de]la t
Corruzione i nommatllvi del personalc da inserire nei programml di-formazione da svolgere neIl'anno successwow

ai fini de‘Il'assegnanone nei “settori a rischio’ Entro i1'20 dlcembre il Responsablle della Prevenmone sentiti i
Dirigenti/Titolari dl P O., redlge I'elenco del’ pérsonale da i msenre pnontanamente nel Progranima annuale di
formazione ¢ né i comumcamone ar dlretn mteressatl’ La parteclpazwne al plano di formazione da parte del
persona]e seIezmnato rappresenta unattivith obbllgatorla "Entro il 28 febbralo di ogru anno il Responsablle del]a
prevenzione "della ¢ corruz:one deﬁmsce, 'sentiti- i ‘Titolari di P.O., 11 progrannna “annuale’ della formazrone da
svolgersi nellanfig, ' too e " ‘

Nello spemﬁco yil c0mune di Modxca ai ﬁm di prevemre fertomeni ‘di corruzione procede a

"
&

*

LI | LY

3] emanare il pla.no annuale di formanone merente le attivit a rischio di corruzione, in cui vengono
indicate! su propostadel xesponsahlle della ptevenmone, nominato dal Sindaco?

a) Ie materie oggetto di formazmne c(omsponderm alle attivita indicate all'art. 2 del presente regolamento
nonché sti temi deltz legallta e dell etica;” .

b) i dipendenti, 1 funmonarl, i responsahlh che svolgono attivita nell'ambito delle ]matene sopra cxtate

c) il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischig di corruzione;

d) le metodologie formative: prevedendo la formazione apphcata ed esperienza (analist dei rlsch: tecmc1)

e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); ¢id con vari meccanismi di azxone (anahsl dei
problemi da visionare, approcei interattivi, soluzioni pratiche ai probierm eee, )

e) la individuazione dei docenti: deve essere effettuata con personale prefenbxlmente non in semz:o
presso 11 Comune e che sia scelto secondo criteri che assicurino una prestazione professionale, adeguata ,alle
aspettative attese dai destinatari della formazione;

n ot |

f) un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acqu1sm

2) svolgere attivitd formative che devono essere distinte in- processi di formazione "base™ e di formazione
"continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante l'espletamento delle attivitd a rischio di corruzione;

3) tenere appositi corsi di fonnazmne pl‘eVIStl dall'art, 8 del - d, cadice "Vlgn&"' cioé il codlce ant:mafia e

anticorruzione délia pubb]:ca amminisiraziorie denommato codice "Vlgna" approvato con delibera n. 514 del 4
dicembre 2009; esso rappresenta un codice comportamentale del dipendente pubbhco, per garantlre il buon
funzionamento dell'amnumstraznone e, al contempo, l'impermeabilitd del sistema amministrativo ai fenomeni
mafiosi e corruttivi;

4) pre‘wadr.ere1 in sede di bilancio di prevtslone annuale oppure, in sede di variazmne o mediante appositi
stanziamenti "nel PEG/PDO/PIano perfomancc gh opportum mterventl, d1 spesa ﬁnahzzatl a garantire,la
formazione;

5) adottare, entro tre mesi dalla approvamone del piano, gli atti necessari ai fini dell'individuazione del
personale docente. Tale scelta deve avvenire con procedura ad evidenza pubbhca ; con. il sisterna dell'offerta
economicamiente pia vantagglosa- ﬁnahzzato a valutare il mlghor progetto di formazione trlennale . -
6) il Responsabile della prevenzione della corruzione, con Ja 'definizione del piano ¢ di formazione, assolve
la definizione delle procedure approprlate per ; selezionare e formare i dlpendentl destmatl ad .operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione (art.1, comma 8 fltimo periodo)
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_responsabile del procedimento e i titolari degli uffici cornpetenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli

+

Formazione di Commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di_incarichi in case di condanna
pengale per delitti contro Ia PA. U i . ¥ # ¢ al
[ B L B A n, -* N

Ai fini 'dell’attuazione della'misura in oggetto disciplinata all’art: 3 del Dlgs, 39/2013 e all’art. 35 bis del 1 -
Dlgs165/01, i responsabili sono tenuti a verificare la sussistenza di evenfuali precedénti penali a carico-dei
dipendenti e/o dei soggetti cui si intende conferire incarico sulle seguenti circostanze: a) all’atto della
formaziohe' delle commissioni concorsd o comniissioni per la sceltd-del contraente per ’affidamento di lavori, ¢
forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, ‘ionché per Dattribuzione di 'vantaggi economici 'di qualunque genere; all’atto -di °
conferimento degli incarichi previsti dall’art. 3 del D.Lgs, n. 39/2013; b) all’atto dell’assegnazione dei~
dipendenti agli uffici che presentano le caratteristiche indicate dall’art..35 bis del D.Lgs165/0F. '

Ty

. LA
L’accertamento sui ‘precedenti pemali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DER n: 445 del
2000, da sottoporre a verifica a campione, Se all’esito della verifica risultano a carico. del personale interessato.
dei precedenti penali per delitti:contro la PA, occorre: # . C
- astenersi.dal conferire I’incarico o dall’effettuare 1’assegnazione; : X
- applicare le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. 39/2013;
- conferire I’incarico o disporre ’assegnazione nei confronti di altro soggetto. "

U w N
In caso di violazione 1'atto & nullo- e si applicano le sanzioni di cui-all’art. 18 del D.Lgss39/2013,
In conformitd all*orientamento ANAC n., 66/2014, il dipendente che.sia stato condannato, con sentenza non .
passata:in giudicato pér uno dei reati previsti dal-Capo I del Titolo I1'del Codice Penale incorre net divieti dicui 4
all’art. 35 bis del d.Ilgs.'n: 165/2001, fino 2 quando non sia.pronunciata, per. il . medesimo reato, senfen:za anche
non definitiva di proscioglimento. KPR SN “ i
11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non-appena ne viene
a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere .stato sottoposto. a- procedimento di prevenzione
ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo-I.del titolo, I del libro secondo;del-codice penale ﬂ

. s ! N t

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICIE. ‘CONFERINIEN’,TO bl ¢

INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PENALE PER DELITTI CONTRO EA PA :
FASI PER . TEMPIDI |, RESPONSABILI ’mquATQRI "
LATTUAZIONE | REALIZZAZIONE .

1. Tutte e volte che-si| * Sempre - Respongsabili P.O. per i N. Conffolli/N. ¢ ¢

deve conferire um| dipendenti; - Nomineo Conferimenti

incarico o @ fare Responsabile Prevenzione ¢ ' . -

un’assegnazione ! “ della Corruzione, peri ' .
Responsabili P.O.

P [} N

|- NOTE: _Misura.comune a.tutti i livelli. di.rischio individuati nel Piano. che prevedono procedimenti

di incarichi, assegnazione o acquisizione di personale, formazione di commissioni.

v o T . PR <~ .

Conflitto di interessi N .o .
4 E M i ] “{ Pl

Al sensi dell’art. 6-bis delia L. n. 241/90, cost come introdotto dall’art.i, comma 41, della L. 190/2012, il

atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, 'devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni sitwazione di conflitto; anche potenziale, ai loro superiori gerarchici: I Titolari di<P.O. formulane la
segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Generale ed al Sindaco. ‘
Negli atti amministrativi emessi deve essere espressamente dichiarata, da parte del soggetto che adotta I’atta, la
insussistenza del conflitto di interessi in relazione all’atto da adotarsi,
[ i LT H
La tutela del dipendente che ¢ffettua segnalazionidi illecito  * . i 1
o, 1
Lart. 1, comma 51 della D.Lgs. n., 190/2012, ha introdotto, neli’ambito del D.Lgs. n.165/01, Iart, 54
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bis, rubricato “tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”; ;si tratta di una- disciplina che introduce
una misura di tutela gid in uso presso aliri ordinamenti, Tinalizzata a consentire *emersione..di fattispecie di,
illecito. Ai sensi della norma citata, e fuori dai casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero,

per lo stesso titolo, af sensi dell’art. 2043 del Codice Civile, il dipendente che denuncia all’ Autorita Giudiziaria o
alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore. gerarchico -0 al Responsabile della prevenzione

della -corruzione: condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud

"

essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti-sulle
condizioni di lavoro per motivi legati direttamente .0 indirettamente alia denuncia. Inoltre; Pidentitt del .
denunciante non pud essere rivelata, nell’ambito del procedimento disciplinare, in ogni contesto successivo

alla segnalazione.

*

Ll

In attuazione delle superlon disposizioni; presso questo ente, sono garantiii presso i dipendenti che denunciane .
illeciti, nel rispetto delle vigenti disposizioni e precisamente:

4
- tutela.dell’anonimato;

- divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi. eccezionali, descritte

3 1

-

nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 del 2001 in caso di necessiti di svelare ’identiti del denunciznte),

I

La tutela dell’anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare, proteggendo i
Pidentita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

1y

La tutela dell’anonimato non & sinonimo. di accettazione di segnalazione anomma la segnalazione deve

provenire da dipendenti individuabili e riconoseibili,

sl i

)

e £ v

Al sensi del comma 2,dell’art. 54 del D.igs 165/2001, detta disciplina ,si apphca anche ai lavoratori e ai
collaboratori delle imprese fornitrici-di beni o servizi e che realizzano opere in.favore dél Comune di Modica.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, considerera anche segnalazioni anonime; ma solo nel:caso in.
cui queste si-presentino adeguatamente circostanziate € rese con dovizia di particolari;siano tali ciod da-fat-
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.
Nell’ambito del procedimento disciplinare " Iidentita del segnalante * pud” essers rivelata all’auitorita

disciplinare e all’incolpato nei seguenti casi:
a)Consenso del segnalante;

e e e -

(3 1

b)La contestazione déll’addebito disciplinare & fondata.ssit ‘accertamenti- distinti. e. ulteriori rispetio .alla
segnalazione: si tratta dei casi in‘cui la segnalazione & solo- imo. degli elementi che hanno fatto ‘emergere
I'illecito; ma la contestazione avviene sulla base-di-altri fatti, da-soli sufficienti, 2-far scattare I’apertura-del~

procedlmento disciplinare;

c)La Contestazione & fondata, in tutto o in paste, sulla segnalamone e “la conoscenza de]l’ldcntlta
assolutamente indispensabile per _la difesa dell’incolpato:

&

tale ¢ifcostanza pud emergere solo a segulto

delt’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie. difensive che 1o stesso produce nel provvedimento, :
d)La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli-22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,

1. 241, e successive modificazioni. J

La tabella che segue sintetizza tempj, modalitd e soggetti responsabili per 1’applicazione

delle misura:

s

*

LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO

T FASIPER L’ATTUAZIONE : TEMPLDL RES‘PbNSABIL“I INDICATORI™
REALIZZAZION
E
L. Istituzione e-rnail dedicata del cui accesso| Istituita nefl’anno | Responsabile della _ Presente e-mail,

¢ responsabile solo il Responsabile della| 2017 Preverizione P.O.
Prevenzione della Corruzione - - Servizio-Sistemi -

. - Informativi _ ; o
2. Studic e implementazione di una | Entroil 06/2022 P.O. Servizio - Istitirzione registro
procedura informatizzata per la gestione | procedura Sistemi Iriformativi cartaceg « ¢
delle segnalazioni e la tutela della informatizzata = .
riservatezza i '
3. Sensibilizzazione e informazioni per la| Periodicamente e Responsabile Almeno una
diffusione dell’uso della Misura di tutela del | durante i percorsi | della Prevenzione . ~ | giornatal, |
whistleblower e della cultura dell*integrita formativi Formatori interni formativa sulla

. N edesterni = = Misura
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4. Monitoraggio .della attuazione della | 15/12 . | Responsabile :, | N.segnalazioni/N.
Misura . della Prevenzione dipendenti
e . e e - - - s v commemn | Nuilleciti/N..
P segnalazioni
* vk e i ’ .’ v "

NOTE: Misura connessa a tutti i livelli di rischio individuati nel presente Piano

. . i oy 3 1 i

11 Codice di Comportamento ' o " i
Questa Amministrazione, ai-sensi dell?art: 54 -del D:1Lgs.-165/015-come modificato dall’art. 1; comma
44 della L. 190/2012 e del successivo DPR 62/2013, ha adottate il Codice di Comportamento con
delibera deila Giunta Comunale. R S Y T .

Il Codice individua i principi e i valori cui & 1spuata I’azione amministrativa del Comune di Modica;
si tratta cio¢ di una-sorta di carta dei valori cui.devoro :conformédrsi. i*dipendenti e gli-altri soggetti
tenuti alla:sua osservazione: . i H '

La finalitd del Codice, quale misura.di prevenzione della. corruzione, & quella di orientare 5i
comportamenti verso staridars di infegritd. Essa &, per tale r‘agidné trasversale a tutta
Porganizzazione. *«» : 1 , v . 5 o s S, t '

II Codice, inoltre, si applica non soltanto ai dipendenti del Comune, ma anche al personale alle
dipendenze degli enti pubblici istituiti e vigilati dal Comune, a tutti i collaboratori e consulenti, inclusi
i titolari di incarichi negli uffici.di diretta.collaborazione con gli organi politici, alle imprese, fornitrici
di beni e servizi (attraverso app051te previsioni; nei bandi), cosi come ai prestaton d’opera
professionale (attraverso la _previsione di apposﬂe clausole nei dlsclplmarl ¢ nei contratti).

Il Codlce cosi adottato, essendo entrato in v1g0re prima dell’attmté di mappatura dei processi e dei
rischi, potrebbe, quale misura: di iprevenzione della corruzwne, essere migfiorato afla-luce deile
rlsultanze dellattivit di anaT31 effettuata nel corso del 2015, Y

In partlcolare‘ andrebbero msente con riferimento ad alcuni processi, alcune dlsposmom. 1donee a
prevenire ‘e/o sanzionare comportamentt poco virtuosi ‘e altre: idonee a modificare  il+ « chma'
orgamzzat:vo e rafforzme il senso di appartenenza, lealtd eimparzialita. - * . = H
Pertanto;- per’il 2022 2 stato confermato- il--Codice-di. -Comportamento- revisionato ed adeguato. ai-
risultati dell’anahm dei Tischi e la tabella chie segue sintetizza le fasi e i fempi di- attuazioné delle
misure, mentre [’ aftivazione' della misura correlata al processo & rappresentata negli appositi allega’u

[ TR . . i

1

o

+
I].L CODICE DI, COMPOR.TAN[ENTO

e e e - e —— - e aee R e

It

‘e ) " . L I ' u 3 3
FASI PER 1 ATTUAZIONE e TEMPIDI RESPONSABILI [INDICATORI
' v, e, l'REALIZZAZIONEEllll i
| TFormazione = sul ‘Codice  diEntro-il-2022 - ~~~[Responsabile della- {8 ore-di-formazione—- ;
[|Comportamento quale misura di prevenzione v \Prevenzione - |, . L
di corruzione, Sistema dei Valori ¢ ¥ il 1 Joo g ¢
dell’ente, Etica e.Legalitd . .. . [ e - e _. e
2. Revisione condivisa del nuove Codice djEnu'o 12022 Respunsab:le della [Proposta presentata alla
Comportamento sufla scorta delle risultanz [Prevenzione iG.M. o 3
dell’anahsx del contesto organizzativo Referenti Disigenti T
e'dell’analisidei rischi ~ * conriessal bow %Vahdazmne : AN
all’are delle persone L ™ot eI’ oIV di - P DR ] } 1t
. conformita alle. ! aer T
R I - mooL direttive defl’ANAC| " T b 1
3. Pubblicizions del! fuovo Codice sulldEntro15 gg. ST P PBresenza'del Hoove”
sezione “Amministrazione Trasparente” all’adozione vi 2" |Codiéérsulld'sezione

3 P A" 3 vt It o F I L T o L A T .
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4, Diffusione del Codice nella Entra il 2022 < 1P.O. Riunioni ‘coii'il personale
organizzazione. per illustrare i1 Codice

5. Eventuale’ adeguamento degli attjEntro il 2022 P.O. [Fase eventuale,
organizzativi ¢ delle procedure alle previsioni . _ |Atti/Procedure adeguate
del Codice - _ ) ) o b _(

. . 1) g1 L

— -

[3

R, P ]

e e o aae me

e e .

NOTE: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati nel Piano. Si applica a tutn i soggettl mdw:duat
dal Codice.
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Meccamsml di controllo nella formazmne delle decisioni

3 E t T W

-

o

1. O

- s
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33 B Tt Yy

[ A 'R VIR

L’art. 1, comma 9, lett.b) della legge 190 del.2012 prevede per le dttivitdmell’ambito-delle quali &
pitr elevato il rischio di- corruzione 1’attivazione di idonei meccanismi di formazione; attuaziene ’
¢ controllo- defle decisioni idonei: a prevenire, il rischio dicorruzione, ..«

iy

L]

LEd
Ll Fa
[P

EX] koo o

1 tempi, le modalita di attuazione della presente misura e'1 soggetti responsabili- sono: -sintetizzatinella: .

seguente tabella:

14 * [
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1 - 3 ]
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3
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P

* " 1,

FE 4 .i- P

l 3 ‘-)

ol i A

PRI ),;)t

L3
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“b) 'se & quali atfiviti “professionali o ‘économiche Svolgono & persone

ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

con loro conviventi, gli~

v < MECCANISMI DI CONTROLLO‘DEI-PRO‘GEs‘sr'DBCISIoNﬁr;I* , “ e
Ny g2 ‘ 2 Tyt . T M, i
: TEMBIDI i S,
FASI PER Pty REALIZY AZIONE ‘RESPONSABILLw{ 5 INDICATORI 7%
L’ATTUAZIONE PR PP IR o *
1. Individiazione formales | Entroil30.03.2022¢ PO. * .» .| Presenzadegliattidi
i Responsabili dei . | comunque in-occasione.di iy a miqroorgaglizzazione_ sul sifo,
procedlmenhedelle attivita z‘ assegnamonc procedlrnentx - w nell’apposita sezione anche,in
Ci o formato apgregato . . .o,
2. La figuwache firma il Immed:ata - . | RO ' Presenza di sottoscrizioni ,
provvedimento , finale deve |- P dlverse tra istruttoria e )
essere diverso dal responsabile provvedimento finale'da ' -
- -del- - - procedimento — salvo-{ - e om o e | oVerificareattraversodl. ... .}
motivata impossibilita ) | .controllo di regolarita ‘
U o) amministrativa- ¢
1537 ﬁflomtoragglo - Periodica (semestrale $li in RGSPOH_S':ibiIB'?Ei “Controllo di regolaritd™ "+
dell’aftiizzione della misia ¢ | campione del 10%) ¢, |, [controlli interni ammipistrativa | ;|
: . .
¥ ] ' NN N. casi conformi/N. casi
T I & o = T | st |~ gontrollat Tt T
FEECEESE Fr] IV o w1 1
NOTE: La Mlsura si applica per l’anno 2022 3R i Wt '
ai processi con rischio di livello alto Pt PR L l
' g <. Ry PR B PR S
o g T ‘ 't ”., free
Incomp_atlblhté ! * ° e '!
A tutti i dipendenti in servizio presso 11 Comune di Modica & sottoposto da1 nspett1v1 Responsablll di 1
Settore, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestat1 ai sensi e per gli effetti d1 cuial, , °
D.P.R. 445/00: t
a} i rapporti di collaborazmﬂe, Sla retnbum che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e se 1
susgl'SESﬁB"Ehcora rapporii di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quafei Ia o
collaboramoneéstata  prestata; . . 4 L T b
: oW |
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=

-dall’art: 1, comma-42, della L. 190/2012, — - - o - . s

5) cventuah relazioni di: parentela o afﬁmtaf fino al secondo grado; ,suss:stenn, tra i tltolan,] gh
ammmlstratorl i soci e i dipendenti dei soggettl che con I'Ente stlpulano contratti.o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 'vantaggl econdmici d1 !
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza. =~ e
c) al deendente del Comune di Modlca é fatto divieto svolgere qualunque attmta professionale, »
economica o industriale in osservanza del prmmplo di esclusivita del rapporto div pubbhco; impiego
(art. 53 .del decreto Lgs 165 del 2001), a tale scopo al tutti i dipendenti, ‘entro il termine’ del s
30/04/2021, sara richiesto dif dlchlarare al,sensi del DPR 445/2000, il permanere del rapporto di

esclusivita con il Comune di Modica, ¢

o ———

e P i i3 : P b+ 1
Nei -casi invece di contestata attivitd-lavorativa incompatibile -con-1il-rapporto-di--servizio-con-il -~ |

Comune di Modica il dipendente & sottoposto a procedimento disciplinare che potrebbe c¢oncludersi
con il licenziamento disciplinare e comunque in applicaZione del Codice di Comportamento Yy
approvato con deliberazione n° 285 del 2020 d1 G.C; ! {
I dati acquisiti dai questmnan avranno in ogni caso carattere riservato, nel nspetto di quanto previsto

in materia di tutcla della pnvacy Sara-cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di,appartenenza, adottare,

nel caso in cui si ravwsmo possibili conflitti d’mteress: le opportune iniziative'in sede di assegnazione . __
dei compiti d'ufficio, ai sensi deli’art. 53, comma 5, del d.lgs..n. .165/2001,-cosi come ;modificato s,

4

i

- e —am

I questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi

del predetto articolo. T - B AV SR L LN R L L L
Restano ferme le dlsposmom preVISte dal D. Lgs 165/2001 m merito alle mcompatlbillta dei
dipendenti pubbllcl e in partlcolare l’artlcolo 53, comma 1 b1s relatlvo al dmeto d1 confer;mento d1
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate a]la gestmne del personale (cme competent: in
materia di reclutamento, trattamento-e svxluppo delle risorse umane)-a soggetti che rivestano o.abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche 'in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che
abbiano avuto negli u1t1m1 ‘dueranni rapportl continuativi- di collaborazione o' di consulénza cori le- -
predette organizzazioni, ' T P k A
Al sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del DLgs '165/2001" & ! altrest Viétato ai dlpendentl cornunah
svoigere anche atitolo: gratulto i seguenti mcanch: -

a) Attivita di collaboramone & consulenza a favore di soggetti ai quah abbiano, nel; biennio, .
precedente, aggludlcato ovvero concorso- ad aggludmare per confo dell’Ente,LappaItx di Iavon, 1
forniture o servizi;

b) Attivitd di collaboraziorie € consulénza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha
instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

SR F)

!
¥

¥

i i I PR

Astensione in caso di conflitto d*interesse

I titolari degli vffici competenti, i responsabili dei procedimenti amministrativi, nell’adozione di
pareri, nelle valutazioni tecniche, nella ~ redazione degli atti endoprocedimentali 0  nell’adozione
del provvedimento finale, hanno 1'obbligo di astenersi in qualsiasi situazione di conflitto di
interesse e di segnalare ogni situazione di conflitto, anche sole potenziale.

I tempi; le modalitd di attuazione della presente misura e i soggetti responsabili sono sintetizzati-nella
seguente tabella:

ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO D’INTERESSE

FASIPER REEII\% AIgIONE RESPONSABILI INDICATORI
I’ATTUAZIONE




1. Individuaziohe modalita® | 30062022 *+ ¢ "~ ["Responsabile * direttiva del Responsabile della
di segnalazione del'conflitio {1.. & | della aw Prevenzione’ i L
ed emanazione apposite . . 3 Prevenzione... . :
N - 1 + A » : » *
direttive
Ko I ¢ A 1 ] 4

2, Segnalaziond a carico dei | Tempestivamente ¢ ! |[’LeP.O.sdno "N.Segnalazioni/N.Dipendenti
dipendenti di ogni sitnazione o e - responisabili della, |, « *
di conﬂltto anche potenmale , . . verifica e.del for . s

ot b f -2l . T ' ¢ (u)l]:t{OIlo!-nei . ‘N COHﬁ'OlIUN;DIpeﬂdﬁnh

R oo 470 % u | confrontidei ! '
dipendenti . 4 | S TR

3. Momtoragglra_f e L i 2.0, . . | Report, . .

lcit[:l]a attuazione della Entroil 15/10diogni . , | Responsabile , .| N.Segnalazioni/N..casi ,
isurd anno della - scoperti. , ,.
Prevénzione* ) N
- o - o | uppt 1 N, Provyedimenti
Lo ; - . disciplinari/N. mancate
b ' " segnalazioni
e, are, At " Lt in i 5 LA
NOTE: Misura'comune a tutti i velli di rischio. L A
R S ot [ « LI ¥

Rotazlone del personale addetto alle aree a rischio

Nel I'lSpettO della contmulté dell’azmne amrmmstratwa, 11 DL. .28 ‘n."165 del 2001 e la L.
150/2012, mtroducono, tra‘le altre mlsure *di prevenzwne del rlschlo, anche la rotazione del personale
per le aree magglormente esposte a nschlo corruzione.
Le finalitd delld misura ¢ -quélla-di ridhifrei rischi ‘che derivano dalle posiziorii di*rendita o di

monopolio che.conseguono alla lunga permanenza di-un soggetto in un ruolo organizzativo. I

L’adozione deila: misura necessita, di
prettamente organizzativo sia con riguardo alla gestione del personale quali:

3

3 i.

alcune, fasi , di, implementazione sia .di

stampo | -
la deﬁmzlone

delle modahta con cui deve avvenire la rotazione, I’ md1v1duazmne delle competenze necessane per
’adeguata formazione per evitare disfunzioni e inefficienze
amministratiye, atteso che la misura va applicata salviguardando comungue lefficienza ¢ la *
funzionalitd degh uffici, raglon' per cui' il Responsabile di- Setfore' pid comunicare ‘al Responsablle' ¢
della prévenzione della corruziorie le motivazioni per Peventuale impossibilitd di attuare la misura.

ricoprire “tatune’ posizioni,
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—_ —— Y 4
-ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREEARISCHIO vt son r“: o Lt
§ ! L. . - - . YRS ) AR 6 ey ARl
i ¢ L} N K e £ - [ PR 3% S [ ]
FASI PER L’ATTUAZIONE. |. TEMPI DI RESPONSABILI INDICATORI NP wadn, v "
'R‘.EALIZZAZION 1 at ' AR E T 1) Lo fan s ! f
1. Responsabili di. Settore [Entro il mese di P.O. - * 2 '[Proposta pervenutaal SRS PR
presentano  una proposta di marzo di ogni anno Responsabile della
}rotazione del personale per| . 10 kv [PrevenzioneN. Personale che -
I’anno di riferimento. A VLS 1 1, |sipropone.diTuotareyyy 5 - . <
i 1 T - - & da w0 ooy 1 - s
£ 3TN P
1 . * - e v i g T s . ; . 3 Atads 217 I
2. Valutazione e redazione del [Entro il mese Ret‘spr.msa])llef Redazlqne defPtano General S
Piano generale di rotazione (di giugno . fella 7 d1 rotazione -
T N . r— Bgp P IR UL B VR R A |
con I’individuazione dei tempi, |delil’aniio Prevenziofie
della formazione necessaria e \ P.O, . .
at . ) roned P ) L O R Moy st 4 Ll oaxna 1 4
delle wnita di personale . ,
: . R TR TR S [ L L PO Cia Sy T,
[soggette a-rotazione - i
. - — - i .. ,_l—“ L e o | N T ~ ok LT
3. Inizio formazione e Dal 30/05 al 30/11 [Risorse Umane, [N, soggettiformati , , . .. 7
attuazione rotazione . P.O. w  [N.persongle ryotato, | x|
; s,k dFormatorl . yu.y g . thoaLrar g v
interni/esterni
4. Monitoraggio della Entro il 15/12di ~ [Responsabile  Report di monitoraggio N.
(attuazione della Misura ogni anno .,  [RisorseUmane  |Personaleiruotato dell’anno/N.
; ‘ i + |previsto nelPiano eanalisif ¢,
eventuali cause scostamento s
- e —ee—f -
NOTE: I\fhsura specifica per processi con llv,:tj:llo di I‘lSﬁ(_:th clas:sﬂlfjcgtq alto P
O AL

La misura si sostanzia, pertanto, nell’md1v1duaznone delle modahta e del cnten con CUI effettuare
la rotazione del personale. Poiché la ratio della misura & quélla di prevemre i generars1 d1 relazmm
particolari interne /o esterne'tali da poter portdre a fenomeni collusivi tra i soggetti considerati, essa
sard applicata in quei processi che, in seguito all’analisi dei rischi, song risuliati a magglore “Criticita®
La tabella che segue sintetizza le fasi, le modalita e i soggetti.-responsabili dell*attuazione’ della
misura; A

1
%

' £ ,oam Y B MR- B
INCARICHI A DIPENDENTL . oo
Il provvedimento di conferimento defl’incarico al proprio dipendenté o'd@ dipendente piibblico di altrd
amministrazione, sia a titolo gratuito che retribuito, deve contenere la dichiarazione, del dipendente
stesso, con -dichiarazione ai sensi-del-dpr-445/2000, -di insussistenza i conflitto di interesse /o cause
di incompatibilita in ragione dell’incarico. o4y R
La superiore dichiarazione, unitamente al provvedimento di conferimento dell*incarico, da pubblicarsi
sul sito web del Comune nella sezione.amministrazione trasparenza; costituisce-condizione di efficacia r  *

S . boet, TSR I A2

dell’incarico. . PERY] B A LR IR TR
“ ey M el T

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI efo di P.O.,

TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE.. L Greab ot a0

1l decreto legislativo 39/2013, ha attuato la delega stab(hta da1 ‘comimi 49 e. 50 dell” art 1 de]la Jegge .,
190/2012, prevedendo fattlspeme i;

= inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o,temporanea, a conferire. gli incarichi 2 coloro che ;.
abbiano riportato condanne penali per i reati prewstl dal capo 1, del tltolo II deI llbro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svalto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
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regolati-o finanziati- da*pubbhcgle amnnmstramom o syolto attivitd professionali a favore di questl
ultimi, a coloro che siano stati componentl di orgam di mdmzzo pOllthO (art 1, comma 2, lett. g);
- incompatibilita, da cui.consegue I'obbligo.per il.soggetto cui viene-conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro 11 termine perentono di quindici giorm tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento-di ificarichi e“cariche in enti di diritto pnvato regolati ‘o finanziati dalla "
pubblica_amministrazione_che conferisce l'incarico, lo ‘svolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della.carica. ch componente di organi di indirizzo: politico (art. 1, comma 2, lett. h).. ..
LT Sty Y f T 1 {
Tutte lenomine e.1e desigriazioni: preordinate al conférimento di incarichi da parte dell’Ente devono
essere precedute .da appositasdichiarazione sostitutiva del designato o del rominato, della: quale ‘in
ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita P’insussistenza di cause o ftitoli al suo
conferimento.
It tltolare“delllmcanco’deve redigere’ app051ta “dichiardziofie con cadenza annuile di insussistenza di
causa dlﬂincompatlblhfa al mani:emmento dell’i mcanco conferito.

- R -

Tali dichiarazioii s6iio pubbhcate il sito 1st1tuznonale dell’Exteé, neIl’app031ta sezmne “Trasparenza

Sulle dichiarazioni effettuate saranno effettuati controlli per la comprova della veridicitd delle stesse ¢ 7
in esecuzione degli indirizzi strategici di cui alla delibera di G.M. n. 4 del 17.01 2017, delle i
dichiarazioni.

Nell’ipotesi-di-eventuale riscontro- d1 non veridicita: delle dichiarazioni si procedera-a norma di legge ,
oltre a dichiarare Pifiitmédiatd decadenza‘dell’incarico. - !

La presente procedura sard espIetata enfro giorni 60,. delle avvenute dichiarazioni, dal responsabile

della prevenzione defla corruzione che si potravvalere del supporto deilo staff del segretario. !

vy ALl t

! -
. T a e e e o e e e - -

Lt Y PO ]_,"k L Al‘t7- f . '

Assegnazioni sovvenzioni, contributi, benefici economici ¢ ! oo ¢
E fatto divieto érogare sovvenzioni e benefici in assenza delle seguenti regole:
- Regolarientt confinale
- Mancata formaziene di appos1ta graduatorla Ao e mmem - > -
- Mancata verifica del possesso’del requlsm per ia percemone della sovvenzione o beneficio
€conomico
E fatto divieto-di-erogare contnbun in"assenza delle’ seguentl Tegole:™
- Mancata venﬁca che il contnbuto da concedem persegue una ﬁnahta pubbhca i
Mancato nspetto del regolamento comunale sulla concessione dei contnbutl c ‘o
Mancata formazmne .di apposita graduatona . y _— R
Mancata verifica !deL possesso dei requisiti del soggetto (associazione, ente di culto, etc) a. ncevcre
il contributo
E fatio divieto di procedere al pagamento della somma di cui al contributo senza avere prima
proceduto alla pubblicazione del provvedimento di erogazione nell’apposita sezione, del sito Web del
Comune Arm'mmstrazmne trasparente ' *

Fier o H ¢ } R y f '

e wlad UL IR £ . . *y i 7 »
PP PR | L S s x5} cArt.8 1 -y ] }
Il Monitoraggio dei tempi dei Procedimenti o ! -
Piad e 1 o Yaooomem v v, f .

L’art.»1,/comma 9;lett.d,della: Lis 190/2012 stabilisce che'il Piano- di Prevenzione della Corruzione
deve prevedere idonee misure finalizzate al monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla !
legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti.

"‘I;:;Ei!’i.a'uﬁ"!‘ A S T L £ T,
Gia Pente ha pubbhcato nell’apposita sezione, suddivisi per Direziotie, 'tufti i dati & le informbzioni di
cui all’art. 35, comma-1, del D.Ligs. 33/2013, nonché; a"consuntivo, i tempi medi'dei procedimenti . "

’
i

Al fine-di una pilt effit cace unplementazwne della Misiira per {13021, si sinfetizzano nella tabella che ™
segue le fast, lemodallta e'i'soggetti responsab1[1 dell’attuazmne e :

a4 3« - [ Loto) o LI v 4
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- TL MONITORAGGIO DEI TEMPI DEI PROCEDIMENTI

L4

t ¥ L i ¥
" FASI PER L’ATTUAZIONE ... TEMPIDI RESPONSABILI|  INDICATORI
_ ' RE'ALIZZ'AZIONE". ) ‘ . i e :
1. Pubblicazione sul sito di tutti i | Revisione e RO, ., Presenza sul sito,
Procedimenti con le informazioni | aggiornamento annuale. - Y _distinto.per
dicui allart. 35, c.l, del| entroil30/06 U . Direzioni, ,
D.Lgs. 33/2013 L K — v dell’elenco dei
' . procedimenti,
) , : s puntualmente
. J . _ .} aggiornato
2. Pubblicazione sul sito dei  Entro il 30/07 peril 1° P.O., Presenza sul sito

tempi medi dei procedimenti

-

semestre
L,

Entro 1I 31/01 per P’anno

'R

| dell’elenco, ,

distinto per

.| Direzioni, det

> ’ *, | precedente . [ ; , | tempimedi per
.| procedimento
3. Verifica e monitoraggio dei Annuaimente Il servizio del Monitoraggio
tempi medi N Y Controllo di tempimedi
T » 3 1 : gestione, | dell’anno/tempi
. ¥ ) , | medianno
, precedente
4. Monitoraggio, della,, . | Entroil 15/12 di-ogni , Responsab;le Report
attuazione della Misura, anno | della Prevenzione - suIl’andamento dei

3o . LI

con il supporto,
., del Controllo di .
Gestione

temp: medi dei

procedimentl

i * I

y v .. . e T oo L, P T o . .
NOTE: La Misura'si applica a tutti i procedimenti amministrativi di iniziativa d’ufficio o su istanza di parte
L. ' T e - T oot ] ” ’

Sono aliresi previste le seguenti misure di ordine particolare: .. . .,

~t

oy
s
P

1

*

a)la pubblicazione delle mformazaom relatlve ai procedlment: ammmlstratm, nel suo mtemet del ,
Comune, che costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino efo ufente,.,
delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

b) per le attivita indicate nei,precedenti articoli del presente atto, sono individuate le seguenti regole

di legalitd o Integnta emanate dal Comuné o da Enfi: Pubbhcl le quali, ai sen51 dell'ari. .3, legge
Regione Sicilia n.10/91 ¢ art 3 legge 241/1990 €SS, fanno parte mtegrante ‘e sostanz:ale del .
presente piano della prevenzione defla corruzione:

- regolamento in materia di controlli interni (delibera Consiglioc Comunale n. 24 de. 23 apmle 2013 )
- regolamento in materia di anagrafe prestazmne amministratori locali (deilbera Consxgllo Comunale

n. 25 del 23 aprile 2013);

i d
5 L

- contenuto dei siti delle pubbhche ammmlstrazmm
-trasparenza sulle retribuzioni dei responsabili dei settori e P.O. e sui tassi di assenza e di magglore

presenza dei personale

-il protocollo di legalitd Dalla Chiesa, stipulato a seguito dell’Accordo di programma Quadro tra’

- -
o - -t

1

* ¥

"Carlo Alberto dalla Chiesa" tra’il Ministero’dell'Intetno, il Ministero dell'Economia‘e deile Finanze e
la Regione Siciliana avente lo scopo di contribuire ad una azione di prévenzione (omissis) e-a favorire
la collaborazione nella iotta alla criminalita nel territorio regionale e locale;
- codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione denominato codice "Vigna™ !
approvato con delibera n. 514 del 4 dicembre 2009: esso.rappresenta un codice comportamentale del
dipendente pubblico, per garantire il buon funzionamento dell'amministrazione:.e. al contempo,
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" Pimpermeabilitd del sistema amministrativo at fenomeni mafiosi e corruttivi. Le sopra citate regole di

legalitd o integrita del presente pianc della prevenzione della corruzione, riferentesi a forniture di beni,
servizi-o realizzazione di lavori; devono essere introdotte, a pena di esclusione (art. 1, cor 17, legge
190/2012), nella lex specialis di gara;

c)attuare i procedlmenﬁ del confrollo di gestione, monitorando con la applicazione di indicatori di
misurazione.dell'efficacia.ed efficienza (economicita e produttivitd) le attivitd individuate dal presente
piano, quali a piu alto rischio di corruzione;

d)tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento o un
atto devono rilasciare una dichiarazione, con autocertificazione ove si inipegnano-a:
* comiinicare il proprio indirizzo e-mail e/o il proprio numerc del telefonino ove poter iriviare
messaggi-sms ¢/0 email e comunque un recapito telefonico;

* non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
-beneficio. sia direttamente che- indirettamente tramite .intermediari ~al fine del rilascio del
provvedimento autorizzativo oppure abilitativo oppure concessorio o al' fine di 'distorcere
I'espletafiénto corretto della successiva attivitd o valutazione da parte -dell’ Amiministrazione;
* denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri
rappresentanh o-“dipendenti, di familiari dell'imprenditore’o di eventuali soggetti legati all'impresa da

rapporti professmnah
¥ comunicare ogni variazione.delle informazioni riportate.nei certificati. camerali concernenti
la compagine sociale; i 4

* richiedere le comunicazioni ¢ le informazioni al Prefetto in applicazione del decreto legislativo 159
dél 2011 e s.m ed integrazioni per le imprese fornitrici e appaltatrici con cui si stipulano, per
I'esecuzione de1 lavori -0 per la prestazione di servizi o forniture -connessi al provvedimento
autorizzativo. oppure ablhtatlvo -0ppure concessono contratti privati; — = e
nei contratti inferiori ai 100 000, euro & sempre richiesta P’autocertificazione ai sefisi déll’articolo'89
del decreto'antimafia sull*assenza di-misure di prevenmone personali e patrimoniali; f

* gutorizzare 'utilizzo dei propri dati personali ai fini istituzionali del Comune.

* indicdre eventuali relaziodi di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti'e i fesponsabili e i dipendenti dell'amministrazione;

e), la esecuzione dei_procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione, deve
essere preceduta dalla redazione della, hsta delle operazmm da esegulrm ove sia 1nd1cato liter del
procedimento amministrativo e, , Per ciascuna fase procedlmentale
*le norme da rlspettare

*l responsabﬂe unico del procedimento;

*] tempi di ciascuna fase del procedimento e temipi di’ conclusione-del! procedimento; = ~ ~'~- ¥
*oli schemi (moduhstlca) tipo da redigersi pnma della attuazione dei proced1ment1 sopra citati;

*oli atti - se emanati in ‘conformita‘alia moduhstlca, ‘validata dal Segretano 'Generale e dai responsabili
competentl per materia - non sono oggetto del controllo di regolarita amministrativa, salvo verifiche a *
campione; oo .

*lo scadenziario del controllo di regolarita ammmstrat:va da parte del Responsabile della posizione
orgamzzatlva, in therito'al corretto ademplmento delle operazioni indicate nella Ilstq, conl'obbligo’dio’
eliminare le'anomalie riscontrate efo-comunicate dal responsabile umco del procedlmento
f) Ogni responsabile & tenuto a:

*verificare penodlcamente la corrétta ésécuzione dei procedlmenn disciplinanti le decisioni nelle
attivita a rischio cofruzione; y
*informare ogni semestre il responsabile della prevenzione deila corruzxone della corretta esecuzmne
della lista e delle azioni di correzioni delle anomalie.

%
M H

- ——— -— e

R -

Monltoragglo

I meccanismi di. morutoragglo sull’attuazione e suli’efficacia delle misure adottate per contrastare il

rischio di corruzione sono 1r_1dmduatl come segue:  ,, ¢, . .
I 3 *

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni, -+ : . .

Per ciascuna: tipologia. di attivitd e procedimento. a rischio, connesso ai processi sopra indicati, +

dovra essere redatta, a cura del Responsabile di Settore competente, una check-list delle relative
34
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fasi e dei passaggi procedimentali, completa 'dei Téldtivi nfenment: normativi (legislativi e
regolamentari), dei tempi di conclusione: del Jprocedlmento ‘e dif ogm altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare l'ifer amministrativo,
Ciascun responsabile del procedimento, formalmente nominato, avrd cura di compilare e
conservare agli atti apposita scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla
predetta check-list. )

LS IS AL FaatT LN LI TP '
b) Monitoraggid dei rapporti, in particolare quelli afferénti-i setton dircui al precedente art. 4 tra '
l'amministrazione' € 1 soggetii che con la stessa stmulano Contatfi o che sono interesdati a

grocedlmentl dl autorlzzamone, COHCBSSIOHB o erogaznone dI vantagm economlcl dl qua'”lunque f

f

Mr P ot F fia - P T { are P » ¢

I referenti comunicano al Responsabile della prevenzione con un report annuale-i: nsultatl del, o
monitoraggio delle attivitd e dei procedimenti a.rischio-del settore di appartenenza, verificando,.” .
anche-suila scorta deidati ricavabili dai-questionari di cui al sticcessivo'art. 7, comma5, eventuali's  *

relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, susmstent; tra ititolari; gli ammlmstraton i

soci e i dlpendentt dei soggettl che con lEnte stipulano’ contrattl o che sono mteressatl a
a2t d N 5 .. -

procednnenti d1 autorlzzamone concessmne 0 erogaz:one d1 vantaggld ) econom1c1 d1

qualunque, genere: e i Dmgentlfl“ltolan diP.O.ei dlpendentl che hanno parte, & qualunque
titolo, in detti proced!mentl. p

-1

[

EAr—

. . - . 2k ¥ I Y AR o o v 2 ¥is =
& LAY S UL T P T : oo .
c) Individuarzione di specifici_obbli e
disposizioni di legge v v P et v d
Per i, procesm a I‘ISCth pm elevato vengono 1nd1v1duatl per mascun procedlrnento eélo attmtg a
rischio gll obbli ghl di; trasparenza aggluntm nspetto a quelll gla prewsti dalla legge . .
v 4 ; f e Tar T “ Yoo e

d) A;chiviaiione informatica ¢ comunicazione ; .., = X L

Gli atti ed i documenti.relativi alle attivitd ed aiiprocedimenti di cui al precedente art. 4;-devono. .- -

essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione. - ‘n LT

Ogni comunicazione interna inerente tali atlivitd e procedlmentl ‘inoltre; “deve avvenire’
3

K P *a
esclusivamente medjante - posta elettromca certificata. vt iy
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+  Programma sulla Trasparenza,._ ..

« "
+ 1 ]
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«* Gli obblighi di trasparenza ¥ ' ghes L 1y

11 comune di Modica da atto che la trasparenza & assicurata mediante:

1) la pubblicazione, nel sito,web del Comune, delle -informazioni relative. ai procedimenti
armmmstratlw, secondo criteri di fac:]e access:blhta, completezza e semphcité d1 consultazione, nel
rispetto delle d:sposmom in matena d1 segreto di Stato di segreto d'uﬂicm e d1 protezmne dei datl

personah

a) delle informazioni relative a]le attivita indicate nel presente regolamento, tra !Ie quah & pid elevato

\ X
il rischio"di coffuzione; o SHIE

b) delle ihformazioni-relative.ai :procedimenti. amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita.di consultazione, nelirispetto delle disposizioni,in materia di;segreto di Stato;~~

di segreto dufficio ¢ di.protezione.dei dati-personali. PR R

e) dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi pnitari di reahzzamone delle opere pubbhche e di
produzmne dei servm erogati ai cittadini. Le mformaz:om sui costi sono pubbllcate sulla base di uno
schema tipo redatto dall'Autoritd per la v1g11anza sui contratti pubbhcl dilavori, servizi ¢ forniture;
d) deile "friformazioni sui Gostit indicate "nelld’ schema tipo' da’'adottarsi da parte del]a ‘Autoritd *di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori (oggi ANAC), forniture e servizi ai sensi-omima 25 art.’1. !
e) delle informazioni di aftuazione dei protocolli di legaliti o delle regole integritd indicate nel

presente piane;all'art. 4-(e. 27, art.d); | ' v ,
f) esiti della perfomance organizzativa ed individuale dell'ente;

2)1a trasmlssmne dagh uffici preposti al protocollo della posta, dei documentl e degli: attl, m formato :

cartaceo oppure in formato elettromco moltratl dai soggetti interessati al Comune ai Responsablh
delle posizioni organizzative oppure di Responsablh dei procedimenti, esclusivamente ai loro indirizzi
di posta elettronica certificata (cosiddetta p.e.c.). Ritenere che la mancata trasmissione della posta in
enfrata e, ove possibile, in uscita, costituisce elemento di valutazione ‘della. responsabilita del
dipendente-preposto alla trasmissione mediante p.e.c.; quale violazione dell'obbligo.di trasparenza; »
3) la corrispondenza tra gli uffici deve avvenire esclusivamente mediante.p.e.c.; la ‘cprrispondenzg.tra-

il Comune e, il mttadmo/utente deve avvemre ove possxblle,medlante p.e.c.;

»

4) il presente regolamento receplsce “dinamicamente i DPCM mdlcatl aIl'art I comma 361 legge
190/2012 con cui sono individuate le informazioni rilevanti e I& relative modalita di pubbhcaznone'
5) le disposizioni del presente articolo si applicano anche per i procedimenti posti in deroga zalle

procedure ordinarie (comma 36, art. 1);

6) il Comune provvede al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali attraverso la
tempestiva eliminazione delle anomalie. I risultati del monitoraggio sono consultabili nel sito web del

Comune (art. I comma 38)

7) II Comune rende noto, tramite il proprio sito web istituzionale, gli indirizzi di posta elettronica

certificata seguenti:

! 36. Le disposizioni di cui al decreto legislativo adottato ai sensi del comma 35 integrano *individuazione del livello

essenziale delle presgazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della
commuzione e della cattiva amministrazione, a. norma. dell’articolo. 117, secondo. comma, lettera m), dellz. Costituzione, e.
costituiscono altresi esercizio della finzione di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell’amministrazione
statale, regionale ¢ locale, di cui all’articolo 117, secondo comma, Jettera 1), defta Costituzione,

2
Art. 2 (Conclusione del procedimento)

(articalo cosi sostituito dall'art, 7, comma 1, legge n. 69 del 2009)

1. Ove il procedimento consegua obbligatoriamente ad un’istanza, ovvero debba essere iniziato d’ufficio, le
pubbliche amministrazioni hanno il dovere di concluderlo mediante 'adozione di un provvedimento espresso. Se ravvisanoe Ia
manifesta irricevibilitd, inammissibilitd, improcedibilitt o infondatezza della domanda, le pubbliche amministrazioni
concludono il procedimento con un provvedintento espresso redatto in forma semplificata, 1a cui motivazione pud consistere in
un sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo.
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_I’approvazione formale del presente Piano nel corso del triennio- di riferimento.

di ciascun‘Responsabile di posmone orgamzzatlva

dei.dipendenti destinati ad operare nei setton pamco]armente esposti alla corruzione.

dei respornisabili iinici dei procedimenti; ’ .

Dare atto- che agli indirizzi sopra 1 citati il cittadino- pud rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi
dell'articolc 38 del testo unico delle disposizioni legislative ‘¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n.4435. e successivermodificazioni, e ricevere_informazioni circa i provvedimenti e i procedlmentl
amministrativi che lo riguardano. Il Comune, el rispetto della disciplina del diritto di accesso ai
documenti » amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990 n.241, e ,successive
modificazioni, in matena di procedimento amministrativo, rende accessibili in ogni momento agli
interessati, tramite sirumenti di identificazione informatica di cui all'articolo 63, comma 1, del codice
di cui al decreto legislativo 7 marzo 20035, n.82, e successive modificazioni, le informazioni relative ai
provvedimenti ¢- ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della
procedura, ai relativi teriipi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

8) le stazioni appaltantl con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di
tavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del'codice
dei contratti pubbhcl relativi a lavori, servizi e forniture; di cui al decreto leglslatlvo 12 aprile 2006,
n. 163 sono in ogni_caso tenute a pubblicare nei propri siti ‘web istituzionali, in formato digitale
standard aperto: la ‘struttura proponente; loggetto del bando; Pelenco degli operatori invitati a
presentare offerte; l'aggiudicatario; limporto di- aggludlcamone, i tempi di completamento dell'opera,
servizio o formtura, l'importo -delle--somme liquidate. Entrq il 31 gennaio di ogni anno, tali
informazioni, relativamente all'anno precedente, sono-pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scarlcagh in 'un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini
statistici, 1 dati mformatlcl {art-1,co. 37).

9) trasparenza sulle retribuzioni dei responsabili di P.O. € sui tassi di assenza e di maggiore presenza
del personale (art. 21 legge 69/2009):

o

Art, 10

- Datl da pubblicare sul sito istituzionale

Questa sezione del Programma contlene I’elenco.dei dati che sono inseriti all’interno del sito/portale
istituzionale del Corune di Modica. ‘e

L’elenco non & esaustivo, perché dovra essere aggiornato d quelle-disposizioni normative o indicazioni
metodologiche specifiche € di dettaplio, ariche tecnico, che potrébberd &ssere emesse d segiire
_A_ta] riguardo, Pamministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in n;atena di dati
personah comprensive delle delibere dell’ Autorita garante.

Sulla-base dell’attuale vigente normativa, ai fini della piena accessibilita delle informazieni pubblicate,

neila home page del sito/portale comunale & realizzata un'apposita sezione denominata

«AmministraZione trasparente», al cui.interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti
pubblicati ai sensi-della normativa vigene, concernenti l'orgamzzamone e l'attmta dell’ente:

Riferimento al

Sotto sezione 1° Livello

Sotto sezione 2° Livello

""" decreto 33/2013
- -, Programma per la trasparenza e 1'integrita Art. 10,c. 8, left. a
Disposizi‘oni. Generali { Atti generali Art. 12,c. 1,2
-Oneriinformativi per cittadini-é-imprese® - - '~ -VArt. 34,¢. 12- - - " -

« Organizzazione
*

»

Organi di indirizzo politico-amministrativo

Att, 13,c. 1, lett, 2
Art. 14

Sanzioni per mancata. comunicazione dei dati

Art. 47 1 -

-Rendiconti-gruppi.consilidri provincigli/regionali

* 1 Art. 28,c. b .

Articolazione degli uffici

Art. 13,¢. 1, lett. b, ¢

Telefono e posta elettronica ~

Art. 13, c. lett. d

. Consulenti e
collaboratori

Art. 15,¢. 1,2
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Sotto sezione 1° Livello

Sotto sezione 2° Li}:e"llo

Riferimento al

. ' decreto 33/2013
Incarichi amministrativi di vertice e Art, 15,¢. 1,2 T
Art. 41, ¢.-2,3 !
v « | Dirigenti . . ' » | Art: 10,c. Blett: d :.
Sy 1w ' Art, 15, C:"l‘,2,5‘
P coooo A 4Le 2,3
| Posizioni Organizzative K Art, 10, c:8 lett. d
Personale Dotazione Organica L Art. 16,¢. 1,2
- Personale non a tempo indeterminato . Art. 17,c¢.1,2
. Tassi di assenza - Art, 16,c. 3
2 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art. 18,¢. 1 ’
' - Contrattazione collettiva . ! "} Art.21,c.1 -
Contrattazione integrativa Art.21,c.2
OIV/NV & responsabile misurazione performance | Art. 10, ¢. 8, étt. ¢
Bandi di concorso - | Art? 19 !
Piano delle Performance Art. 10, c. 8, lett. b
. . Relazione sulla Performance | Art. 10, ¢. 8, lett. b
Performance Ammontare complessivo dei premi Art, 20,c. 1
. Dati relativi ai premi Art.20,c.2 ~
' Benessere organizzativo Art. 20,c¢.3
Enti pubblici vigilati . . Art.22,c.1, lett.dq.»
, - | Art.23,¢.2,3
7 K Socjetd partecipate , , , Art.22,c.1,leit.b
Enti controllati Art. 22,¢.2,3
Enti di diritto privato controllati Art. 22,c. 1, lett. c
Art. 22,¢.2,3
Rappresentazione grafica Art.22,c. 1, lett. d
Dati aggregati aftivitd amministrativa Art, 24,¢. 1
‘ ) Tipologie di procedimento R Art. 35,¢.1,2 -
Attivitd e procedimenti | Monitoraggio tempi procedimentali FArt. 24, ¢, 2
. 1 | Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufﬁcw Art. 35,¢.3 ..,
. dei dati R
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo-politico Art. 23 i
T ) ‘Procedimenti dirigenti Art. 23

Bandi di gare e contratti

Sm:‘venziorii contributi ICriteri © modalita — _{Ar. 26’ c.1

- suss"i di . * | Atti di concessione - Art. 26, ¢. %
(compreso elenco dei soggettz benef‘ cmrz) ' Art. 27

Bilancio preventivo e consuntivo Art.29,¢. 1

Bilamﬁ:i' -Piano: deglz mdlcator: e.dez risultatt attes"v" i ~drt:29,.¢9;

bilancio® -

RN
. »a‘-n* ‘-

Berii immobili e gestione
_ __ del patrimonio

Patrimonio immobiliare -

| Canoni di locazione o affitto

Controlli e rilievi

H

sull’ ammmlstrazmne

)

Servizi erogati

Biste di attesa®- T A
Pagamenti Indicatore di tempestmta del uamenu ‘ Art. 33
del amministrazione | IBAN e pagamenti informatici - - | Art. 36
Opere pubbliche | Art. 38
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Softd sezione 1° Livello ! Sotto sezione 2° Livello ;hectr:tl?;;,tzoﬁ;
Pianificazione e governo |7 4 Art. 39

+ + del territorio T 1
Informanom amblentall ‘v . ‘ -

- Interventi straordman e
di emergenza ct
Altri contenuti

3 ) [ . - ’

. .w-l¥ 1 i, ¥ ' s £

, Artll

Il processo di pubbllcazmne del dati
In attwazione ,delle vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita ‘seziorie,
dendminata ““Amministrazione trasparente” che contiene tutti i dati prev1st1 nello scherma, *
previsto dal D.Lgs. 33/2013. -

La pubbhcazmne oii line dovid esséie effettiiata il Coerenza coii Giianto nportato nel decreto
legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii. e nelle “Linee guida per la pubblicaziene nei siti web delie
pubbliche amministrazioni”, in particolare con'le indicazioni relative ai seguenti argomenti: * °

‘" 1 f 1 o

-trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici; _ ‘
-aggiomnamento e visibilita dei contenuti; ' '
~accessibilita e usabilita; . o T -
—classificazione e semantlca,
—-quahta delle ifformazioni; *

-dafi aperfi e riutilizzo: ¢ "= :

Secondo le linee orgamzzatlve in vigore 1 dati sono'inseriti e aggiomnati dagli uffici competenn é
sotfo la Ioro nSpettlva responsablhté s e i

«

adozione e attuazione del Programinia, ma*dellintero processo di realizzaziorie di tuitte le inizidtive'
- volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo

sviluppo della cultura dell’integrita. )

Ovviamente cid non incide sulla responsabilita di ciascun singolo dirigente/PO competente per

materia in merito agli onere di pubbhcazmne edi trasparenza.

Sard cura |del Responsabile della trasparenza pred.lsporre un report annuale da inviare |

all’Orgamsmo Indipendente di Valutazione, che.lo utilizzera,per ’attestazione sull’assolvimento |

degli o'obhghi di trasparenzas, - L . o |

Occorre che tutti,i testi prodotti siano redatti in maniera tale da essere compresi da chi li riceve, |

attraverso {Iutilizzo di un linguaggio compren51b11e evitando espressioni burocratiche;

abbreviazioni e termini tecnici. | ; |
I soggetto| che attesta I’assolvimento, degli obblighi in merito. di trasparenza ¢ POrganismo. |,
Indipendente di Valutazione. . . fr s ’ . .
LN i " “ . "
Art, 12 . , . '

Ulteriori-iniziative-organizzative sulla trasparenza

f 1 '

<1

Si programmeranno- attivitd formative volte ad acquisire le necessarie competenze per la
predlsposmone secondo I’approccio mutuato dal D.Lgs. 231/2001, di un sistema organizzato di
prevenzione dei possibili comportamenti non corretti da parte dei dipendenti in modo da consentire
all’organizzaz'ione di essere sicura di aver fatto tutto quanto possibile per non correre rischi non
previsti e non|voluti, ferme restandonaturalmente. Ié responsabilitd individuali. A )
Le competenze maturate in tale percorso formativo in materia di gestione dei rischi connesst
& all’integrita dei comportamenti in alcuni settori strategici delP’ente verranno impiegate anche alla

]

! 39




redazione del Piano di prevenzione della Corruzione prev:sto dalla L, 190/2012 non appena ¢ emanate
le relative normative attuative, '
Delle iniziative specifiche seguite dal Comune di Modica in tali ambiti, verrd data.adeguata '
mformazmne alla cittadinanza attraverso la pubblicazione nel sito /portale lstltuzmnale nella sezlone

“news — fotizie”, sia nella sezione “Attivita e procedimenti™. ot .
Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa [’adozione del Piano e Relazione delle
performance, destinato a indicare con chiarezza obiettivi e indicatori,: criteri di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione.

""r 40

A

In buona sostanza, il Piano & il principale strumento che la legge pone a dlsposmone dei cittadini
perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice 1’operato delle amministrazioni
pubbllche '
Nella sezione “Performance”, sotto sezmne “Plano deIle Performance” ¢ pubblicato il Piano relativo
a ogni esercizio finanziario.
La redazmne del Piano- dovra essere realizzata tenendo- ben presente la necessitd dj comumcare e
rendere ben comprensibili ai cittadini: by s a1 .

I) gli obiettivi, gh indicatori e i target presenti nel Piano delle performance in aml:hto d1

trasparenza;

2) latrasparenza delle informazioni relative alle performance

L2 B { r

LA u b .

t v L

Art.13 . " s
Iniziative sulla comunicazione istituzionale , ,, . -
roar L

Nell’ambito orgamzzatwo interno, ’ente intende perseguire alcuni SpeCIﬁCL obxettm che possano
contribuire a rendere pilt efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gh strument1 di
comunicazione istituzionale,

8i tratta in partwolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza.
nel concreto agire quotxdlano degh operatorl e finalizzate daIl’altro a. ofﬁ'lre ai. c1ttadm1 sempllcl,
strumenti di lettura dell’ organizzazione e dei suoi comportamenti, siano esm cnstalhzzatlwm
documentl ammlmstratm o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

e 3w L T

nt - ¥ “ PRI RN ¥

A-rt'14 4 % 11 LIPRE f
Ulteriori adempimenti in materia di trasparenza, i i
1. L’enié si impegna a realizzare nel>triennio di riferifentd ogni atlivitd dtile a
migliorare il rapporto con il cittadino nell’ottica della semplificazione e - della
razionalizzazione dei tempi procedimentali ¢ delle riSorse' d:spomblh approvando ed “7
attuanda: b v
a) Un piano per il completamento della informatizzazione degli uffim attraverso la

creazione di plattaforme on line destinate a semplificare il rapporto con"i cittadini- utenti-
fruitori dei servizi e il potenziamento dei flussi documentali interni & per P’esterno
{protocollo informatico, atti amministrativi digitali, flussi documentali informatizzati,

piattaforma per la comunicazione interna); .
b) Piattaforma per gli avvisi relativi alla fiscalita locale} LI
c) Piattaforma per le istanze rivolte al responsabile per il rilascio di concessioni-
autorizzazioni edilizie e commerciali; A
d) Piattaforma per-i rapporti con 1 fruitori' dei servizi sociali- i !
" Yot nos - 2 vl
} " i + .« o
Art.15 * ,

Entrata in vigore del piano, del programma sulla frasparenza e aggiornamenti
% ) H

¥t . [ L
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[

L. H presente piano anticorruzione con allegato programma sulla trasparenza entra in
vigore lo stesso |giorno delia pubblicazione all’albo pretorio on line dell’ente e sard attuato
coi la tempistica indicata nei vari articoli.

2. E’ pubbhicato anche nel link Amministrazione trasparente allz sezione di prime

livello Disposizi'oni generali e alla sezione altri contemsi sottosezione anticorruzione.

3. Dal moﬁitoraggio del piano anticorruzione e del programma sulla trasparenza si
determineranno gli elementi per I’aggiornamento e il loro perfezionamento.

4. In caso|di eventuali fatti gravi in materia di corruzione il responsabile della
prevenzione proicederé, in collaborazione con i responsabili dei settori ad indicare misure di
prevenzione maggiormente stringenti in quella specifica attivita.

Art. 16
Rinvio

Tutto cid che non & previsto dal presente regolamento & rinviato alla legge sulla prevenzione
della corruzione (L.190 del 2012 e sui decreti attuativi) ed alle deliberazioni ANAC.

41




Sulla proposta dildeliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole

It WOre
™

Modica, ki 13 gennaio 2022

| Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, Ii
11 Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

1 153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2015.

Modica, Ii
II Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

11 Responsabile praponente

fro eun

[ V]

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. T 4l 13 GEN, 2022

II Segretario Comunale

v, il




Letto, approvato e sottoscritto

L SINDACO

1. ASSEASORE ANZIANO IL SEG O GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi al’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica 1i 11 Se ip Generale

Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online
del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dq GEM 2[!27 al 2 9 GEN, 2022 . ed
¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica Ii 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
Z(‘ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giomi dall’inizio della pubblicazione.

Modica 1i ‘ Il Segrgtario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo,

Modica li 1l Segretario Generale




