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OGGETTO: Nomina dell' Ing. Pier Francesco Scandura quale Mobility Manager'd'area e Mobility Manager
aziendale ai sensi del D.M. del 12/05/2021 del Ministero della Transizione Ecologica, quale
figura preposta al compito di migliorare e promuovere forme di mobilita sostenibile.

IL SINDACO

Visto il D.M del Ministero dell'Ambiente n. 27 del 27.03.1998, in tema di Mobilita sostenibile nelle
aree urbane, che prevede che le imprese e gli enti pubblici con piit di 300 dipendenti per unita locale si
dotino di un responsabile della mobiliti aziendale, con specifica competenza nell'organizzazione delle
modalitd di trasporto dei propri addetti nei percorsi casa-lavoro e che vi sia una struttura di supporto e
coordinamento fra responsabili della mobilita aziendale che mantiene i collegamenti con le amministrazioni
comunali e le aziende di trasporto;

Visto il successivo D.M. 21.12.2000 del Ministero dell’ Ambiente in tema di Servizio Inquinamento
atmosferico, acustico e industrie a rischio, definisce che tale struttura di supporto faccia capo alla figura del
"Mobility Manager di Area", con il compito fra I'altro di assistere le aziende nella redazione dei piani
spostamento casa-lavoro, collaborando e fornendo ausilio per la loro realizzazione e promuovendo iniziative
di mobilita di area;

Visto il D.L. n. 34 del 19 maggio 2020 — comma 229, art 4 che prevede che, al fine di favorire il
decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del mezzo di trasporto
privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni, con singole unitd locali con pin di 100
dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo di Provincia con
popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano
degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente nominando, a tal fine, un mobility manager
con funzioni di supporto professionale continuativo alle attivita di decisione, pianificazione,
programmazione, gestione e promozione di soluzioni oitimali di mobilith sostenibile.

Viste lart. 2 comma 1 del DM del 12/05/2021 che  definisce:
a) il “mobility manager aziendale™ come figura spécializzata nel governo della domanda di mobilita e nella
promozione della mobilitd sostenibile nell’ambito degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente;
b) il “mobility manager d’area” come figura specializzata nel supporto al Comune territorialmente
competente, presso il quale ¢ nominato ai sensi dell’articolo 5, comma 3, nella definizione e
implementazione di politiche di mobilita sostenibile, nonché nello svolgimento di attivita di raccordo tra i
mobility manager aziendali; nonché I'art. 7 comma 1 che stabilisce che “I1 mobility manager aziendale e il
mobility manager d’area sono nominati tra soggetti in possesso di un’elevata e riconosciuta competenza
professionale e/o comprovata esperienza nel settore della mobilitd sostenibile, dei trasporti o della tutela
dell’ambiente™;

Preso atto che le Linee programmatiche e il PAESC approvato dall’ Amministrazione Comunale
prevedono la promozione di un modello di mobilita sostenibile e a basso impatto e, pertanto,



il Comune di Modica deve procedere nella individuazione di tali figure specialistiche allo scopo di
ottemperare alla norma e di proseguire nella politica di riduzione degli spostamenti veicolari privati;

Considerato che I’Ing. Pier Francesco Scandura nato a Catania il 11/11/1978 & stato nominato, con
determinazione n. 1546/2020 del Responsabile P.O. del X settore, Energy Manager-Project Manager del
comune di Modica, ;-
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Considerato che il ruolo di Mobility manager d’area e mobility Manager aziendale verra svolto

senza nessun aggravio per le casse comunali.

DETERMINA
NOMINARE, I’ing Pier Francesco Scandura - quale Mobility Manager d'area e Mobility Manager aziendale

essendo in possesso di formazione e comprovata esperienza professionale nell'ambito dell'analisi e gestione
dei sistemi di mobilita.

IliSindaco
Ignagio Abpate
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SERVIZIO FINANZIARIO
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;ATTESTAZIONE‘DELLA COPERTURA FINANZIARIA DEL S ESA :

e

Sl attesta, ai sensi dell’art 153 comma 5 del D. Lgs mn. 267/2000 a copertura ﬁnan21ar1a della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguentl impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
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Modica,

I1 Responsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolariti contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L. vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
Dal? 7 NOV. 2021 a_ =7 DI 201 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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