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OGGETTO ART. 67 CCNL 21/05/201 8. DISCIPLINA DELLE«RISORSE DECENTRATE.
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Premesso che:

. RISORSE STABILI — COSTITUZIONE FONDO ANNQ 2024 - . '
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il-Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 5 del 11/01/2021 ha approvato il D.UP. 2020-
2022, anno 2020, ed il Bilancio ‘di Previsione per il triennio 2020-2022, annualitd 2020, con i
+ relativi allegati; LT S S f r . )

Visto il piano’ provvisorio della Perfomance per ’edercizio findnziario 2021-2023 anno 2021,
come approyato con- la deliberazione di G.M. del 15/04/2021 n. 119;
*Visto it D.M. 07/12/2018 pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiale del 17/12/2018, n. 292"

Visto il dlsposto dell’art. 151 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

’

“Visto il dlsposto dell’art. 163 del' D. Lgs. 18/08/2000 i, 267,
Osservato che;

e il D. Lgs. 165/2001 lmpone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse. decentrate che rappresenta il presupposto per l’erogazmne del salario accessorio ai
dlpendenu C e

e la costltuzmne del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine

gestlonale .

e le risorse dedinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

Jproduttivita Fondg per le. risorse decentrate — nelle more dei rmnow contrattuali — sono

annualmente determmate sufla’ “base delle” disposizioni contrattuah ‘e legislative tuttora

v1gent1, tenendo conto delle dlspombﬂlta economlco-ﬁnanmane dell*Ente nonché dei nuovi

servizi o dei processi di:

e rigrganizzazione ﬁnahzzatl ad un accresmmento di quelli-esistenti .che si intendono attivare
nel corso dell’anno,

¢ le modalita di determinazione delle suddette risorse sono aftualmente regolate dagli articoli
67 del muovo CCNL del 21 maggio 2018 ¢ risultano suddivise i m; 3

RISORSE S_TABILI _,phc presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd” e che,

quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

RISORSE-VARIABILIL; che, presentano la caratteristica: della “eventualitd e variabilitd” e che

qu1nd1 hanno. validita esclusiva, ente per 1’anno in cui vengono definite e messe a disposizione

,del Fondo, i, ,

‘Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentratefcostmnsce ,matena di

. competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione colleftiva decentrata integrativa e

che per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I}informazione ai soggetti
isindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa; «

+wViste: Part. 40, comma;,3-quinquies: del D. Lgs: 165/200F e successive modificazioni ed
integrazioni, in virti del quale gli Enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
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parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorSe aggiuntive per la contrattazione -integrativa ¢ correlato
all’effettivo rlspetto dei principi in materia di misuraziene, valutazmne e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regiorii € agli enti locali secondo
quanto .preVISto dagli articoli, 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della L. n.15/2009 in
thaterid t ottintizzazione della produttivitd del lavoro pubbhco ¢ di efficienza delle pubbliche
amministrazioni; a7
Visto Particolo 1 commi da 557 a 557-quater, della legga\27 d1cembre 2006, n 296 (Legge
finanziaria 2007);
Visto [’articolo 23, comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale prevede che”a
decorrere dal 1° Gennaio 2017, ’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
traftamento accessorio ‘del pei'sonale, zmch’e’ "di' liiféllo dirig‘enziale d1 ciasci‘ma de‘ll’e
2001, n. 165, non pud superare il cornspondente 1mporto determmato per 1’anno 2016 A
decorrere dalla predetta data Particolo 1, omma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato”;
Considerato che le riduzioni -al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art.-9 comma
2-bis, del d.I. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015. Si mtendono consohdate ai
fini del vigente rispetto del hmlte anno 2016;
Preso atto che il trattanierito accessorio delllatine 2016, costituisce 1a,base di riferinfieiito ai fini
della costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno:2021; . "~ «, “
Ritenuto di procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate - risorse,stabili -
per I’anno 2021, nel nspetto delle nuove regole normatlve contrattuah sopra c1tate
Considerato che I’Ente:

- Ha nspettato il pareggio di bilancio dell’anno 2020 e che é presurmblle che il vmcolo

del pareggio di bilancio sia. nspettato anche per I’anno 2021

L]

- Nell*aiifio. 2020 & stato rlspettato il tetto. della spesa dI personale con nfenmento al dato.

medio del triennio 2011/2013;
Dare atto che in virtt delle nuove regole contrattuali: F
- A decorrere dall’anno 2018 il fondo riscrse deceni:ate € costituito dd un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentraté stabili indicate dall’ art"31 Comma 2, del
CCNL 22/01/2004 relative all’anno 2017 (art. 67, comma, 1, CCNL 21/05/2018),
- NeIl’unporto consolidato di cui sopra confluiscé altresi l’lmporto anriuale delle risorse
di cui dll’art. 32, comina 7, dél CCNL 2004 pari 4llo 0 20 del mionte salarl 2001 esclusa
dirigenza; ' ?
- A decorrere dalla costituzione del fondo per ’anno 2018’ 1¢'risorse'a carico del fondo
negli enti con la dirigenza destinate alla retribuzione di posizione & risultato escono dal
fondo per € 238.295,22 comprenswo di oneri riflessi; * ¢ ' 4 7
- Nel corso dell’anno 2020 si sono registrate cessazioni di personale con conseguente
incremento delle risorse stabili per RIA e per assegni’ tad personam per '€ 6.227,80 oltre
orieri riflessi;
Tenuto conto che il Fondo per I¢ risorse decentrate-risorse stablllfaxmo 2029, cosi come definito
con la presente detérmninazione, consente di rispettare i vigenti limiti in'tema di contenimento
della spesa del personale, per quanto concerne la conformita all’art I, comma 557: della legge
296/2006; ' ’ A tET i
Ri¢hiamato il D. Lgs. 118/2011 ed in particolare il principio contablle applicato-concernente la
contabilita finanziatia (Allegato n. 4/2) che definisce al punto '5:2 ld-cotfétta géstione della
spesa di pefsondle relativa al trattamento dccessorio € premiante provvedendone Timputazione
nell’esercizio di liquidazione; w1
Dare atto che la presente determiriazione sara trasmessa alle ‘'OO:SS. ed+alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, dél D. Legs. 165/2001 € dell’art. 7, comma 1, CCNI 12 aprile 1999;
Ricordato che 1’ente potra, in ogni momento, procedere a fiquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell*anno, anche alla luce di eventuali mutamenti' legislativi 0" situazioni
che giustificano la révisione di quanto attualmente costituito; d
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Dato atto che la presente deterrhinazione sara trasmiessa al Collegio dei Revisori dei Conti

Visto il Testo Unico delie leggi sull’ordinamento degli enti locali (D. Legs. 18 agosto 2000 n.

267 testo vigente); ; b g

Visto il decreto sindacale n..29/2018; 1, ‘

"' DETERMINA’ | ,' "
1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanz1a1e del

medesimo,. anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successwe
modificazioni ed integrazioni;

2) Prendere aito della relazione illustrativa e relazione tecnico economica per la
costituzione del fondo del personale anno 2021;

3) Di costituire, ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 21
maggio 2018, il Fondo delle risorse decentrate — risorse stabili — per [’anno 2021, come
da-prospetto allegato, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, comma 2; del
D. Lgs. 75/2017; '

4) Di da:e atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno
202 potra essere suscettibile di rideterminazione ¢ aggiornamenti alla luce di future
novita normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

t 5)- Di attestare che-il ﬁnanzmmento relativo al fondo per Fanno 2024 trova copertura negh
appositi capitoli del Bilancio di previsione 2021/2023, annualitd 2021, afferenti la spesa
del personale;

6) Di trasmettere jl presente atfo al rcsponsabﬂe del servizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi. contabili di cui al D. ‘Lgs. 118/2011, del D.P. C.M. 28 dicembre
2011 edel D. Lgs. 126/2014;

Ea

)

AR D1 comunicare; per la dovuta, informazione, il presene atto alle 00.SS_ed alle R.8.U., ai
sensi dell’articolo 5, comma2, del D. Lgs. 165/2001 e dell’articolo 7, comma 1, CCNL
1° aprile 1999;

8) Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti

9) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente; in
Amministrazione frasparente, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D, Lgs. 33/2013 ¢
successive modificazioni ed “.ihtegrazioni. alla sezione “Personale”, sottosezione
“Contrattazione mtegratlva

~t S ’ LT Vot £
b TT}II Re.sponsabzle delX1 Settore §
(ing. Francesgo Paolmo)

‘U'jf 4 vet ¢ 3%
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Sl attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs n. 267/2000 la copertura ﬁnan21ar1a della
spesa in relazione alle disponibilitd effeftive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di ehtrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente reglstratl ai sen31 dell'art. 191 comma 1, del D Lgs. 18
agosto 2000, n. 267: B

F 7 lmpegno. . = Data £ -~ Importe . [ Tifervento/Capitolo | Esercizio” |
2441 og /[.oIZ.QZA 5{09_00QQ0 Yo l{o ze 24
249 vV |'‘Edecoores 455 o | 2004
24,93 NV e 45nosen] helso: | zou

249G | vV € 3646 ol gboslte | e
Modica, of | )20 ! . :

/ iz 11 Responsabile del g¢rvizio fmaigziario

Con il suddetto visto di regolarita contablle attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedlmento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151}, comma 4 del d. Lgs 18 agosto 2000 n, 267.

i ¥
VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto peri controlli e riscontri amministrativi, contabili ¢ fiscali sulle llquldazmm di cu1 al presente

provvedlmento ai*sensi dell"art. 184; comma 4, del' D'L.vo 267/2000. ' ~ :
i LO ]
Modica,
! SR | B ‘Responsibile del Servizio Finanziario
! ' ) LC SR S FLLI ST I
syt )l
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La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

al n.

Modica,

1l Responsabile della pubblicazione

| dal 1 2 01T, 2[]21 a al 27 01T 2021 ,ede re_pertoriata nel re_gistro delle _pubblicazioni '

§:2 )

it

¥

By W



OTT'SEV ::| 196'90T" | 6VT'TEE . | FWNHIWIOL & "= § | oo o = 7o 0 W 3v  H - § w5 v g TR e
N T N T 107 g4 ¢ 1 INILVZZINVDYHO INOIZISOd O1VLNSK 3 3NOIZISO 1d INOiZNEIHi3y]
oLLsek - | L96'90L 6P LEE" - -| LVHINZOIAISHOSI omzo"_ va 3LvzzIn mmem_m FAWIOL .-, R s A
STQSN INOD 'BeT£°0 10 UMY T (4887270 89 Lm_& (o002 60°¥L TNDD 5 .E.& _mO,_;<U_u=.“.OZ _mwms_ H< ISNIdINCO ¥
(84-940Z INDD YZL-0L Me F (097 £°D £9 "LHV ‘(627 Z°D 89 “Lav) 1¥1SI ISNIJWOD I 3993110 INOIZISOdISI] ¥ LLSINTd ISNINOD
T 6 f .G tm_._ mze_m:._emm zoou.a oB E¢<a mENNm_.S mmmemﬁ m._ﬁE. A W - : ;
R wa B3 m L % A F
2

i a_.u_su .Euu 9 .___B
T e aEE« ...zuo mmSaz_so.% .E& mf_<oo,_ <_N:on_ onm.rmmo :Emw <._._zzmaz_
=3 - W v, B m_- (81-9402" .Eoo m_a.E Emauﬂwu 89 nms oxo><._ 1a _zo_N_nzoo <.=zzmnz":
p =3 on g LT viaaw.
;w % \ 0 q<mt9mmui___ 202 m:. __uSme .DE mzoﬁqhaq<> g7 mmm m.zo_.Ne‘moEGa‘E mm tS.ﬂ:x 50 3 mzo..NSszmmm&Q mzo_ﬂc‘oz&m__\ﬁzoo
o .,..,,o 29 Eﬁmmmmemﬁ 39730 %08 ONFWTY. (6179502 INDD QN7 2:0'69 1Y) S IVNOIAIGNI IONYINRNOSIA VTV IIVIZHNOD INTHd .
wo ¢k : - A T N L Y7 (BU-90ZIND O (e PR1.2°0 89 L) <>:.<NN_z<wmo m_oz%mo“..mma S.E Fﬂmmmoo __zmmn_
mv o: mmw o.msm moﬁ + ‘mﬁm&.wm_w m.“_mﬁm mEé va Eﬁu::.: mmOm_m FvibL I e § L P ;

R D Y LR T 5 (BE-9L0ZINDD 1°D 89 'L¥V) (66612090 INDO ¥DZE LYY).0d TUVIOLIL NON JOIA X3 YLINNIONI
ve! mt wm gZ'9e0°L .| 60'€sLE | v a2 @.23 1;..85% Es (0002'60°%+ FINDD '000ITH'0ONODIS, 2D 1€ L¥VI'OIN INISY OALLYONCT 3 TYNDEHI YLINNIANI
08 w\.m\mcw ..mr.cvm;m‘ ;|.2E'8e9'8GL | b aah e 50 CFeT R op we o 5 (819107 TNDD.LD 89 LHY). OANOH OIMYD VLOND OLUVANDD I V.LINNAGNI
R I R s _ﬁ aES« W93 (o7 2089 ,.Es OLNIWINFAR 1Q _ozz<.._._wz VZNIHHOO3T NOD IV.LNOZZING INOISSIHOOYU |
som.m.msmmf_ E vmm wv SlE8taeL0eh e e L e Sel P e S (h-9R0Z TNDD LD 89 LdY) [INSIGIOTN INNV FIVINOZZIMO _zo_wwmmooma Y
TeeoL il " HO [y nhR0g ] AT & F W FEoEl T oA o - ENOIZIMISIAE © L. bl b lve e AN




4
B
K3

5y

syl e 2yaBDoS iéuien BeioSiu £y

£ % ST A

s ) T ,33. . ¥ aat ?K - A T
S =
*AE H Ty 1 b oA mwa e

.1 Yl

bl

e 1.
¥ e,

3 s

mq_m<—m<> AL4Yd - OONOd 130 _ZO_Nc_hm:Um_n_ '

a_..uhan NI (BT D L0 THY ) aoom 61 INDD L2 LUY) - 30>mm0><m msz_._.me A4 .u._ZO_N<._mE NHTYOITIVNOISSIIOH ISNIIWOD

(81-9102 INGD UNS1£D 29°LHV) (00T 6F) TNSD ‘FE T1a1W) - IHOLYDISILON ISSEN

VSTdS 10.V.USVdVD WE.—S."E_ qum.nm__mmbm VOLHRIAA 0105 (818202 “TNID D 6 (BT €D 49, U4V) (1002-8664 TNOD 20 6 Uuv) - %2’ | ANOIZVHOIINI

(812107 INDD (4 TAT§°D 29 Uiy} (HIEVIVA DLV LO0Z-8661 TNDD 'TD 'GLLMW) - <o_z<omo '104 o._.zmz:eénzmw INOIZVZZINVOHOIM 3 ﬁSmmw IAONN

fay:9dor ..__zuu ey m.u 9 .._EE 8NOIZVSSID wmmcu:m ONNV mZO_qummu 0doa m:nummm .<._._.=mzmi m_._._d_ Eﬂn_ YT mzognf WNLNYEYND O._.M_On_i_

(85-9107 INDD (27107 n.uk 1MV} © (L0-866L .Euo Of W91 § "0 84 Luy} - 39931 10 INOIZISOJSID HDIHIDALS

{85-0402 TNDD «uuS €0 29 LHV) L6BIBIE SOTT '(d 701 170 ‘65 LNV '9661/29977 26 D 'E LYV (LO0Z-000Z INODVED ¥ LHY) - |01 INQISYAR OHAJNO3Y

(es-940Z .Euo (8197 £ 28 "LHV) D (1007 bq& INDD ‘(T W LD 8L ANV uo.q.ﬁx. 7 .Q Lt ~ D03 'SNOIZVHOAYTION [AHO DDV INOIZVZZIHOSNOCS

- , - Q_Es__ 2 euwudnm UI9RIIeA 981080

o PR oy

b, ® ¥ ¥ T i R

E..mum LT ¥ n_ms.m mmrom_z m..E.E. R by BT B T P % .
VOeEh Shuil _a 2138008 ubu jjdeys Saiosir BiE0), RS A B O -
em..:ﬁ.u_. ‘ov'zzose w ot epunyBuca BuoZRRIIP ‘1902 qzuu ne12a mams 8102 TVQ HUTTYA Y 3 2102'21 | va -S102°ZH 1€ TY OIZAYAS NI T mmmn_ 1 WLINM ¥3d,0Z'e8 "3
. i & eunsbio Soﬂwa% (848102 INDD,(q WET ZD & Eq._ o_nzma_._.m OLNIWZAINI 43d mzo_ﬁz_:zm._.ma_m
ezE_____ e gm.m.mom ubu Eaem mmuomE_
HB6'E0C'S9E n,m@.,.uma.vmw.ﬁ 2 maEa 11 01BB0S | Enam ‘Ssusii sigjor EIE T R T R IR T
) ’ \ 2102/ "SD10 T30 £ VWAOD 52 L4V - VoS 31MV4 - 0ONGA ._m_o _zo_NqE:omn ] .
B ST EE ; 31021802 39931 862 YWNOD 1 "LuV - YSSI 314vd - 0ANOS T13d INOZY.LENDIQ ) i ) I
10d NI'SL0Z "TVA Y102~ L0Z INNY ANOIZV.14N03d OLNIWYArOSNOS ) i . ] ,
¥6'00Z' L 82pe0' AL (81-0102 TN 'OQORIAd 12 't "0 28 421w - YZNIORIG zou ILNZ £40Z ONNY.T130 JALLVZZINYOHO INOIZISOd 3d o.q.ron_s__ Eom va '0uNo4 ANCIZNAr
{r6ZTva] NRHY) + VZNIOIMIA VZNIS LLNT SALLYZZINYOHO _zo_N_mon_ Had OANCd NOIZNAR
,.n,.m,._:pqw* s | 08'zzze {8NORZYSSI0 v DAISSIIINS ONNY OMLLNY “diti ‘84-0107 INDD 0 507 €9 £9 "LV} (LO-G00ZINDD D ¥ ..E_& o_.cmmmo SYNOSHId WYNOSHE av INORSSY 3 VIH

(81-3107 INDD (2 BT 573 48 ..ES. (VSSid LUV 10028661 INDD '$'0 'SL7LNY) = YOINVOHO SNOIZVLOQ OLNIWNY NOD INQIZVZZINYDHOIM ¥3d OLNIWIHONI

, G (@1-9102 INIS (6 W97 22 29 “LHY) (1002-9561 TNDD (1994 '1°D S L4} - INOIZNNA o._.zmz_mw"_msc.m QLNIWVHINTOAG 1$5300%d H3d o._.zms_wzuz_

uzohbeﬁ Lgnls Q:mmmuuam ONNY (8L-910Z INDD (B 891 2°0 19 1Y) (L002-8661 INDD £'0 k1 L]~ OIUVNIQHOVHLS TEVES SNOIZNAM H3d OINIWIHONI

(60-800Z INDD'E'N = 50-200Z TNDD b1 N VINMONGD SNOIZVHVIHOIG) - QIANTILS OLNAWIYONI H3d INCIZYNINEZ LI

(at-3102 .__zuu ? ﬁﬂw ,u 29 '1uy) Eou..mmr SOTQE DT LUV XIJ INHYISIH

) o D e T u.wﬁ.s E w . R i+ am Y pﬁ £ m; i .; #
4 Ny - PELN g N P,k e -
g w widn 4o F o v W E g o 4962308 .Es 8¢8N ._zou *&m\zwmuz_
. H ; e R gReE0 o
i - 2 .._w‘ " \ﬂ ..w .,. ;u -H_., > 5 u. .wn.mw 5 L : k4 ; ‘«_w ki . i
y , B R T s T, w4 eFs T E (VSIS §''E 00 b eV F S0YD0Z INDD Fzmzmmoz_
{95 %loz Wod g .mu,ﬂ ‘i 4 ¥4 £402 TN OLVZZ L0 NOK 14002 S W 00 Sm.EmSaﬁ,.ﬁ, SsiTTN00) (200 2E 1w 02002 TN LNEINERONI
W e i . T v T T mae 5 oaoﬁun_..iuﬁ T, tow ONAV.GLVGrOSNOD GLUOUAI OOIN
. . . . .___liiqge)s 9SJ0SRY
-1 i : | i __ 1 T
oo ¢ ~ oyot iuj t y . { INOIZDSHT o
i ) " il 4 . n "




€2°0T9°6P1'T

No.muo.Nh.u

12'985°L1Z g1vioL
:..mqi. VA SSHOS Fiviol . g 7 LA R IEE
&__E____ __mmewmmom 20_2 Eqm:g m&omf m__mwc.,_. Qwh ;w ] R S mm i ;; ; ﬁr.m.m

_.mhé_.oﬂ NI 6D @ Tpet wc 2 he hm__s Eunn_ aGUSOddY 35 hwoNBb '§O1d TI €T ._.m< ENTT] mE..-OMmﬁOm_m EQOO(E ITVALNIAT

(81-0407 TNDD (aB2T £ L0 L) W (110206 10 'S T # IWNDD ‘91 LYY IB1 H8f "L YWWOD ‘51 "LaiV] - vSTd§ BNOIZYIIAMTVNDI 3 INCIZVZZITYNOIZVH INVId ISHOSR

[81-940Z TNDD (6057 £°D L ANV} O (1002-B66L TNDD (@ W1 '1'D ') LN 'L660/6FF T BF Ltvh- “30T ‘A¥LS| ISNICWOD 'INGZVEOSVTIOP 10 IGH00V “ZZIHOSNOIS

(869402 INDD (PTOT €' 29 by} & (pooTiept ‘W30 22 "2uv) - IOATHOAY SZNIINSS vV INCIZYIZH NF VDT ITYNOISSI40d ISNAAN0D

(829202 “INDD § °N VINDIONOD INOIZVHYIHII) & {oL0Z/0g ST 1HAELL LHY) AHDINDSEL INOIZN IALLNZONI

9405 'S570 SHODIA NI VLVALING VNI ZLTOAS WLALLLY Q00ZE9L ST 9 00 ‘26 LMY [L002-8661 INDD 'O LLLTT4°D 64 "Lav) - SNOEY LIID0Y V1 H3d 3LOND

() {8-050Z INDD (40T £ £9 7L4¥) OLNIAWRIISVHL 130 ONNYITRA INAISTY [SAW TTYNOSHId OLNFWRITASYRL H3d SNEVINVA FLHV NOIZVHOALNI

ONISSTDINS ONNY (8L-950Z INDD (9797 £°0 28 LMY) (1002-8651INDD ¥ kL. La¥) - ZUNMTANOD OlHYNIOHOVHLS CONGH SIWONODI

(89402 INDD "0GOIITd OWLLTN 4D 89 "A4V) :nam.mmmw TN FD 2L IY) - TINFIIOTYd ONNY OONCGd SIN0NODT

oy e u&mmaow NON =Sw=m> ‘asIosiy




08'66¥'TTL 3
EV'OTT 8EV 2

€2°0T9'6YT'T
08'66V'TTL 3
EV'OTT'8EV 2

EV'0TT 8EY 3
VE'6LL ST
05'8.8°60Z
D9‘ZSH'66T

08'66V'TTL 3
EVOTT'8EY 3

JUYNDISSY VA ININOS LOL

OGNO4 * 101 Tva J4VI¥N3d va FIANNOS
9 14V ,V.LINNIANI OLNJWIHONI
OLHVdWOD 1Q ,VLINNIANI

FIVLINOZZIHO INOISSTHDOUd

OdNO4 3TViLOL

NIGVIHVA 3LVHENID3Q ISHOSIY

MAVLS JLVHILNIDAA 3SHOSKH ATVLOL

TZ0Z ONNV 3LVHLNIDIA ISHOSIH 31130 ODYD V IMANO




