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Citta di Modica

Oggetto: Mobilita dipendente Bruno Sabrina.

[."anno duemilaventuno il giorno ®Lcve TTO  del mese di

N.

DELIBERAZIONE

della

GIUNTA COMUNALE
det{18 G|y 2021

G LI KN O

alle ore /“-uOQ nel

Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco. in seguito ad invito di convocazione. si € riunita la

Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente

Assente

Abbate Ignazio

Sindaco

Viola Rosario

Vice Sindaco

Belluardo Giorgio

X

4
Aiello Anna Maria Assessore X
Linguanti Giorgio Assessore X
Lorefice Salvatore Pietro Assessore ><
Monisteri Caschetto Maria Assessore e

Assessore
X

Partecipa il Segretario Generale. Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive. referenti, di

assistenza e verbalizzazione. ai sensi dell’art.97. comma 4. lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco. Ignazio Abbate. constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALLE

Ii'saminata la proposta di deliberazione di pari oggetto. prot. n. 29125 del 18.06.2021.
sottoposta dal Responsabile dell’X1 Settore ¢ che sioallega alla presente per farne parte
integrante ¢ sostanziale:
Considerato che della stessa se ne condividono ittt 1 presupposti di fatto e di diritto:
Preso atto che su tale proposta di deliberaztone sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dellart. 1. comma 1. lett. i. della TR n. 48/91, come modificato ed integrato datl’art. 12 TR,
n.30/2000:

= del Responsabile proponente in ordine alla regolarita teenica:

= del Responsabile del Settore Finanziario in ordine atla regolartta contabile:
Ritenuto di dover provvedere in merito:
Visto fo Statuto Comunale:
Visto il vigente O.RELT .
Vista fa LR n. 48/1991 ¢ successive moditiche ed integravioni:
Visto art. 12 della LLR. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti. resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare ¢ ftar propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa. che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale:

!~.)

i dichiarare la presente detiberazione immuediatamente esecutiva, con suceessiva ¢ separata
votazione unanime. resa at sensi dell’art. 120 comma 2, delfa LR, n. 44/91, atiesa {urgenza
di provvedere in merito. nell’interesse dell™Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

{L RESPONSABILE P.O. Xi >cTTORE

Citta di Modica .

OGGETTO: Mobilita — Dipendente Bruno Sabrina
IL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

Premesso che la sig.ra Bruno Sabrina nata a Ragusa 1'11.12.1961 residente a Ragusa, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Modica, profilo professionale “Istruttore Amministrativo™
Cat.C3, attualmente ¢ in comando oneroso presso il comune di Ragusa , giusta deliberazione n. 162

del 24.05.2021;

Che con nota assunta al prot. n. 27873 del 14.06.2021, che si allega in copia, la sig.ra Bruno
Sabrina ha chiesto il Nulla Osta al fine di poter effettuare una mobilita esterna e volontaria presso

il Comune di Ragusa;

Che quanto sopra richiesto dalla dipendente ¢ necessario per poter partecipare alla procedura di
mobilita volontaria/immissione in ruolo riservata al personale di altre amministrazioni in posizione
di comando presso il comune di Ragusa per la copertura di 2 posti di Istruttore Amministrativo

Cat.C, giusto bando del comune di Ragusa allegato alla nota prot. n. 27873 del 14.06.2021;

Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare I’art. 30 che disciplina il passaggio diretto di personale

tra Amministrazioni diverse nell’ambito del pubblico impiego;

Dato atto che I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 consente il trasferimento di personale tra Enti diversi

previa richiesta da parte del dipendente interessato e previa intesa tra le due amministrazioni;

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del

personale dipendente presso altre pubbliche amministrazioni;

Che lo scrivente, Responsabile P.O. di settore assegnatario della predetta dipendente, ¢ favorevole a

quanto sopra richiesto;

Ritenuto, pertanto, che non sussistono motivi ostativi per il Comune di Modica, per quanto di
propria competenza, a concedere il nulla osta, alla mobilita esterna volontaria della dipendente

sig.ra Bruno Sabrina;
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Visto il TUEL;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii;

Visto I"OREL;

S8

6.

PROPONE

Di prendere atto che la sig.ra Bruno Sabrina nata a Ragusa 1°11.12.1961 residente a Ragusa,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Modica, profilo professionale “Istruttore

Amministrativo™ Cat.C3, attualmente ¢ in comando oneroso presso il comune di Ragusa

giusta deliberazione n. 162 del 24.05.2021;

b

Di accoglicre la richiesta presentata dalla dipendente sopracitata giusta nota prot. n. 27873

del 14.06.2021;

Di concedere alla stessa il Nulla Osta al trasferimento per mobilita esterna ¢ volontaria ai
sensi dell’art. n. 30 del D.lL.gs. n. 165/2001 presso il Comune di Ragusa. per poter
partecipare alla procedura di mobilitd volontaria/immissione in ruolo riservata al personale
di altre amministrazioni in posizione di comando presso il Comune di Ragusa per la

copertura di 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat.C;

Di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Comune di Ragusa, Ente utilizzatore

della dipendente comunale interessata;

Di pubblicare il presente atto sul sito web Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs.

n.33 /2013 ¢ ss.mm.ii;

Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”. che lo
scrivente e istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi. di cui all’art.6

bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente escguibile, a scguito di successiva
separata votazione unanime, ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. n. 44/9] attesa

I"urgenza di provvedcere a quanto infra deliberato nell’interesse dell’Ente.

' Istruttore della proposta !

Concjta Béllo vt .
\ o Il Responsabile P.O. XI Settore
{ N ing. Fr( Paolino

f

>



Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole

11 Responsabile del Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolaritd contabile: favorevole /sfr/v,ueﬁfe
Modica, 11/(\(-@@ Fao X
Il Responsabile dcf}qz%l?inanziario

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

Modica, li 18.06.2021

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2021.

Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.

Ik QfomLNTL

T

La presente delibera ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 200 dcﬂ i G | Ul 202 1

11 Segtetarje ¢ omunale
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AL COMUNE DI MODICA
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BRI ¢ Al Responsabile P.O. Xt SETTORE

ING. FRANCESCO PAOLINO

Loro Sede
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Ly B W
OGGETTO: Richiesta di nulla osta alla mobilita volontaria
La sottoscritta BRUNO SABRINA__nata _a RAGUSA__il _ 11/ 12 / 1961 residente a

__RAGUSA__in _CONTRADA PIANCATELLA _S/N___in servizio presso il

COMUNE DI MODICA_dal _10_/01/1983 con la qualifica di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C
POS.ECONOMICA C/3

CHAL D

il nulla osta per potere partecipare alla Procedura di mobilita volontaria/immissione in ruolu riservata al
personale di altre amministrazioni in posizione di comando presso il Comune di Ragusa per la copertura di

n.2 posti di Istruttore amministrativo — Cat.C.

Cell:

e-mail: sabrina.brunoll@icloud.com

Ragusa, 11/06/2021 Firma

[ v
L0 e



COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 10° - ORGANIZZAZIONF. F. GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA/IMMISSIONE IN RUOLO RISERVATA AL PERSONALE DI
ALTRE AMMINISTRAZIONI IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO 11, COMUNE DI RAGUSA PER
LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT.C”.

TERMINE DI SCADENZA : 25.06.2021

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.M. n. 308 del 01 06.2021 ¢ successiva di G.M. 1,37 de! o2 D02 T oy
le quali & stata appros o In FrOLrammarzions ‘riernet- del fubbisogne o o Peoh mian
WYIE-2023 ¢ 1 plano ¢ ocaete celie assunzioni refuiive Sifarne 2070 el Quil Ly sl ke
Lepertura di 0.2 posti di Visintiore amministrativo - Can O

Visto il comma 2/bis detl art. 30 de) D.lgs. n°165/2001:

Vista la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione
Pubblica U.P.P.A. DFP/0011786/P -4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011, nella parte che qui interessa,
che cosi recita: “E necessario rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2-bi, circa
l'immissione prioritaria in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministraziont, in posizione
di comando o di fuori ruolo.... L 'immissione in ruolo del personale comandato puo essere decisa
dall’Amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali. In tal caso il bando dei
posti che l'amministrazione intende occupare pud avere rilevanza interna rivolta solo g coloro che

sono in posizione di comando™;

in esecuzione della propria determinazione n. 3062 di R.G. del 10.06.2021; P

;
RENDE NOTO TN
Art.1 - Posti da ricoprire L
E indetta una procedura di mobilita volontaria/immissionc
amministrazioni in posizione di comando presso il Comune
di “Istruttore amministrativo.— Cat.C”,

Art.2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura di cui al presente avviso possono partecipare i dipendenti di ruolo a tempo pieno e

indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n.165/2001 in

possesso, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione, dei seguenti requisiti:

essere in posizione di assegnazione temporanea/comando presso il Comune di Ragusa alla

data di pubblicazione del presente avviso;

- essere dipendente con rapporto di lavoro a te
pubblica amministrazione con inquadramento ne

1

in ruolo riservata al personale di altre
di Ragusa per la copertura di n.2 posti

mpo pieno ed indeterminato presso una
lla categoria “C” e profilo professionale di



“Istruttore amministrativo™;
essere in possesso del nulla osta alla mobilita verso questo Ente da parte della propria

Amministrazione di appartenenza;

non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, ’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego.

non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data dj pubblicazione del
presente avviso di mobilita superiori al rimprovero scritto.

Art.3 — Presentazione delle istanze di partecipazione. Termini e modalita.

I.a domanda di mobilita volontaria/immissione in ruolo, redatta esclusivamente sull’apposito
modello di cui all’Allcgato A, debitamente sottoscritta, dovra pervenire eutro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito istituzionale del Comune di Ragusa www.comunc.ragusa.gov.it., la quale ha valore di notifica.
l.a domanda di partecipazione dovra essere trasmessa mediante una delle seguenti modalijta:

G posta elettronica certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso di indirizzo dj
posta elettronica certificata personale, al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune ragusa.gov.it.
presentazione diretta da parte del candidato all'Ufficio Protocollo del Comune sito in Corso
Italia n. 72, nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi daile ore 8,30 alle ore
13,30 ed 1 pomeriggi di martedi e giovedi dallc ore 15.00 alle ore 17,00).

Sul plico dovranno essere riportati il cognome, il nome e Pindirizzo del candidato nonché la
dicitura: “Avviso di mobilita interna riservato al personale di altra amministrazione in posizione di
comando presso il Comune di Ragusa per la copertura di n.2 posti di Istruttore amministrativo — cat.

C-,7
L’istanza di partecipazionc dovra essere corredata dal nulla osta alla mobilita presso il Comune di

Ragusa rilasciato dall’ Amministrazione di apparienenza.

Art.d - Modaliv: di equiparazione
Plequincraziond (ra ¢ livelll i inguadramenzo s

Ul

sl previsin de condes ol volletio reraty.

compart! di conirattazione.

Art.S — Criteri per ammissione al trasferirmenty

It Setiore X - Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane, verificati i requisiti richiesti nel bando,
espletera gli adempimenti consequenziali finalizzati al}’immissione nei ruoli del Comune di Ragusa.
Art. 6 — Assunzione in servizio

I candidati sarannc inquadrati nei ruoli del Comune di Ragusa previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato secondo le modalitd previste dalla vigente
normativa contrattuale.

Il Dirigente del Settore X — Organizzazione e Gestione Risorse Umane provvedera a comunicare la
conclusione del rroccdimento di selezione, la data di assunzione in servizio e di stipula del relativo

contratto individuale di lavoro.
Art. 7— Trattamento dei dati personali
Al sensi del regolamento UE 679/2016 nonché det D.Igs. 1.196/2003, nel testo vigenle a seguito

delle modifiche apportate dal D.lgs. n. 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), 1 dati Jorniti dai candidati saranno raccolti presso il Comunc di Ragusa per le finalita di
gestione della selezione in argomento nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi
previsti. I dati forniti saranno trattati successivamente per le (inalita increnti la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai f(ini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena {'esclusione dalla procedura medesima.

Allegato A —~Schema di domanda. /‘

RAGUSA, 10.06.2021 N
IL DIRIGENTE; DK




ACO

N

Letto, approvato e sottoscritto
IL ‘INI‘{

IL SEGRLE/ ) GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune. sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li Il Seggiérid Generale

Il sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione. attesta
che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di
Modica. senza opposizioni e reclami. dal 2 1 GIU 2021 al ~R1UG 201 . ede

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica i Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA”

.a presente deliberazione:
> I-* stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2. della L.R.
T 44/91.

E* divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12. comma 1. della
L.R. 44/91. trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

=

Modica li Il Segiftapipp Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li [l Segretario Generale




