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.#';Avvrso DI SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA,V
V_v__"‘,PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT. "D” PROFILO

PROFESSIONALE AWOCATO - AI SENSI DELL ART. 30 DEL d IGS...,} -
53165/2001 B |

'DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| AI D|rettore Generale ,
-~ dell'Istituto Autonomo Case Popolarl di Ragusa e S
U 0 Affarl Generah - Rlsorse Umane a
Vla M Spadola 3 97100 '_ RAGUSA
PEC Dersonale lacoraqusa@pec it ‘
f;.ivfII/Ia sottoscrltt B L T T chlede d| essere ammesso aIIa

" :se|e2|one pubblica per la copertura dl n.1 POStO d' cat. “D” proﬁlo professmnale

i avvocato mediante procedura di moblllta volontarla ex art. 30 del D ‘Lgs. 165/2001 e S
Cosem. i, e art, 1 commi da 418 a 430 della legge n. 190/2014 R
A tal fine dichiara, ‘ai sensi degll artt 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e

:Vy,yconsapevole delle san2|om penall preV|ste dall’ art 76 dello stesso D P. R sotto Ia

i :tproprla responsablllta personale quanto segue

1) "_"1d| essere nat || - '9 : _a - _( )CF:

2) jfdl essere resxdente in ( Yvia__ R T T |
'3) . diessere |scr|tt nelle Ilste elettorall del Comunedi__ 3 i

7 .4). non avere avere |n corso procedlmentl d|SC|pI|nar| che possono comportare Ia

. ,‘decadenza dal servizio; , _ :
5) " T msussstenza deIIe cause di lnconferlblllta e/o mcompatlblllta aIIe dlsposmonl :
di cui al D Lgs. 8/04/2013 n. 39; ' NER

6) di essere in possesso del seguente tltolo di studlo

Laurea in ‘ v consegmta con Ia votazione
'kdi : - presso la Universita' degli Studl L
di - nell' Anno AccademLco ' ;
7)  di essere iscritto all'Albo professionale B ~  della
: Provincia'di' | |

8) assenza di cohflitti di interesse;
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”9‘) i essere ln possesso de| tItOII di servizio I‘lChIeStI aII art. 2 delI'AVVISO ‘
10) - »C|I accettare mcondnznonatamente tutte le dlsposmonl contenute: nel presente
: ’.ybando di concorso e di quanto dlsposto dal vngente ‘CCNL ; : ' :

.1_1‘) - ‘d| essere |n SeI‘VIZ|0 con rapporto di Iavoro a tempo mdetermlnato presso Ia

seguente amm:mstraznone - SRR T con ]‘ R

: ‘__mquadramento neIIa categorla glurldlca ' ed economica_____con
. ‘Profllo professnonale SRR e o dale

chhlaro moltre

- ‘che. ognl comunlcazmne merente il presente avwso sia mwata all mdmzzo dl posta
-~ elettronica seguente: _
e Fermo restando ' quanto previsto - ai sensi deII art 76 del: DPR 28/12/2000 n.
- 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita' del contenuto della
. 'presente . :dichiarazione, ' il. dichiarante . decadra' ‘dai benefici eventualmente
. conseguiti. per effetto-del: provvedlmento emanato suIIa base della dlchlarazmne non
o verltlera e sara escluso dalla seIeZ|one : : ; I b

‘Allega aIIa presente C : , o :
1) fotocopla in carta sempllce di un documento dl ldentlta in corso di vahdlta
2) currlculum vitae professwnale in formato europeo i

| 3) Elenco dei titoli. e ‘
' 4). NuIIa Vosta _,dell ente«di appar'teneh‘za.‘ »
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" AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA,
~ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT. "D" PROFILO
_ PROFESSIONALE AVVOCATO - AI SENSI DELL'ART. 30 DEL d. IGS.

"f165/2oo1

PREMESSA

B | Comn’iissario‘ Straordinario dellIstituto Autono'mo Case Popolari di Raghsa con
o _determlna n. 13 del 27/07/2020 ha approvato Ia nuova Dota2|one Organica dell’Ente e
:;kz,.v»con determlna n. 9/2021 ‘del 26/04/2020 ha approvato il Piano trlennale del
: {__v_Fabblsogno di personale per |I triennio 2021-2023 ; o

o Lo I.A.C.P. Di- Ragusa |n raglone dei due C|tat| documentl di programmazmne ha la

nece55|ta di assumere nuovo personale dlpendente per colmare sia le carenze di

~-organico attuali, che queIIe che si manifesteranno prospettlcamente nel periodo in
o "nquestlone in virtu' dei penS|onament| preV|st| ' :

Art. 1
‘ OGGETTO ,
' 1 E' lndetta una sele2|one pubbhca per la copertura di n. 1 posto, a tempo
lndetermlnato, di categorla giuridica “*D” , proﬁlo professmnale “Avvocato” prewsto dal
f CCNL Reglom ed Autonomle Locall, medlante procedura d| mob|I|ta volontarla esterna, o
o " ex art. 30 D. Lgs.:165/2001. ‘

' Art.2
_ REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
- ilLa parteC|pa210ne alla procedura selettlva presuppone la sussistenza del seguentn
fi‘requnsm soggettIVI
- . Titolarita' di un rapporto di lavoro con Ente Pubblico a tempo mdetermlnato con
’ : mquadramento nella categoria glurldlca D e con profilo professionale Avvocato,
- Il godlmento dei diritti civili e politici;
- Non avere avere in -cdrs'o procedimenti disciplinari che possono comportare la
decadenza dal servizio; ‘
- Insussistenza delle cause di inconferibilita e/o lncompatlblllta alle d|sp0512|on| di
cui all’art. 20 del D.Igs 8 aprile 2013 n. 39;.
- Diaver goduto nell'Ente di appartenenza, delle ferie maturate fino al' momento
dell'immissione in servizio presso lo IACP di Ragusa;

- di essere in possesso del Diploma di laurea in giurisprudenza con abilitazione



Y
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i ,‘debltamente sottoscrltta dovra ‘essere recapltata aII’Istltuto Autonomo Case Popolarl, S
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aII'eserciZio della professibne ;

- Nulla osta dell’ Ente d| appartenenza

L‘accertamento della mancanza dei reqU|S|t| prescrlttl per Iammlssmne alla selezmne' L

' 'comportera ' in quaI5|aSI momento Iesclusmne dalla sele2|one

Art. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. L’lstanza di - moblllta, redatta in carta sempllce, secondo |I modello aIIegato

di Ragusa - UO Affar: Generall Rlsorse Umane - Via Marlo Spadola, 3- 97100 Ragusa i

- entro e ‘non oltre Ie ore 12, 00 del 09/07/2021 tramlte Posta Elettromcaf‘j"

E Certlflcata (PEC) al seguente |nd|r|zzo W 0. tramlte raccomandata o

~con avviso di ncewmento

i 2. Non saranno prese in con5|dera2|one le domande che, per quaI5|aS| raglone non o

o . esclusa la forza magglore o il fatto di ter2| non venlssero presentate in tempo ut|Ie

- invio digitale, in formato PDF, trasmessa in aIIegato tramlte PEC. all’ |nd|r|zzo

3. L’lstanza di. moblllta, redatta sul modeIIo (allegato), debltamente flrmata daI
‘concorrente in forma leggibile e per: esteso o medlante firma’ dlgxtale unltamente ai

documenti allegati rlchlestl al seguente art 4, puo essere trasmessa come preV|sto al

precedente punto 1 con le seguentl alternatlve modallta

IacDragusa@pec it, con ad oggetto la- seguente indicazione: ™ Seleznone ETNS N

pubbllca per la copertura di n. 1 posto di cat. "D” profllo professmnale , .

: Avvocato mediante procedura di. moblllta volontarla"

R medlante raccomandata con aVVISO d| rlceV|mento aII'lndlrlzzo Istltuto

Autonomo Case Popolari di Ragusa, V|a Mario Spadola 3- 97100 Ragusa,
recante sul frontesp|2|o la d|C|tura " Selezmne pubbllca per Ia copertura
din. 1 posto di cat. “p* profllo professmnale Avvocato mediante
' procedura di mobilita’ volontarla" che deve pervenire entro la data prewsta
per la presentazione. o ‘
o ‘Art. 4
CONTENUTO DELL'ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
1. Nell'istanza di partecipazione alla procedura di mobilita'lgli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita’, pena I'esclUsione,secondo le modalita' di
cui al D.P.R. 28/12/200 n. 445: ' o N
- cognome, nome, luogo, data di nascitav e codice fiscale;
- comuhe e indirizzo di residenza; -

- comune di iscrizione nelle liste elettorali;
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Ll

~di non avere in corso procedimenti d|SC|pI|nar| che possono comportare Ia -
_ decadenza dal servizio; v _ ,
- I |nsu55|stenza delle cause di |nconferlblIlta'/mcompatlblIlta aIIe dlsposmonl dl
cui al D. Lgs 8 aprile 2013 n. 39; ‘ L ' '
| |nd|r|zzo di posta elettronica dove inviare eventuali comunlcaZ|on|
2 Alla domanda gli asplrantl dovranno allegare il proprlo curriculum V|tae ln formato
europeo debltamente sottoscritto nel quale dovranno essere indicati:
G Ia esatta elencazione dei titoli di studio, di formazione professmnale possedut|
| alla data 'di scadenza della. selezione, lndlcando I' lstltuzmne ( scolastlca,
,accademlca professionale ) presso cui detto titolo e' stato consegwto la durata
del percorso, I'anno di conseguimento e il voto rlportato,
T | currlculum Iavoratlvo e l'attuale posizione g|ur|d|co economica |n godlmento
_‘presso I'Ente di appartenenza, , ' ' ‘ _ ‘ ,
- = le eventuali competenze trasversah che arrlcchlscono Ie proprle capacnta
professmnall/lavoratlve " ' '

. 3. L'|stanza di partecnpazmne aIIa seIeznone con aIIegata fotocopla d| documento di

ldent|ta , |I curriculum V|tae ei documentl allegati, devono essere sottoscritti dal -
L candldato a pena. d| escluswne Non e' richiesta lautenticazione della
sottoscr|2|one ' R ' e

- 4. A| fini-della presente procedura non verranno prese in conS|dera2|one Ie |stanze di-

-moblllta gla prodotte all'Ente al di fuori del presente aVVISO dl moblllta, '
: pertanto, coloro che abbiano gla presentato |stanza di moblllta e siano tuttora
'lnteressatl dovranno presentare una nuova domanda compllata secondo Ie
. modallta d| cui aI presente avwso
| ~ Art.5
, e COMMISSIONE ESAMINATRICE o
La comm|s5|one esaminatrice  della procedura di mobilita' sara; nominata
successivamente alla scadenza dei termini di presentazione della domanda di

partecipazione e sara' composta conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 35, c.

- 3 lettera e€) e 57 comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 165/2001; tale Commissione

accertera' I'esistenza dei requisiti di ammissibilita' delle domande pervenute; I'elenco
dei candldatl ammessi alla selezione e' pubblicato sul SItO internet dello IACP di
Ragusa e tale pubblicazione ha valore di notifica anche per la convocazione per la
prova orale.
; Art. 6 |
MODALITA DELLA SELEZIONE ~ PUNTEGGI
La procedura di selezione, intesa ad accertare il grado di professionalita posseduto in
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“relazione a quello rlchlesto per Io svolglmento deIIe relatlve mansnonl, si artlcola nella
= ,f,valutazuone del titoli e de| currlcula presentat| o autocertlflcatl e da una prova d esame.”

o ’_‘orale

Wf'f"j»La Commlssmne esamlnatrlce della procedura d| mobilita - provvedera aIIa

i;'determlnazmne de| crlterl d| valuta2|one de| tltOll e Ie modallta d| svolglmento e dl

B f_ﬁvalutazmne deIIa prova d’ esame orale

_fautent|cata nei’ mod| di Iegge ovvero. d| cui il candldato ne dlchlara |I possesso con le | ‘_ :
“~‘f‘_rl,‘_‘modahta di- cui- aI D P.R. 28 12 2000 n. 445 in materla d| documentazmne, L
. _iiammlnlstra’clva I tltOll ut|I| e valutablll ai f|n| deIIa forma2|one deIIa graduatorlan’

"‘,.“tItOII. L’elenco del candldatl amme55| ed. esclu5| verra pubbllcato suI sito |nterneti

:;’escluswamente tramlte posta elettronlca aII |nd|r|zzo lndlcato dal candldato nella';“_’-['_'g}

'"Saranno valutat| i titoli prodottl da| candldatl |n orlglnale o |n copla regolarmente .

"“"‘V_fdell Ente Tali pubbllca2|on| sostltmscono ogni- comunlcazmne dlretta agll mteressatl

';‘;domanda di partempazmne

| ’lf__'La Commissione esamlnatrlce dlspone complesswamente di 100 puntl, c051 rlpartltl

“ a) puntl 40 per tItOII, |
b) puntn 60 per la prova d’esame orale v

| I puntl a dlsposmone della commlssmne per |a valuta2|one de| curr|cula verranno
. :‘[.fsudd|V|5| fra: 4 Vil e ' -

" a) Ann| di serv12|o o

'f:b). - Incarlchl superlorl 0 eqmpollentl in aree dlverse a quelle del posto da rlcoprlre

. "_T‘c)» - Titoli di StUdIO dlver5| o superlorl a quello rlchlesto dal posto da rlcoprlre

(C ...master.. stage. ecc)

CArt. 7 i |
, , PROVA D’ ESAME ORALE ,

'1. I candldatl ammeSSI, con un preavwso di almeno sette glorm consecutlvr
comunlcato escluswamente tramite pubbllcazmne sul sito lnternet |st|tu2|onale dello
| ~IACP, verranno invitati a sostenere la prova orale flnallzzata aIIa verlflca del possesso |

: dei requisiti attitudinali e professnonall nchlestl,‘nonche delle conoscenze relative alle
attivita proprie del posto da rlcoprlre ‘ ’ ' ;
’2. I candidati ammeSS| aIIa prova orale, dovranno presentarSI muniti di valido
documento di nconosamento. L’assenza del candldato nella data e nell’'ora indicati

nella . comunicazione di convocazione, sara considerata come rinuncia - alla

fdevono essere possedutl alla data d| scadenza deIIa presentazmne della domanda di..

~parteC|paZ|one aIIa seIeZIone La Commlssmne procedera dapprlma alla valutaZIone delﬂ

'.-’jf'Ad ognl modo quaIS|aSI comumcazxone dovesse renderS| necessarla verra effettuata
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' partec1pa2|one alla procedura di selezione.

Il cand|dato dovra in partlcolare dimostrare di avere:

- Autonomla neII esecu2|one deI lavoro;

- Conoscenza d| tecmche e procedure predetermlnate necessarie aII esecuzmne e

delle mansioni proprle della qualifica;

- Capacita di |nd|V|duare solu2|on| innovative rispetto all’ att|v1ta svolta.

I colloqum flnallzzato alla verlflca delle competenze professionali rlchleste per il posto

~da ricoprire vertera su materie che la Commlssmne comunlchera in tempo utile ai

= ,candldatl

3. L'elenco dei. candldatl ammessi e d| quelll esclu5| daIIa procedura dl moblllta verra'
pubbllcato sul Slto |st|tu2|onale dell'Ente: www.lacpragusa it ,
4, E facoltd deIIammlmstra2|one non individuare alcun candidato rlspondente aIIek
,‘eS|genze delle aspettatlve deII’Ente e pertanto non procedere all'assunzione dll;'i'
nessuno dei candldatl | ‘

Art.;‘8
ASSUNZIONE IN SERVIZIO »

1. L’assunzwne in servizio a segmto d| esito positivo della procedura di. moblllta .

volontaria resta subordlnata al rlspetto dei vincoli |mpost| dalle V|gent| leggi finanziarie -
in - materia di assun2|on| e di spesa deI personale tenuto anche conto deIIe}
compatibilita di bllancm deII’Ente ' '

2. Ll'assunzione in servizio a tempo indeterminato decorrera daII'a_data di

- - sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, cosi. come regolato .dyal vigente

C.C.N.L., accertata la regolaritd della documentazione prodotta -sott"o'"-fOrma'di .

dichiarazione sostitutiva personale, che implica anche I'accettazione, a tutti gli effetti

di Ieggé, delle (_:onclvizio'ni stabilite dal Regolémento syull’ordinamentqdegli’uffici e.dei.f"v e
servizi in vigoré, dal C.C.N.L. di riferimento V|gente anche in materia di
' mcompatlblllta e dagli accord| decentrat| annuali.. ’

3. Il candidato nuovo assunto, sara invitato a presentare entro e non oltre gg.30

dalla stipula del Contratto individuale di ‘Lavoro, e sotto pena di decadenza, la

documentazione di rito richiesta, qualora non gié trasmessa dall’Ente di appartenenza.

4. 1l candidato assunto pér mobilita & esentato dall’esplétamento del periodo di prova

quando lo abbia gia superato presso ’Amministrazione di provenienza.

- 5, Il candidato assunto si impegna a prestare servizio presso lo IACP di Ragusa e a

non presentare domanda di mobilita’ per altro Ente per anni 5 dalla data di

assunzione,
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, " TRATTAMENTO ECONOMICO , e
1, Al senS| dellart 30, comma’ 2- -quinquies, al dlpendente trasferlto per moblllta e,_? : .
attrlbmto il trattamento economlco tabellare gia- |n godlmento presso IEnte di.
' "":ﬂ.provenlenza come preV|sto daI V|gente CCNL deIIe Reglonl e deIIe Autonom|e Locall_* -

: ,comprenswo di progresswne economlca orlzzontale nonche' dl tuttl gI| |st|tut| fISSI e

contlnuatlw non Iegat| aIIa Performance e al Fondo dl Produtt|V|ta Ove necessario, .
' ~invece, sara attuata la procedura di equ1paraZIone tra le d|verse figure professmnah in o
- 'appllcazmne deI DPCM 26/06/2015 per i casi’ d| moblllta mtercompartlmentale

Art 10
v B , INFORMATIVA EX ART. 13 D LGS N° 196/2003 T PR
'1 Al _sensi dell art. 13, del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personall forniti dal'.

;_candldatl saranno raccoltl presso I'Istituto Autonomo Case Popolan di Ragusa per Ier

- f|naI|ta di gestlone del seIeZ|one e deII eventuale assun2|one e potranno essere trattatr o
: anche ln forma automatlzzata , R ' S S
2 “lLa. presenta2|one della |stanza dl parteC|paZ|one alla selezmne cost|tU|sce

f‘autorlzzazwne al trattamento del dati ai soh f|n| deII espletamento deIIa sele2|onef"~~:

vrstessa e dell eventuale assunzlone ; : : . RENS RS
' "3. L’mteressato gode dei diritti: di cui all art 7 deI crtato D Lgs 196/2003 tra cui flgura, i
-l dlrltto di accesso ai datl che lo rlguardano 1 conferlmento dei datl richiesti ha - ":,ki
_'natura obbllgatorla II mancato conferlmento comporta I|mp055|b|I|ta di: accesso aIvf‘:’;j,z
"/f’selezmne II tltolare del trattamento de| datl Io IACP d| Ragusa Il responsablle del“f,*"?"

o trattamento e |I Dlrettore Genera|e

A1l
‘ ' ACCESSO AGLI ATTI e o
Rl dlrltto d| accesso aIIa documentaZIone attmente ai Iavorl rlguardantl Ia sele2|one e
puo essere esermtato ‘ai senS| delle V|gent| dlsposmonl normatlve e degll attl:
" regolamentaru dell’Ente. A
Art. 12
~ NORME FINALI _
1. Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando si fa riferimento
all’Ordinamento A‘mministrativo della P.A. nella Regione Sicilia, ai CC.CC.NN.LL.
V|gent|, aIIe norme statali in. quanto appllcablll ed aIle norme regolamentan interne
- dell’Ente. MR _ ' }
2. Ai sensi degli artt. 35 e 57 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. e del D.igs ':198/'2006 &

- assicurato il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.
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3. II presente bando ed i relat|V| a||egat| saranno resi: dlSponlbI|I anche suI sito lnternet
WWW. |acpragusa it. S ' B S .
A Per eventuah chlarlmentl gI| lnteressat| potranno rlvolgerS| a||a U O. Affarl Generall S
7[- Risorse  Umane  dello IACP di Ragusa - tel. 0932/245722 ' Emall

R f enzod|pasquale@lacpragusa lt - PEC personale |aCDraqusa@Dec it

T LAmmlnlstraZ|one si riserva la facolta a suo |nsmdacab|Ie gludIZIO d| sospendere,‘
Rt prorogare 0 revocare |I presente bando d| selez:one anche dopo avere effettuato Iaf gt

3 l‘_:,,;selezmne per il vemre meno deIIe eSIgenze che hanno determlnato tale seIeZ|one

o __6_‘.' Il presente bando costltwsce Ia Iegge speC|aIe della sele2|one, pertanto la 2

presenta2|one deIIa domanda d| parteCIpazmne alla seIeZ|one comporta |mpI|C|tamente..;.”:1“ o
= r accettazmne senza rlserva alcuna d| tutte le condlzmm e prescnznonl |v1 contenute _
o 7 §il presente Bando sara pubbllcato all albo e sul S|to mternet deII’Istltuto e medlantef SR

h 'l.jaltrl meZZ| di pubbhcazmne e conoscenza

a5 "‘.."?».Ragufsa‘,'1?'0/06/20’21\5-A L

|IL DIRETTORE GENERALE =~
_ fitoIng: Antonino Lutii -~



COMUNE DI ‘MODICA"-‘,PVrot 0027969 del 14/66/2021 Tit 1 C1_ 2 Fasc 11

 AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA,
" PER LA COPERTURA DI N. 1"POS‘TO DI CAT. "D” PROFILO
,_"-"f,PROFESSIONALE AWOCATO - AT SENSI DELL'ART 30 DEL d. | s.
"f165/2oo1 |

~ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L _}AI D|rettore Generale o ‘ )
dell' Istltuto Autonomo Case Popolarl d| Ragusa |
"1: ;' -,\‘U 0] Affarl Generall —'Rlsorse Umane
 ViaM. Spadola, 3 97100 - RAGUSA
PEC Dersonale |acpraqusa@pec |t '

S iII/Ia sottoscrltt L SRR e S chlede d| essere ammesso aIIa '

-selezione pubbhca per Ia copertura d| n.. 1 posto d| cat. “D” proﬁlo professmnale E
f:';avvocato medlante procedura di moblllta volontarla ex. art 30 del D Lgs 165/2001 e -
s.m. |, e art 1 commi da 418 a 430 della Iegge n. 190/2014 - | |
_‘A tal fine dichiara, ai sensi degll artt 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e _
: consapevole deIIe sanzioni penall prev:ste dall art. 76 deIIo stesso D P R., sotto Ia
L proprla responsablllta personale quanto segue s ’ ' ’

1) di e essere nat il ‘v ___a_ ‘ ___( )CF

2) i essere reS|dente n___ ( )V|a e n.

. :3) o ”d| essere |scr|tt nelle I|ste eIettorah deI Comune di_

- 4) . non avere avere in corso procedlmentl dlSCIplInarI che possono comportare la 1 i
e ‘:decadenza dal servizio; , ; :
‘ "5') ‘ I lnsu55|stenza deIIe cause d| |nconfer|b|I|ta e/o mcompatlblllta alle dlspos12|on| .
~ dicuialD. Lgs. 8/04/2013 n. 39; | |
6) ~di essere in possesso. del s.eguente titolo di studio:

- Laurea in e . conseguita con la votazione

di. presso la Universita' degli Studi L

di ‘k nell’ Anno Accademico ;
7) di essere |scr|tto all'Albo professmnale ' = della
L 'Provmaa di S | | Ea

- 8) assenza di conflitti di interesse;



&

~

9

‘ "1__()')‘;:*[:]d| accettare |ncond|2|onatamente tutte le dISpOSIZIOnI contenute nel presente,‘_a '

VS

COMUNE DI MODICA - Pr'o.tk 0027969 del 14/06/2021 Tit 1 Cl 2 Fasc 11
di essere |n possesso del tltoll di serV|2|o rlChIeStI aII art. 2 deII'AVV|so, S

bando d| concorso e di quanto dlSpOStO dal vigente CCNL

di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo mdetermlnato presso Ia N

'seguente ammlmstrazmne o gon
“mquadramento nella categorla glurldlca _ ‘edeconomica_ " _con .
’»,'profllo professwnale SRNRE i - dal.

chhlaro moltre

- che ogn| comumcazuone merente il presente avwso S|a |nV|ata aII |nd|r|zzo d| posta‘
' elettronica seguente:’ :
= Fermo’ restando ‘quanto previsto ai sensi dell art. 76 del DPR 28/12/2000 n.

:“1445,, qualora dai controlli di' cui sopra emerga la non: veridicita' del contenuto della ‘ ‘

 presente . dichiarazione, ‘il dichiarante decadra' ‘dai benefici.  eventualmente o
~..conseguiti per effetto - del- provvedimento emana'co suIIa base. deIIa dlchlarazmne non_F

’ "ijverltlera e sara’ escluso daIIa sele2|one

S e e :FIRMA

1,"Allega aIIa presente

b   1) fotocopla in carta sempllce dl un documento d| |dent|ta |n corso di valldlta
.2) currlculum vitae professmnale in formato europeo.. '
~3) Elenco def titoli. (e
: 4) Nulla osta deII ente di. appartenenza




