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OGGETTO: Dipendente Sig. Buscema Giovanni — Congedo biennale art. 42 comma 5
Dgls.151/2001.

IL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

Premesso che con determinazione n. 891 del 22.04.2015 il dipendente Buscema Giovanni
nato a Modica il 31.03.1961, dipendente di questo Ente a tempo indeterminato, ¢ stato autorizzato
ad usufruire del congedo biennale indennizzato, di cui all’art. 42 Dlgs.151//2001 per assistere la
propria madre;

Che il dipendente in oggetto con la suddetta determinazione, ¢ stato autorizzato a detto
beneficio per giorni 365 anziché per giorni 730, essendo lo stesso in regime di part-time verticale
al 50%, con astensione dal servizio per mesi sei, giusta determinazione n. 45 del 13.02.2008;

Che con successivo atto n. 2534 del 10.10.2019, il dipendente ¢ autorizzato al sopracitato
beneficio per giorni 547, avendo lo stesso modificato il proprio rapporto di lavoro , passando dal
50% al 25 % di astensione lavorativa, giusta determinazione di autorizzazione n. 1249 del
10.05.2016;

Che con determinazione n. 1172 del 16.04.2021 il dipendente & autorizzato alla
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da part-time a full-time, giusta richiesta
prot.n.17535 del 15.04.2021;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra, di ricalcolare i giorni spettanti al dipendente
Buscema Giovanni, previsti dall’art.42 Dlgs. 151/2001;

Visto il Dlgs. 151/2001;
Visto L'OREL;

Visto il TUEL;:



DETERMINA

1. Di autorizzare il dipendente Sig. Buscema Giovanni nato a Modica il 31.03.1961, dipendente a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro full-time dal 01.05.2021, a poter usufruire del
congedo biennale indennizzato, di cui all’art. 42 D.lgs. 151/2001, per un totale complessivo di
730 giorni;

2. Di dare mandato all' Ufficio Personale di contabilizzare di volta in volta i permessi richiesti fino
al raggiungimento del limite massimo autorizzato;

3. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo
all’interessato, all’ufficio Personale, al Responsabile P.O. del VI Settore per la necessaria ed
opportuna conoscenza;

4. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo scrivente e
I"istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L.r.
241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINAN ZIARIA DELLA SPESA e "

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
Impegno Data Importo | Intervento/Capitolo| Esercizio |

S e I I /7-_

IR TR i o

Modica,

\ 11 Respdnsapile-del gervizio finanziario

’Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 1 3 MAG 2021 al 2 8 MAG 2021 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




