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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore XII
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OGGETTO: Piano Provvisorio della Performance esercizio 2020/2022, annualitd 2020
Presa d’atto assegnazione obiettivi al Settore e ribaltamento ai dipendenti del
Settore.
[L RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

Che con deliberazione della Giunta Municipale n. 29 del 12/02/2015 & stato approvato il
sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed
individuale in attuazione dell’art.7, Titolo [I, D.Lgs n. 150/2009;

Che con deliberazione della Giunta Municipale n.234 del 18/11/2020 ¢ stato approvato il
“Piano provvisorio della performance per I’esercizio finanziario 2020/2022 e ’annualita
2020;

Che in conseguenza di cido occorre provvedere all’adozione del provvedimento di
assegnazione ai dipendenti degli obiettivi gid assegnati al proprio settore in coerenza con
quelli assegnati alle stesse Unita Organizzative; : '

Che la G.C. con Deliberazione n°218 del 16/10/2020, successivamente modificata con la
Deliebra n°246 del 26/11/2020, ha apprvato, in modifica, il nuovo organigramma e
funzionigramma dell’Ente, ridefinendone, fra ’altro, le relative sezioni all’interno di ogni
Settore;

Che nel quadro degli interventi organizzativi di cui sopra, il Segretario generale con propria
Determinazione n°2944 del 27/11/2020 ha assegnato il personale dipendente ai vari Settori
dell’Ente in virtt dell’art. 17 dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Che, conseguentemente, in virtd del 2° Comma del predetfo art.17, il quale demanda alla
competenza del responsabile del Settore, I"assegnazione del personale alle singole posizioni
di lavoro nel rispetto del profilo sulla base delle mutevoli esigenze connesse con {’attuazione
dei programmi dell’Amministrazione per assicurare la piena funzionalita del servizio, il
sottoscritto con Determina n°2986 del 02/12/2020 ha provveduto ad assegnare ognuno dei
dipendenti di questo Settore alle singole Sezioni e Servizi di competenza;

Dato atto:

Che gli obiettivi assegnati a questo Settore per ambito operativo ed organizzazione logistico
organizzativo sono perfettamente sovrapponibili, per la loro individuazione, con
I’organigramma del Settore e nello specifico con le competenze delle singole sezioni di
riferimento;

Che, pertanto, la loro assegnazione al personale interessato ¢ da considerarsi
automaticamente rispondente con l’avvenuta assegnazione di ognuno dei dipendenti alle
sezioni di appartenenza e di cui alla Determina n®2986/2020;

Che, comunque, si fa riserva in corso d’opera di poter apportare modifiche e¢/o integrazioni a
quanto sopra, anche in relazione alle possibili modifiche che potra apportare




I’ Amministrazione in ordine agli obiettivi assegnati;
Ritenulo:

in conformita a quanto sopra, di prendere atto dell’avvenuta assegnazione al personale di
questo settore, degli obiettivi gia assegnati al Settore individuali ivi riportati, individuati in
coerenza con quelli assegnati a questa unitd organizzativa e allo scrivente P.O., alle funzioni
attribuite alla stessa unitd dal vigente funzionigramma dell’Ente e nel rispetto delle
mansioni di inquadramento del predetto personale;

Dato atto:
che ciascun dipendente dovra riferire in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati in
apposita relazione finale assegnata; '

Richiamato:

il suddetto sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
organizzativa ed individuale nella parte in cui disciplina la valutazione del personale (vedasi
pagg.23.24,25);

Rilevate, con riferimento alla nomina del sottoscritto alla direzione del 12° Settore, per ultima la
Determina Sindacale di riconferma n®2505 del 16/10/2020, le proprie attribuzioni di cui all’art.107
del D.Lgs n°267/2000 in ordine alle competenze per tutte le materie non espressamente attribuite
agli altri Organi dell’Ente

DETERNMINA

1. di richiamare quanto in premessa per fare parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di prendere atto, pertanto, del piano provvisorio della performance per 1’esercizio 2020/2020
e di quelli in specifico per I’anno 2020 fissati provvisoriamente dall’ Amministrazione per
questo 6° Settore;

3. di formalizzare, per le ragione in premessa, [*assegnazione per I’anno 2020, al personale del
proprio Settore, degli obiettivi individuali cosi come individuati in coerenza con quelli
assegnat] a questo Settore e allo scrivente Responsabile, alle funzioni attribuite allo stesso
Settore dal funzionigramma dell’Ente e nel rispetto delle mansioni di inquadramento del
predetto personale e della loro assegnazione alle varie sezioni del Settore;

4. di dare atlo che ciascun dipendente dovra riferire con relazione finale, sul raggiungimento
di tali obiettivi assegnati; :

3. di dare atto, altresi, che la performance dei dipendenti sara valutata anche con riferimento ai
comportamenti organizzativi e alle competenze professionali

6. di dare atio che la somma di tutte le parti della valutazione determina 1’erogazione della
indennita di produttivitd, il cul ammontare complessivo & determinato in relazione alle
risorse rese disponibili in sede di contrattazione decentrata relativa alla ripartizione del
fondo ex art. 15 CCNL 1.4.99 e ss.mm.ii. per I’anno corrente; .

7. di dichiarare, ai sensi dell’art. 6 del vigente P.T.P.C. al paragrafo “conflitto d*interesse” di
essere in assenza di motivi di conflitto d’interesse di cui all’art. 6 bis della L.R. n.241/1990
come introdotio dall’art.1, comma 471 della Legge n.190/2012, nei confronti dei soggetti
interssati dal presente atto;

8. di trasmetlere copia del presente provvedimento aj dipendenti interessati, al Segretario
Generale, all’Organo Tndipendente di Valutazione e al Settore Risorse Umane;

9. d.i disporre al Servizio Segretaria generale la pubblicazione del presente atto all’albo
informatico dell’Ente alla Sezione Amministrazione trasparente, in assolvimento degli
obblighi di pubblicita degli atti della P.A.

Il Raspaueabile del Settore

Gepm\ incenzo Terranoyd
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vipco’léta, mediante [’assunzione dei seguenti
impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dellffart. 191, comma I, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267:

Impegno Data /Importo - Intervento/Capitolo | Esercizio ]
- ~

Modica, .A/~//Z~ 2020

finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, de! D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

I4

La presente determinazione & pubblicata all'Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal ‘. 7-GEN-2021 al 22 GEN 2021 , edé repertoriala nel regisiro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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