DETERMINAZIONE
DEL
SEGRETARIO GENERALE -
Affari Generali o

14 L b GEN 2

Citta d1 Modica "

Oggetto: Costituzione fondo lavoro straordinario per ’anno 2021.
11 Segretario Generale

Premesso che il comma 1 dell’art. 14 del CCNL 1998/2001 del 01/04/1999 recita:

“per la corresponsione dei compensi relativi alle’ prestazioni 'di lavoro straordinario gli enti
possono utilizzare, dll’anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate,
nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a)' del CCNL del:6.7.1995, per la parte che
residua dopo [applicazione "dell’art.15, comma -1,- lett.a) del presente CCNL. ‘Le risorse
eventualmente - eccedenti rispetto -a quelle -derivanti dalla puntuale’ applicazione delle regole
contenute nell’art.31, comma 2 lett a) del CCNL del 06/07/1995 e successive modifiche ed
integrazioni, sono destinate ad incrementare le disponibilita dell’art. 157;

Dato atto che:

- il comma 4 dell’art.14 del CCNL 1998/2001 del 01/04/1999 recita:
“A decorrere dal 31/12/1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dez
compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%. I risparmi
derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con
prioritaria destinazione al funzionamento del nuovo sistema di classificazione del personale”;

- I’art. 38 del CCNL 14/09/2000 recita:

- 1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si_fa fronte in ogni
caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL dell’1.04.1999. 2. La prestazione di lavoro
straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative
e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione. 3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione all’attivité di
diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al
2% dell’organico - il limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL
dell’1.04.1999 puo essere elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa, fermo
restando il limite  delle  risorse  previste dallo  stesso art. 14 [..]
6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare,
di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore. 7. Su richiesta del dipendente, le prestazioni
di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono dare luogo a riposo compensativo, da
Jruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio. 8. La disciplina del presente
articolo e del successivo art. 39 integrano quella dell’art. 14 del CCNL dell’1.04.1999";



Accertato che il fondo lavoro straordinario per ’anno 2021 & stato quantificato dall’ufficio
personale contabile, come da allegato prospetto contabile, in complessivi € 110.426,74 oltre
OO.RR., per un totale di € 146.094,57,

Rilevato che all’autorizzazione ai singoli dipendenti per lo svolgimento di lavoro straordinario
provvederanno i Responsabili' di setfore ogni qualvolta ne ricorra il caso e nei limiti del budget
assegnato con successiva delibera di Giunta Comunale;

Vistala L.R. n. 48/91;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

per i motivi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

1. Di dare atto della quantificazione effettuata dall’Ufficio personale contabile relativa al fondo di
lavoro straordinario per I’anno 2021, determinato come da allegato prospetto “contabile in
complessivi € 110.426,74 oltre OO.RR., per un totale di € 146.094,57;

2. Di costituire pertanto; per 1’anno -2‘0.21, il fondo.da destinare alla corresponsidhe dei compenéi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario secondo la disciplina dell’art.14 del CCNL
1998/2001 del 01/04/1999, per un importo complessxvo totale di € 146.094,57, comprensivo di 1
OO.RR.; :

3. Di dare atto che, in relazione ai programmi dell’Ente e sentiti i Responsabili di Settore, la
Giunta Comunale provvedera alla ripartizione di quote del fondo;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori ed alle OO.SS;

5. Di dispoi’re la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente. .

11 Segretario C-renerale.
Giampiero Bella _
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SERVIZIO FINANZIARIO

E ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267:

Eserc. Finanz. 02((2020} | Intervento ex D.P.R, 194/1996
Missione j_ Programma I 4 Titolo 4 J Macroagg. I Aoi
Cap./Art. ho I 25 9O | Descrizione ]
Impegno n. 'g ]
Importo LIh€ o%n, 5>

Modica, Q8- 01 - 2 g2\

Il Responsabile deb§vidia finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

‘La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal __ 14 GEN 2021 al 2 9 GEN 2001 .ede repertoriata nel registro delle pubblicazioni

aln.

Modica,

11 Respounsabile della pubblicazione




