DELIBERAZIONE

della
AN LA GIUNTA COMUNALE
== N. 430  del 9 4 GIU 200

Citta di1 Modica

OGGETTO: Approvazione rettifica e schema definitivo CCDI 2020/2022 e autorizzazione alla
sottoscrizione.

L’anno duemilaventi il giorno{ENTL AUA TN del mese di §lv gwnV alleore 7% 00
nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Abbate Ignazio -Sindaco

Viola Rosario Vice Sindaco

XXX

Ajiello Anna Maria Assessore
Linguanti Giorgio Assessore
Lorefice Salvatore Pietro Assessore : X
Monisteri Caschetto Maria Assessore )< )
Belluardo Giorgio Assessore X

:

Partecipa 1l Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, [gnazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara

aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,

in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione, prot. n. 26423 del 23.06.2020, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnica dello stesso proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.i, della L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art.12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di ulteriori
pareri;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA
1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa 1’urgenza di

provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta

deliberativa.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Citta d1 Modica
Prot.n. 6 4TS del 9 3611 2090

[L SEGRETARIO GENERALE

Visti gli artt. 7 e § del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali
stipulato in data 21 maggio 2018;

Richiamata la propria deliberazione n. 313 del 27.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
sono state individuate le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva per ’adozione del nuove contratto collettivo decentrato integrativo;

Rilevato che sulla base di tali direttive la parte pubblica ha negoziato con la parte sindacale per la
definizione delle materie demandate alla contrattazione decentrata dal predetto contratto di lavoro
nazionale;

Rilevato che le parti negozianti hanno approvato e sottoscritto in data 30.12.2019 una ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo, come risulta da verbale in pari data cui & allegata copia
della stessa;

Vista la propria deliberazione n. 14 del 24.01.2020, esecutiva, con cui si & preso atto e sono state
approvate, in ratifica, le modifiche apportate nella contrattazione svoltasi i1 30.12.2019 al testo della
bozza del nuovo CCDI approvata come linee guida per la delegazione trattante di parte pubblica
con Ja citata deliberazione n. 313 del 27.12.2019;

Vista la propria successiva deliberazione n. 18 del 29.01.2020, esecutiva, con cul si & autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo nel testo allegato a tale atto sub A, successivamente trasmesso alla parte
sindacale per la sottoscrizione definitiva;

Vista la nota trasmessa via PEC ed acquisita al prot. n. 21444 del 19.05.2020, allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, con cui le sigle sindacali FP-CISL, FP-CGIL, SILPOL
nonché RSU dell’Ente, chiedono, rispetto al testo trasmesso alla parte sindacale per la
sottoscrizione, la seguente rettifica dei commi 1, 4 e 5 dell’art. 21 dello schema del nuovo CCDI
(di seguito evidenziati in grassetto), afferente le specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies
del CCNL EE.LL. 2016/2018, per come richiesto in sede di delegazione trattante:

Art.21
Indennita per specifiche responsabiliti
1. Ai dipendenti appartenenti alle categorie B, C ¢ D, che non risultino incaricati di posizione
organizzativa, possono essere riconosciute, con formale provvedimento del Responsabile del
Settore di appartenenza, da adottarsi entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento, eccezion
Jutta per Panno in corso, le specifiche responsabilita ed il relativo compenso di cui all’art.
70-quinquies, comma I, del CCNL 21.05.2018, a riconoscimento di attivita effettivamente



aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria come ascrivibili alla

categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili a categorie superiori perché

prive delle caratreristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

Vengono individuati quali compiti che comportano specifiche responsabilitc:

a) L’incarico a personale di categoria D o C della Responsabilita di un servizio/sezione,
comprendente espressamente nell’atto di conferimento la responsabilita di tutti i
procedimenti ad esso afferenti;

b) L’incarico a personale di categoria B del coordinamento di personale di categoria pari o
inferiore o controllo di personale di ditle esterne.

)

3. Per le ipolesi di cui alla superiore lettera a), lindividuazione del perwna/e di cat. C) cui

(¥

riconoscere le specifiche responsabilila in assenza di personale di cal. D) é effettuata tenendo
conto del possesso di due o pill dei seguenti requisiti di idoneita, da documentare nell’atto di
assegnazione:

a) Elevata capacita di istruttoria degli am con significativo livello di autonomia;

b) Esperienza ed evenluale competenza tecnica nelle materie da trattare;

¢) Attitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di diretlive;

d) Propensione all’aggiornamento autonomo sulla normativa.

4. I compensi per le specifiche responsabilita saranno determinati da valutazione rimessa alla

P.O. sullu base di una formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

a) rilevanza economica per I’Ente dei procedimenti istruitiy -

b) coordinamento di altro personale.

La P.O. nella determinazione dell’importo della specifica responsabilita dovra procedere
come segue:

a) se ricorrono entrambi i futtori: €3.000,00;

b) se ricorre uno solo dei due fattori: € 2.500,00;

. Nell’ipotesi in cui, pur non ricorrendo nessuno dei due fattori di cui al conuna precedente
(lett. a) e lett. b) al dipendente cui sia comunque conferita la titolarita di una sezione, puo
essere riconosciuto un importo di € 2.000,00, laddove il provvedimento riconosca lo
svolgimento di attivita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamente pr eviste
dalla declaratoria come ascrivibili alla categoria di appmtenem,a, ma comungie non
riconducibili a categorie superiori perché prive delle carattferistiche di prevalenza previste
dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

6. Tale indenniti cosi inizialmente fissata dovra essere determinata, in sede di valutazione finale

annua, da formalizzare entro il 30 giugno dell‘anno successivo a quello di riferimento, come

di seguilo riportalo:

» se lu valutazione della performance individuale del dipendente non raggiunge il 50%,
lindennita non sard riconosciuta per nessun importo;

» se la valutazione della performance individuale del dipendente raggiunge almeno il 50%,
’indennita sard riconosciula in misura proporzionale alla percentuale raggiunta.

. Resta fermo che il valore definitivo dell’indennité di specifiche responsabilita di cui sopra é poi

comunque determinato in base alle risorse disponibili assegnate in sede di ripartizione annuale
del fondo per la produttivité. Detto importo potrd pertanto variare di anno in anno, sulla buse
delle generali disponibilitd del fondo, conseguentemente le indennita atiribuite anche se per le
medesime responsabilitd, subiranno variazioni in aumento o in diminuzione.

L'indennité in questione & onnicomprensiva di qualsiasi allra indennita per particolari
responsabilitit o professionalita previste dalle normative vigenti; verrd rapportata in misura
proporzionale al periodo dell’anno di formale conferimento dell’incarico di Responsabile della
Sezione/Servizio e sard inolire ridotta proporzionalmente per i rapporti contratluali part-time.
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9. Le specifiche responsabilita di cui al presente articolo hanno cadenza annuale, devono essere
conferite con provvedimento formale della P.O. da adottare entro il mese di gennaio dell’anno
di riferimento e decadono, salvo motivata revoca anticipata, al 31 dicembre di ogni anno.

10. Un’indennita di € 350 annui lordi, ai sensi dell’art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL
21.05.2018  viene riconosciuta al lavoratore che wnon risulti incaricato di posizione
organizzativa al quale con atto formale & stata attribuita la qualifica-di: |

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ulfficiale elettorale;
b) Responsabile dei tributi;
¢) Responsabile archivista informatico;
d) Responsabile addetto all'ufficio per le relazioni con zlpubblzco
e) Formatore professionale;
B Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
g) Addetto ai servizi di protezione civile.
Rilevato che tale rettifica rappresenta richiesta di presa d’atto di quanto emerso in sede di trattativa

contrattuale e comunque mantiene il dettato della norma decentrata all’interno del perimetro fissato
dalla norma del contratto collettivo nazionale;

Dato atto che PPorgano di Revisione del Comune di Modica ha gia espresso in merito al presente
schema di nuove CCDI, parere favorevole giusto verbale n. 7 del 28.01.2020, acquisito al
protocollo generale dell’Ente al n. 5075 di pari data;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, cosi come concordato e sottoscritto
dalle parti negozianti, comprendente le rettifiche sopra indicate, allegato al presente atto sub “A”
quale parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N,L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il v1gente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente ORELL;

Vista la L.R. n. 48/1991;

Visto art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE
1. di approvare, per le ragioni riportate di cui in premessa, qui da intendersi integralmente
richiamate e trascritte, la richiesta di rettifica all’art. 21 dello schema del nuovo CCDJ, schema

siglato in data 30.12.2019 a seguito di contrattazione;

2. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione di tale
nuovo schema di contratto collettivo decentrato integrativo allegato al presente atto sub 1;

3. di dare atto che tale nuovo CCDI conserverd la sua efficacia fino alla stipulazione dei successivi
contratti decentrati integrativi;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa [’urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente, per le ragioni infra riportate.

11 Segr ‘tarlo Generale




Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabilé del Settore per la regolarita tecnica: favorevole /sfavarevole

Modica, 11 (} @CJ %&9

Il Respons

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Sy o

Modica, 11 ‘
. Il Responsabile del Settore Finanziario

Modica, 1i

-II Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153,183,191 del D.L.vo n.26’7/2_OOQ, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 201 6.

Il Proponente

Il Segretario Generale
Gi{a piero Bella

La presente & approvata con deliberazione della Giunta Municipalen. 4 >0 del ‘9 4 GIU 2020

II SegretaripsComunale
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COMUME DI MODICA - Prot 0021444 del 19/05/2020 Tit 1 Cl 8 Fasc §

protocollo.comune.modica@pec.it

Da: fp.ragusa.siracusa <fp.ragusa.siracusa@pec.cislit>

Inviato: martedi 19 maggio 2020 1.0:23

A Comune Modica

Oggetto: Sottoscrizione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.-

Allegati: Nota 426 del 19.05.2020 nota unitaria COMUNE MODICA sottoscrizione contratto

collettivo decentrato integrativo.pdf

Siinvia in allegato quanto in oggetto,
Distinti saluti



lcisL Yis S.I.L.Po.L.

RAGUSA SIRACUSA

L

Prot. n. 426/2020/UNI|
Modica, 18 Maggio 2020

Al Sindaco
Al Presidente della Delegazione Trattante
Al Segretario Generale

LL.SS.

OGGETTO: Sottoscrizione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.-

Le scriventi OO.S8. di FP-CISL- FP-CGIL e S.L.L.Po.L. con la presente, come gia pil volte richiesto
in sede di delegazione trattante, per la definizione del nuovo CCDI , al fine di adeguarlo al massimale previsto
all'art.70 quinquies del CCNL Enti Locali 2016-2018, chiedono che venga rettificata come segue la stesura
dell’art.21 commi 1,4 e 5.

“Art. 21 Indennita per specifiche responsabilita

1. Ai dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D, che non risultino incaricati di posizione
organizzativa, possono essere riconosciute, con formale provvedimento del Respensabile del Settore di
appartenenza, da adottarsi entro il 31 gennaio dell'annc di riferimento, eccezion fatta per I'anno in corso,
le specifiche responsabilita ed il relativo compenso di cui all’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018,
a riconoscimento di attivita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla
declaratoria come ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comungque non riconducibili @ categorie
superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

covnue by woprcy Z.sres goVengenojndividuatiquali:compiti che comportano specifiche responsabilita;

a) Llincarico a personale di categoria D o C della Responsabilita di un servizio/sezione,
comprendente espressamente nell'atto di conferimento la responsabilita di tutti i procedimenti ad esso
afferenti;

b) L'incarico a personale di categoria B del coordinamento di personale di categoria pari o

inferiore o controlio di personale di ditte esterne.

3. Per le ipotesi di cui alla superiore lettera a), l'individuazione del! personale di cat. C) cui
riconoscere le specifiche responsabilitd in assenza di personale di cat. D) & effettuata tenendo conte del
possesso di due o pill dei seguenti requisiti di idoneita, da documentare nell’atto di assegnazione:

a) Elevata capacita di istruttoria degli atti, con significativo livello di autonomia;

b) Esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;



c) Aftitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive;
d) Propensione all'aggiornamento autonomo sulla normativa.

4. | compensi per le specifiche respensabilita saranno determinati da valutazione rimessa alla
P.O. sulla base di una formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

a) rilevanza economica per I'Ente dei procedimenti istruiti;
b) coordinamento di altro personale.

La P.O. nella determinazione dell'importo della specifica responsabilita dovra procedere come segue:

a) se ricorrono entrambi i fattori: € 3.000,00;
b) se ricorre uno solo dei due fattori: € 2.500,00;
5. Nell'ipotesi in cui, pur non ricorrendo nessuno dei due fattori di cui al comma precedente (lett.

a) e lett. b) al dipendente cui sia comunque conferita la titolarita di una sezione, pud essere riconosciuto un
importo di € 2.000,00, laddove il provvedimento riconosca lo svolgimento di attivita effettivamente aggiuntive
rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria come ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma
comunque non riconducibili a categorie superiori perché prIVe delle caratteristiche di preva[enza previste
dall'art. 52 del D, Lgs. n, 165/2001.”

Certi dell'accoglimento dell'istanza, si resta in attesa di apposito riscontro alla presente.

Nell'occasione si porgono distinti saluti

FP- CISL FP CGIL S.LL.Po.L
F.to Sandra Farruggio F.to Salvatore Terranova F.to Antonino Fiorenza
F.to le RSU
Carmelo Amore Angelo Barone Pierluigi Cannizzaro
Robertc Amore Gianluca Burderi Marco Sammito
Bartolomeo Di Martino Russo Carmelo Cataudella Carmelo Avola
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

COMUNE DI MODICA
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Art. 1
Campo di applicazione

. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a

tempo determinato dipendente dell’ Amministrazione Comunale di Modica, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate.

. I riferimento al CCNL 2016-2018 & riportato come “CCNL”.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2020 — 31 dicembre 2022 per la parte giuridica ed

economica.

. Alla scadenza, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano

sostituite dal successivo contratio collettivo integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo CCNL
che detti norme incompatibili con quelle del presente CCDI.

. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso la

pubblicazione sul sito istituzionale.

. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Art. 3
Interpretazione autentica

. Nel caso insorgano controversie sull’inlerpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione

risulta oggettivamente non chiara, le parti s’incontrano su richiesta formulata da uno dei sottoscrittori
per definire consensualmente il significato della controversia, come organo d’interpretazione autentica.
La parte che assume l’iniziativa ¢ tenuta ad inviare alle altre parti una richiesta scritta con lettera
raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi
di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale.

Gli eventuali accordi d’interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroattiva sin dall’inizio della vigenza del presente CCDI.

Art. 4
Unioni civili

Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti

dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al
presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole
«coniugey, «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 5
Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo
1. L Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personalce
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:
> quote dell’indennitd di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b} ¢ ¢), del CCNL del
22.1.2004;
$ incremento delle indennitd riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31,
comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all*art. 6 del CCNL del 5.10.2001;
> indennitd che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995.
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Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di
progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o
che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine
rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate
in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies del
CCNL 16 - 18;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56-

" quater del CCNL 16 - 18;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 16 —
18;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3, lett. f) de] CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del
14.9.2000;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse
stabili.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale e performance

- II Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema di valutazione dell’Ente, valutera la performance

individuale dei titolari di P.Q. e questi ultimi la performance del personale comunale assegnato, in
funzione del raggiungimento degli obiettivi del Settore, che devono essere comunicati al personale
interessato in via preventiva, entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento.

. Al dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di

valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68,
comma 2, lett.b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
posxtwamente sulla base dei criteri selettivi.

. La misura di detta maggiorazionc e la quota massima di personale valutato, a cui tale

maggiora7ione puo essere attribuita, sono definite nel sistema di valutazione dell’Ente.

. Eventuali risparmi nelle somme destinate alla performance individuale sono utilizzati per

incrementare la quota a disposizione della performance dell’anno successivo.

Art. 7 '

Performance organizzativa
Il Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema di valutazione approvato dall’Ente, valutera la
performance organizzativa dei Settori dell’ Amministrazione in funzione del raggiungimento degli
obiettivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere comunicati al personale interessalo in via
preventiva, entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento.
Eventuali risparmi nelle somme destinate alla performance sono utilizzati per incrementare la
quota a disposizione della performance dell*anno successivo.
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Art. 8
Progressione economica all’interno della categoria

. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della

performance individuale del triennio che precede ’anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione
d.ell"xstltuto, tenendo conto a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.

. Al fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito

di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi.

. L’attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1° gennaio dell’anno nel

quale viene sottoscritto ’accordo specifico, salvo diversa indicazione delle parti.

. Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha diritto di

partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine ’ente richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio.

. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale, mediante

sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copica’ della scheda che lo riguarda. Il dipendente pud,
nel termine di 10 giorni dalla data di acquisizione, chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto
valutatore (dirigente/responsabile di settore), il quale deve fornire, previa istruttoria, i relativi
chiarimenti nei 10 giorni successivi al ricevimento della richiesta, nella medesima forma.

. Al {ini dell’ordine di precedenza nella graduatoria di categoria dei dipendenti che abbiano conseguito

lo stesso punteggio, si osserverd il criterio della maggiore anzianita di servizio.

. Si applichera uno specifico regolamento da sottoporre alle valutazioni delle parti per la specificita

dell’istituto.

Art. 9
Criteri generali per le retribuzioni delle P.O.

. La disciplina per la graduazione dell’indennita di posizione delle P.O. ¢ rimessa ad apposito
p P g P PP

Regolamento, oggetto di pari contrattazione decentrata.

. L’ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di risultato delle P.O., nel rispetto di quanto

disposto dall’art. 15, comma 4, viene percentualmente parametrata all’ammontare della retribuzione
di posizione in godimento.

Art. 10
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa

. Al titolari di posizione organizzativa, di cui all’art. 14, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di

risultato, vengono erogati anche i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente

prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e

non esaustivo:

= jcompensi ISTAT ai sensi dell’art. 70 ter del CCNL 21.05.2018;

» i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, lett. b) del CCNL
14.09.2000, tali compensi sono riconosciuti solo nei casi per i quali vi sia stata I’acquisizione
delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti
istituzionali e nei limiti delle stesse;

= i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell’art. 40 del CCNL
del 22.01.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse finanziarie
assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da
calamita naturali;

= gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

» i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014;
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= i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006;

= icompensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446
del 1997;

« | compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del
1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

Art. 11
Orario di lavoro straordinario

. Annualmente, entro il mese di febbraio, ’Ente comunica alla parte sindacale 'importo del fondo

destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potrd essere superiore all’importo
impegnato nell’anno precedente.

. L'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla

suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in servizio
e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. ¢ alla RSU.

. Si conviene che ’effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del

Responsabile del Settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata.

. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati per

impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita.

. Il limite massimo individuale di 180 ore di lavoro straordinario, pud essere derogato per un numero

limitato di dipendenti destinati ad attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali, che non pud
superare il 2% dell’organico, intendendo per organico i posti che risultano coperti al 1° gennaio di
ogni anno.

. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche

disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendaric e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamitd naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario
ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti (Istat, etc.).

Art. 12
Turnazioni

. Il personale in turnazione deve esserc informato preventivamente con cadenza settimanale della

turnazione programmeata che lo interessi.

. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei

.

turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.
L’eventuale incremento del numero massimo di turni notturni mensili deve essere oggetto di
accordo specifico di durata massima annuale.

II personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4
puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

. Tale indennita, al pari di ogni altra indennita afferente istituti obbligatorio, va liquidata

quadrimestralmente, previa ripartizione delle risorse del fondo.

Art. 13
Reperibilita

. Per i servizi:

= di Polizia Municipale
» di Stato Civile
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* di Protezione Civile

* di Manutenzione

viene istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso & remunerato con la somma di € 13,00 per 12
ore al giorno. Tale importo € raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta

minuti.

. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piti di 6 volte in un mese, ampliabili a 8

volte in caso di necessita del servizio; gli enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche
volontari. I Numero massimo di reperibilitd mensile pud essere incrementato con specifico
accordo.

L’indennita di reperibilitd non compete durante [*orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta
indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua
durata oraria, maggiorata in tal caso del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di
riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente
l'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta,
comungque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7, e dell’art. 38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o
con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al
comma 1.

Nell*ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale,
secondo il turno assegnato trova applicazione, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, de] CCNL
del 14.9.2000. : :

Tale indennitd, al pari di ogni altra indennitd afferente istituti obbligatori, va liquidata
quadrimestralmente, previa ripartizione delle risorse del fondo.

Art. 14
Orario multi periodale

. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore ¢ di minore

concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno In anno € non possono
superare le 13 settimane, elevabile a 16 settimane per specifiche necessitd derivanti da motivate
esigenze di servizio, con specifico accordo della durata massima di un anno.

. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante

riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore e.tenuto conto delle esigenze
dell’Ente. :

Art. 15
Orario di lavoro flessibile

. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare, il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero. Tale modalitd consiste nella
flessibilita in entrata ed in uscita di 15 minuti. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il
dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della medesima giornata.

. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato

nell’ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il
Responsabile del Settore. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario nello stesso
mese, sara recuperato entro il mese successivo.,




3.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo

dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato

dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si frovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggiori.

Art. 16
Banca delle ore

I. E istituita la banca delle ore del Comune di Modica con un conto individuale per ciascun lavoratore
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dell’ Amministrazione.

. Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario.
. Le ore accantonate non possono superare il limite massimo individuale di 250 ore annue e possono

essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi compensativi o anche per
necessita personali e familiari. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate per compensare
il debito orario.

Art. 17
Rapporto di lavoro a tempo parziale

. Il numero dei rapporti a tempo parziale a richiesta non pud superare il 25 per cento della dotazione

organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno.

. Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti gia

in servizio presentano apposita domanda. Nelle domande deve essere indicata [’eventuale attivita di
lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.

. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del

rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) l"attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero
sussista comunque una situazione di incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalitd dell’ente. :

. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al

50% di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivitd lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia d’incompatibilita e di conflitto
d’interessi. [ suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale
prestano servizio I’eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza ai seguenti

casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 3, del D. Lgs. n.
81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;



e) necessita di assistere 1 genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi
senza possibilitd alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici efo di
riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

6. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienoc a tempo
parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette
ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, I’ente da luogo alla costituzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale
titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato.

Art. 18
Indennita di servizio esterno polizia locale

I. Al personale della Polizia Locale che effettua la propria attivitd lavorativa giornaliera in via
prevalente in servizi esterni (pattuglia, pronto intervento, viabilita, servizio scuole, manifestazioni,
servizi di ordine pubblico, incidenti stradali, TSO), intendendo come tale I’attivitd svolta in modo
continuativo all’esterno per almeno 1'80% dell’impegno.orario giornaliero, ¢ erogato un compenso
per ogni giornata di lavoro pari ad € 10,00 (dieci/00), di cui otto euro a carico del fondo e due euro
a carico dell’art. 208 del codice della strada.

Art. 19
Indennita di funzione polizia locale
1. L’indennitd di funzione polizia locale di cui all’art. 56 sexies del CCNL pud essere erogata a
personale di polizia locale inquadrato nelle categorie C € D che non risulti incaricato di P.O. e
sostituisce 1’indennitd per specifiche responsabilitd di cui all’art. 70 quinquies del CCNL
2016/2018.
2. I criteri e i valori per il riconoscimento di tale indennitd sono i seguenti:
» Commissario Ispettore Superiore P.L. — cat. D, con incarico di Vice Comandante P.M. e
responsabilitd di una Sezione - € 3.000,00;
»  Commissario Ispettore Superiore P.L. — cat. D, con responsabilit di una Sezione, I’importo
viene determinato come stabilito ai sensi del successivo art. 21;
3. Tl valore definitivo viene comunque determinato in base alle risorse disponibili.

Art. 20
Indennita condizioni di layoro
1. Pesatura dell'indennita di condizioni di lavoro
L’indennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivitd di rischio, disagio e maneggio valori
a) L’indennita di rischio & riconosciuta in funzione di un rischio significativo/alto agli operai
addetti alla manutenzione, per un importo di € 10,00;
b) L’indennitd di maneggio valori & riconosciuta in base all'incarico finanziario contabile
ricoperto, con i seguenti ammontari dell’indennita:
= economi € 5,00;
« sostituti economi € 2,00;
» riscuotitori speciali, agenti pagatori € 1,00;
¢) L’indennitd di disagio ¢ riconosciuta alle prestazioni lavorative caratterizzate da articolazioni
orarie di particolare flessibilitd richiesta in relazione al servizio di autista e assistente
scuolabus, per un importo di € 3,00.
Le diverse indennita di cui sopra vanno sommate,

N
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Art21
Indennita per specifiche responsabilita

Ai dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D, che non risultino incaricati di posizione
organizzativa, possono essere riconosciute, con formale provvedimento del Responsabile del
Settore di appartenenza, da adottarsi entro il 31 gennaio dell’anno di riferimento, eccezion fatta
per 'anno in corso, le specifiche responsabilita ed il relativo compenso di cui all’art. 70-
quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018, a riconoscimento di attivita effettivamente aggiuntive
rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria come ascrivibili alla categoria di
appartenenza, ma comunque non riconducibili a categorie superiori perché prive delle
caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

. Vengono individuati quali compiti che comportano specifiche responsabilita:

a) L’incarico a personale di categoria D o C della Responsabilita di un servizio/sezione,
comprendente espressamente nell’atto di conferimento la responsabilita di tutti i procedimenti
ad esso afferenti;

b) L’incarico a personale di categoria B del coordinamento di personale di categoria pari o
inferiore o controllo di personale di ditte esterne.

Per le ipotesi di cui alla superiore lettera a), I’individuazione del personale di cat. C) cui

riconoscere le specifiche responsabilitd in assenza di personale di cat. D) & effettuata tenendo

conto del possesso di due o pit dei seguenti requisiti di idoneitd, da documentare nell’atto di

assegnazione:

a) Elevata capacita di istruttoria degli atti, con significativo livello di autonomia;

b) Esperienza ed eventuale competenza tecnica nelle materie da trattare;

¢) Attitudine a tradurre le disposizioni normative in procedimenti in assenza di direttive:

d) Propensione all’aggiornamento autonomo sulla normativa.

I compensi per le specifiche responsabilita saranno determinati da valutazione rimessa alla P.O.

sulla base di una formale valutazione/pesatura basata sui seguenti fattori:

a) rilevanza economica per ’Ente dei procedimenti istruiti;

b) coordinamento di altro personale.

La P.O. nella determinazione dell’importo della specifica responsabilitd dovra procedere come

segue:

a) sericorrono entrambi i fattori: € 3.000,00;

b) se ricorre uno solo dei due fattori: € 2.500,00;

Nell’ipotesi in cui, pur non ricorrendo nessuno dei due fattori di cui al comma precedente (lett. a)

e lett. b) al dipendente cui sia comunque conferita la titolaritd di una sezione, pud essere

riconosciuto un importo di € 2.000,00, laddove il provvedimento riconosca lo svolgimento di

attivita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle indicativamente previste dalla declaratoria

come ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili a categorie

superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del D. Lgs. n.

165/2001. '

Tale indennita cosi inizialmente fissata dovra essere determinata, in sede di valutazione finale

annua, da formalizzare entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento, come di

seguito riportato:

= se la valutazione della performance individuale del dipendente non raggiunge il 50%,

I’indennitd non sara riconosciuta per nessun importo;



» se la valutazione della performance individuale del dipendente raggiunge almeno il 50%,
I’indennita sara riconosciuta in misura proporzionale alla percentuale raggiunta.

. Resta fermo che il valore definitivo dell’indennita di specifiche responsabilita di cui sopra & poi
comunque determinato in base alle risorse disponibili assegnate in sede di ripartizione annuale del
fondo per la produttivita. Detto importo potra pertanto variare di anno in anno, sulla base delle
generali disponibilitd del fondo, conseguentemente le indennita attribuite anche se per le medesime
responsabilita, subiranno variazioni in aumento o in diminuzione.

. L’indennita in questione & onnicomprensiva di qualsiasi altra indennita per particolari responsabilitd
o professionalitd previste dalle normative vigenti; verra rapportata in misura proporzionale al
periodo dell’anno di formale conferimento dell’incarico di Responsabile della Sezione/Servizio e
sard inoltre ridotta proporzionalmente per i rapporti contrattuali part-time.

. Le specifiche responsabilitd di cui al presente articolo hanno cadenza annuale, devono essere
conferite con provvedimento formale della P.O. da adottare entro il mese di gennaio dell’anno di
riferimento e decadono, salvo motivata revoca anticipata, al 31 dicembre di ogni anno.

10.Un’indennita di € 350 annui lordi, ai sensi dell’art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018

viene riconosciuta al lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa al quale con
atto formale ¢ stata attribuita la qualifica di:

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale;

b) Responsabile dei tributi;

¢) Responsabile archivista informatico;

d) Responsabile addetto all’ufficio per le relazioni con il pubblico;

¢) Formatore professionale;

f) Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

g) Addetto ai servizi di protezione civile.

Art. 22
Salute e sicurezza
1. La parte sindacale e la parte pubblica, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri
generali per I’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.
. Negli incontri di cui al precedente comma I’Ente dard informazione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell’ Amministrazione.
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Letto, approvato e sottoscritto
IL SINDACO

L’ ASSEZSORE ANZINO| IL SEGRFPYARIO GENERALE :
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.
Modica li I1 Se&refdyio Generale
Si attesta che copia della presentc deliberazione ¢ stata pubbhcata all’ AIbo Pr elorﬁ?@nllne del
Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, da_ L gl PIPA ,edé
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. .
Modica Ii Il Responsabile della pubblicazione
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
? E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
& 44/91.
E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
1.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.
Modica i 1l Segreffrio Generale -
N

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



