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5 3; % GIUNTA COMUNALE
R No&g  del 14 a6 2020

{’3 della
Citta di Modica

Oggetto: attivita socialmente utili — L.R. 17/2019 art. 15, assegnazione di n. 2 soggetti personale
AS.U.

L’anno duemilaventi il giorno TaEDveA del mese di JTA G40  alle ore AJ / ho nel
Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta
Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco x
Viola Rosario Vice Sindaco , ><
Aiello Anna Maria Assessore < @
Linguanti Giorgio Assessore X
Lorefice Salvatore Pietro Assessore X
Monisteri Caschetto Maria Assessore e
Belluardo Giorgio Assessore Pa

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto dell’11° Seltore, prot. n. 20078 del
12,05.2020, che st allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
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Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica dello steso proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n.
48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non necessita di
ulteriori pareri;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto, richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
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Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. n. 44/1991, attesa ’'urgenza di provvedere in merito nell’interesse
dell’Ente, per le ragioni riportate nella stessa proposta.



Letto, approvato e sottoscritto

I, SINDACO
I ““Lb

'ASSESSORE-ANZIAN IL SEGRET GENERALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 13 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li 11 S tano Generale

Si attesta che copia della presenie deliberazione & stata pubbhcata all’ Albo Pretorio online del
Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dalL‘l 4 MAG, 2000 al 2 G MAG, 2000 . ede
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica li 11 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

_La presente deliberazione:
B’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li Il Se ip Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li 1l Segretario Generale
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% PROPOSTA DELIBERAZIONE
 della GIUNTA COMUNALE

= i Prot. NJGOIGDEL 12 MAG. 202
Citta d1 Modica

OGGETTO: Attivitd socialmente utili — Legge regionale 17/2019 art.n.15, assegnazione di n. 2 soggetti
personale ASU.

Il Responsabile XI Settore

VISTA la legge Regionale n.17/2019 recante “Collegato alla legge di stabilita regionale per
I’anno 2019 in materia di attivitd produttive, lavoro, territorio e ambiente, istruzione e formazione
professionale, attivita culturali, sanita”;

VISTO il comma 1, articolo 15, della citata legge in cui si stabilisce che 1’ Assessorato della
famiglia e del lavoro, Dipartimento regionale del lavoro, provvede all’assegnazione dei soggetti
inseriti nell’elenco di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e
utilizzati in aftivitd socialmente utili, anche tramite convenzione, presso enti pubblici diversi
dall’amministrazione regionale, negli enti nei quali prestano Pattivita lavorativa alla data di entrata
in vigore della suddetta legge;

CHE il comma 2, del sopracitato articolo prevede che l’aésegnazione puo essere richiesta dal
soggetto anche presso ‘un’amministrazione diversa da quella presso la quale & prestata 7attivita
previa verifica della disponibilita dell’ente;

VISTE le ﬁchieste di tfagféfimento, secondo quanto previsto dall’art.15 L.R. 17/2019, delle
Sig.re Blandino Mirella nata il 02/10/1961 e Vernuccio Loretta nata il 05/02/1974, gia utilizzate in
attivita socialmente utili dalla Cooperativa Progresso Ibleo;

CHE il Comune di Modica, con nota prot. n. 17432 del 23/04/2020, allegata alle richieste
delle lavoratrici, ha manifestato la volonta all’utilizzazione diretta delle suddette lavoratrici;

CONSIDERATO che per il suddetto fine questo Ente, a seguito di apposite verifiche
espietate nell’ambito delle attivitd di lavori socialmente utili, ha individuato soggetti che, in
relazione alla tipologia di attivita cui si intende dare corso, sono in possesso del necessario titolo di
studio nonché della necessaria esperienza professionale maturata in costanza di utilizzazione in
attivita di lavori socialmente utili, in atto, gestiti dalla Cooperativa progresso Ibleo;

VISTO il decreto D.D.S. n. 9117/2020 dell’Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro, che si allega in copia, ha assegnato con effetto immediato le Sig.re
Blandino Mirella nata il 02/10/1961 e Vernuccio Loretta nata il 05/02/1974, per I’utilizzazione
diretta secondo quanto previsto dall’art. 15 L.R. 17/2019, a condizione che le stesse vengano
utilizzate in mansioni riconducibili al titolo di studio di inserimento nell’originario progetto di
lavori socialmente utili;




PRESO ATTO che le sopracitate lavoratrici saranno utilizzate nelle attivitd socialmente
utili con un impegno settimanale di 20 ore per non pil di 8 ore giornaliere e che le prestazioni in
parola saranno svolte dagli interessati presso la sede del Comune di Modica;

CONSIDERATO che, relativamente agli sbocchi occupazionali, questo ente si impegna ad
adottare tutte le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente previsti dalla L.R. n.24 del
26 novembre 2000;

CONSIDERATO che verra posta a carico dell’amministrazione regionale la quota di cui
all’art.4, comma 2, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, per le attivita socialmente utili di
cui il soggetto finanziatore & 1’ Assessorato regionale del lavoro e della previdenza sociale, come
disposto dalla L.R. n.24/2000;

PRESO ATTO che per gli oneri finanziari relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL), nonché per la responsabilita civile verso terzi, si provvedera con fondi propri del
bilancio dell’ente;

Vista laL.R. 17 del 16/10/82019;

Visto il Comunicato prot. 68955 del 30/12/2019 D.G. Dip. Lav;

Visto il d.1gs 267/2000;

PROPONE

1. Di autorizzare la prosecuzione dell’utilizzazione delle lavoratrici ASU Blandino Mirella
nata il 02/10/1961 e Vernuccio Loretta nata il 05/02/1974 , assegnate ¢on Decreto D.D.S. n.
9117/2020, dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro,
precisamente in attivitda di supporto ai compiti istituzionali’ di' questo Ente fino al
31/12/2021.

Di dare atto che la localita di svolgimento delle attivita ¢ la sede di questo Ente.

. Di dare atto che le 2 lavoratrici ASU saranno utilizzate nelle attivita soc1almente utili con

un impegno di 20 ore settimanali e per non pit di 8 ore giornaliere.

4. Diimpegnare le somme necessarie, per ’intero penodo dello svolgimento delle prestazioni,
per oneri assicurativi, a favore dei soggetti di cui all’elenco nommatlvo Cap 9300 del
bilancio di questo ente che presenta la necessita disponibilita.

5. Di assumere I’impegno, relativamente agli sbocchi occupazionali,’ facendo nserva di
esplicitare lo stesso in sede di modifica del programma complesswo di fuoriuscita dal
bacino dei lavoratori socialmente utili adottato da questo ente a1 sen31 della legge regionale
1.24/2000.

6. Di dare mandato al Responsabile del Settore XI per 1’adozione di tutti gli atti conseéquenziali
ivi compresa la stipula della convenzione.

7. Di trasmettere, copxa della delibera ¢ degli allegat1 al dlpaftnnento lavoro, della ‘regione
siciliana

8. Di pubblicare il presente atto sul sito web Amrmmstramone Trasparente ai senS1 del D.lgs.
n.33 /2013 e ss.mm.ii.

9. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP?”, che lo
scrivente e 1’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6
bis della L.r. 241/1990, come mtrodotto dall’art.1, comma 41 della Legge 190/2012.

L’ Istruttore Amministrativo
F.to Concita Bello

W o

T Responsabile P.O. X1 Settore

Ing. F. ranc’es( m}



Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi deli’art. 1, comma
1, lett.-i, L.R: n. 48/91, come modificato-ed integrato dall’art. 12-1:R: n.30/2000.

Parere del Responsabile del'Settore proponente*per la regolarita tecnica: favorevole
unitamente all’attestazione di assenza di conflitto di interesse.

Modica, Ii 7,{ '§" Lo e

Il Responsabile-del Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole
/sfavorevole

Modica, li

I} Responsabile del Settore Finanziario

PerVassunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli
artt. 153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del

Bilancio

Modica, fi

Il Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.

Vi Il Responsabile proponente

/
L’'Assessore al r

e

v
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REPUBBLICA ITALIANA

. k. |
= - soraio Regionale della Famigiia, delle
T3 MAG, 200 Potitiche Sociali ¢ del Lavoro
Dipartirnento Regionale del Lavoro, delltmpiego,
dell’orientamento, dei servix e delle attivitd formative

SERV. I - Coordinamento attivita del collocarnento obbligatorio
Politiche precariato

N. di prot ZQS b ? ‘ del ... 1 r-’“m %'&ZQ

OGGETTO: Assegnazione personale ASU. Legge regionale 17/2019, art. 15.
Trasmissione-Decreto.

Al Comune di Modica
97615 (RG)

une.m 5}

Alla Soc. Coop. Progresso Ibleo
Viale dei Platani 34/b

97100 Ragusa

T ibleol@ti B}

Al Servizio Centro per I'Tmpiego di Ragusa
ulrgcO0@regione.sicilia.it
Al C.PI. di Modica

sc34cO0@regione. sicilia.it

In allegato si trasmettono i Deécreti dél Dirigenté del Servizio n. 9108, 9117 é 9125 del
05/05/2020, con cui si assegnano con effetto immediato, secondo Quanto previsto dell'art. 15, L.r. 17/2019, i
6 lavoratori elencati nei Decreti allegati alla presente presso il Comune di Modica.

Ii Comune notifichera il presente decreto ai soggetti su menzionati, e provvedera alla stesura
della nnova-delibera di prosecuzione.

o Inoltre, codesto -Comune dovra trasmettere alio scrivente Ufficio ed al ‘Servizio Centro per
I'Impiego competente per territorio:

* la presa servizio dei lavoratori assegnat;

* lintegrazione della delibera di prosecuzione con Iinserimento degli stessi;

*  auo dichiarazione sull'avvenuto pagamento degli oneri assicurativi INAIl e R.C.T.:

-3

Dipartiniénta Regionale del lavoro, dellimplego, delloriéntamento, det servisi o dalla attivith formative
Viala Pragan, 29 Palermo -90146
Email: dirigentegen.lavoro@rogione sicilia it
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L REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E
DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

'y

VISTO . . loStmto d.é'lla‘Regic}né‘ Siciliang; -, + v .

VISTA * ‘laLegge'n. 114 del 17 maggio 1999 ' :

VISTO il decreto Ieglslatwo 28 febbralo 2000 n. 81 _
VISTA c la circolare assessonale m. 16 maggxo 2000 n. 12 ‘recante i prum mdmzm interpretativi del

decreto 1eg151at1vo 28 febbraxo 2000, n. 81. mtegraznom € modlﬁche della disciplina. dei
' 1avon somalmente unh, anorma dell'art. 45 comima 2, della Legge 17 maggio 1999, n.144.;

VISTA . " lanow prot. m. 39986/US 1/2015 del 7/8/2015, del Dirigente Generale;

VISTO i1 D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12, registrato al registro 1, foglio n. 80 del 16 giugno 2016
-della Sezione di Controllo -della ‘Corte dei Conti per la Reglone ‘Sicilia ¢ ‘pubblicato nella
G.URS. n. 28 — parte I — suppl. ord. Del 1 luglio 2016 recante il “ Regolamento di
attuazione del Titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui allart, 49, comma 1, della legge
reglonale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n.'6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 1220 del 25/03/2020 con il quale viene conferito
l'incarico di Dirigente Generale del' Dipartimento Regionale .del Lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle aftivita fonnatlve al Dott. Vindigni Giovanni, in
esecuzione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 105 del 19/03/2020;

VISTO il D.D.G. n.2598 del 27/08/2019 con il quale si conferisce al Dott. Antonio Grasso l'incarico di
dirigente responsabile del Servizio 1 - “Coordinamento attivita di collocamento obbligatorio —
Politiche Precariato” del Dipartimento regionale del lavoro, Tmpiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle attivita formative;

VISTO Fart. 15 della Legge regionale n° 17/2019;

VISTE le richieste di trasferimento, secondo quanto previsto dallart. 15, della L.r. 17/2019, delle
Sig.re Blandino Mirella nata il 02/10/1961 e Véfniicéio Loretta nata il 05/02/1974, gia
utilizzate in attivita socialmente utili dalla Soc. Coop. Progresso Ibleo.

VISTA la nota prot. n° 3552 del 07/04/2020 dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa con
cui conferma l'utilizzazione indiretta dei soggetti ASU da parte del Comune di Modica:
VISTA la nota prot. n® 17432 del 23/04/2020, con cui il Comune di Modica manifesta la volonta

all'utilizzazione diretta delle menzionate lavoratrici;

CONSIDERATO  che questo Dipartimento dovendo dare attuazione a specifiche disposizioni normative deve
provvedere all'assegnazione in utilizzazione diretta dei soggetti che ne hanno fatto richiesta;



PRESO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

che le lavoratrici che si intendono trasferire appartengono al regime transitorio dei

. lavoratori socialmente utili e che il Comune di Modica assume a proprio carico fe somme

occorrenti per il pagamento dell' assncurazxone INAIL e RCT;

che dall'istruttoria della documentazmne pervenuta non sono emerse iregolarita, rispetio
alla normativa vigente; - S

che le lavoratrici risultand. inserite nell’ elenco di cui allart, 30, comma l della legge

: -reg1ona1en 5/2014' S . .o

" DECRETA

per ie motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, si
assegnano, con effetto immediato, le Sig.re Blandino Mirella nata il 02/10/1961 e
Vernuccio Loretta nata il 05/02/1974 al Comune di Modica che ne assume P'utilizzazione
diretta secondo quanto previsto dall'art. 15 della L.r. 17/2019, a condiziong che le stesse
vengano utilizzate in mansioni riconducibili al titolo di studio di inserimento nell‘omgmano
progetto di lavori socialmente utili.-La predisposizione.di piani di fuoriuscita ai sensi del
D.lgs 81/2000 risulta in ogni caso. connessa alla srtuazxone organizzativa e finanziaria
dell'Ente utilizzatore.

per le stesse motivazioni che precedono ed in virty del c1tat0 art. 15, cessa qualsmsz

""'rappmto traisoggettl ela Soc Coop ngrcsso Tbleo~

- | presente decreto sara tmsmesso al responsablle del. procednmento dx pubbhcazmne sul sito

Internet della Reglone Smhana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubbhoamone del
contenuti aisensi dell'articolo 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014 n. 21.
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