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OGGETTO: Integrazione alla Determina n. 141 del 24/01/2020 avente ad oggetto Ricognizione
Individuativa personale avente diritto’ all’indennita di specifiche responsabilita ai sensi degli
artt. 6 e ss. CCDI29.11.2011 Anno 2016 - Personale I settore
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IL RESPONSABILE DEL [ SETTORE .

Viste le norme contrattuali:. nazionali che disciplinano i vari . istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente: -

- Pindennita per specifiche responsabilita breviste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
cosi come modificato dall’art. 36 c. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall’art. 7, comma 1
1 . del CCNL 09.05.2006; - o, e : N

- l’indennita di turno, reperibilitd, rischio, maneggio valori; etc, ai lavoratori per cui ne ricorrono i

requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che ‘disciplina i presui)posﬁ per ’erogazione delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17 c. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999,-ed in particolare I’art. 6 del CCDI, nel

quale sono individuati i compiti da svolgere per I’attribuzione delle specifiche responsabilita;

Viste la determinazioni di.Costituzione, Fondo anno 2016, n. 1287 del-12.05.2016, n. 3247 del 02:.12.2016 ¢
n. 240 del 09.02.2017, relative agli importi da destinare alle superiori indennita;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per IPattribuzione dei compensi

previsti dalle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate Anno 2016”;

Ritenuto che per ’anno 2016 sono stati stanziati nell’apposito Fondo gli importi da destmare, alle supenon
R

indennita; ‘,-’/ e "‘ '

{' .- (.
Che a seguito di comunicazione del Segretario Generale relativa alla predlsposmone degh—ath f“ nahzzan
all’individuazione de] personale avente diritto all’indennita per specifiche responsablhta ’,aljerm degh artt. 6
e ss. del CCDI 29.11.2011 Anno 2016, con propria determina n. 141 del 24/01/2020 " si- proWedeva alla
Ricognizione Individuativa del personale del I Settore avente diritto all’indennitd di specifiche

responsabilitd, ai sensi dell’art. 6.2 del CCDI29.11 2011 - Anno 2016;

Rilevato che per mero errore nella superiore determina non & stato inserito il dipendente Pisani Giuseppe

categoria C1 cui sono state assegnate specifiche responsabilita, ai sensi dell’art. 6.2 dei CCDI 29.11.2011 -

Anno 2016;



Ritenuto pertanto di provvedere ad integrare la determina n. 141 del 24/01/2020
Vista la L.R. n. 4'8-/91/; '
Visto il D.Lgs: n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale; i Lk wt

¥

DETERMINA

[ EERE

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute,

1. Di dare atto che a seguito di comunicazione' del Segretario Generale relativa alla predisposizione
degli atti finalizzati all’individuazione del personale avente diritto all’indennita per specifiche
responsabilita. ai sensi degli artt. 6 e ss. del CCDI29.11.2011 Anno 2016, con propria determina .
141 del 24/01/2020 si provvedeva alla Ricognizione Individuativa del personale del I Settore avente
diritto all’indennita di specifiche responsabilita, ai sensi degli artt, 6.1 e. 6.2 del CCDI29.11.2011 -

| Anno 2016; | |

2. Di dare atto che per mero errore nella determina n. 14} del 24/01/2020 non & stato inserito il
dipendente Pisani Giuseppe categoria C1 cui sono state assegnate specifiche responsabilita, ai sensi
dell’art. 6.2 del CCDI29.11.2011 - Anno 2016; .

3. Diintegrare la determina n. 141 del 24/01/2020 con il presente atto; ]

4. Di dare atlo che I’importo annuo dell’indenniti verrd quantificato sulla base della ripartizione del

Fondo Salario Accessorio e della definizione del rinnovo del CCDI;

5. Di.dare mandato all’ufficio ‘segreteria di inoltrare il presente provvedimento al Sig. Sindaco e al

Segretario Generale, al Servizio gestione del personale e all’ Ufficio personale contabile; '

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente; per la necessaria ed

opportuna conoscenza.. .

) :
I Responsabile dal I's
Dott. Gibdrgip Phbl
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONS DELLA € AYEINANZTARTAYD EIIFAYS BESAY

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle dlspomblhta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del-D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

[ e L Dam
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Modica,

ile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura\finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online de

1 D 4 FEB 2020

al n.

1 Comune di Modica, per gg.15
al

» ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni

Modica,

I1 Responsabile della pubblicazione
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Calcolo Presenze dal 01/01/2016 al 29/08/2016

PISANI GIUSEPPE

, . . . . - . | TOTALE .
FERIE | malatia | infortunio avis art.32 futto L 104/ L151 |aspettativa ASSENZE PRESENZA
¢
27 2 20 49 159




