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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore T
Affari Generali

420 g 23 6EN 2000

Citta di Modica

) o
OGGETTO: Indennita ex art. 36, co 1 Maneggio Valori Anno 2016 ~CCNL del 22.01.2004 - Liquidazione
al personale dipendente avente diritto — Integrazione alla'determina n. 3282 del 18/12/2018

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario
accessorio del personale dipendente comunale e nel caso in questione [’indennitd per maneggio valori ai

lavoratori per cui ne ricorrono i requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per Iattribuzione dei compensi
previsti per P’indennita relativa al maneggio valori, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate
Anno 2016™;

Viste le determine di Costituzione Fondo anno 2016, n. 1287 del 12.05.2016, n. 3247 del 02.12.2016 ¢ n. 240
del 09.02.2017;

Ritenuto che per I’anno 2016 sono stati stanziati nell’apposito fondo gli importi da destinare alla superiore

indennita;

Viste le determine n. 183 del 27/01/2016 e n. 1629 del 23/06/2016 adottate dal Responsabille VIl Settore
dell’epoca, inerenti rispettivamente I’incarico di riscossione somme afferenti il servizio di refezione
scolastica per la consegna dei buoni pasto agli alunni aventi diritto, ai dipendenti Garaffa Giovanna per il

periodo dal 27/01/2016 al 30/06/2016, e Papa Raffacle per il periodo dal 01/07/2016 al 3 1/12/2016;

Che in virtd dei superiori incarichi ai dipendenti sopra citati spetta I’indennita per maneggio valori ai sensi
dell’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999;

Visto il.prospetto nominativo rilasciato dall’ufficio competente relativo ai giorni lavorativi effettivamente

prestati in cui i dipendenti hanno svolto il superiore incarico;

Considerato che il Responsabile dell’epoca non ha provveduto alla liquidazione delle indennita di cui trattasi

ai dipendenti sopra citati;

Viste le proprie competenze in merito, in considerazione della determina del Segretario Generale n. 3393 del

31/12/2018 relativa alla conferma dell’incarico allo scrivente di Posizione Organizzativa Settore I — Servizi
Sociali e Scolastici;

Ritenuto di dover provvedere ad integrare la determina n. 3282 del 18/12/2018, liquidando le indennita per

maneggio valori - Anno 2016, ai dipendenti Garaffa Giovanna e Papa Raffacle come da prospetto
nominativo contabile Allegato A);



Ritenuto corretto e opportuno procedere in tal senso, anche al fine di evitare possibili contenziosi, gia

intimati pill volte, evitando cosi aggravio di spese per I’Ente;

Rillgvato c!he:_l‘a somma necessaria comprensiva di oneri riflessi, come da prospetto allegato che fa parte
integrante del presente atto, trova dimostrazione della disponibilita dei fondi nel bilancio 2016, cap.
Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute,

1) Di dare atto delle  determine n. 183 del 27/01/2016 e n. 1629 del 23/06/2016 adottate dal
Responsabile dell’epoca inerenti I’incarico di riscossione somme afferenti il servizio di refezione
scolastica per la‘consegna dei buoni pasto agli alunni aventi diritto, rispettivamente alla dipendente
Gardffa Giovaiing per il periodo dal 27/01/2016 al 30/06/2016, € &l dipendente Papa Raffiele per il
periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016;

2) Di dare atto che il Responsabile dell’epoca non ha provveduto alla liquidazione delle indennita di cui
trattasi ai dipendenti sopra citati;

3) Di Approvare il prospetto nominativo rilasciato dall’tfficio personale relativo ai giomi lavorativi

effettivamente prestati in cui i dipendenti hanno svolto il superiore incarico;

¢

4) Di Liquidare le spettanze dovute come da prospetto nominativo contabile Allegato A); .

5) Di dare atto che la sonuma necessaria comprensiva di oneri riflessi, come da prospetto allegato che fa
parte i'}jtegi‘ante del preseinte aﬁo, trova dimostrazioie della disponibilita dei foidi rel bilancio 2016,
cap. ;

6) Didemandare al Il settore I’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento;

7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente per la necessaria e

opportiina conoscenza.

ettore
Ngifacomo

1l Respongabi
dott. Giosgio
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SERVIZIO FINANZIARIO

TISTAZIONE DBILLA COPBIRTURA FINANZANA DELEGS A

"Si atlesta, a1 senst dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copeﬁura ﬁndnndna dei]d'

spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, -mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267: _
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Modica, A0 - 06 - 29

Il Responsabile d¢l sgrvizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.
Modica,

It Responsabilg del-Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

2 5 GEN 2020 al _~ 8 FEB 2020 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

11 Responsabﬂe‘ della pub’blicazione
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