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Citta di Modica

DELIBERAZIONE

- della GIUNTA COMUNALE

N. 2P} DEL o§ . (2. 20(f

OGGETTO: Convenzione fra I’Istituto tecnico Statale Archimede di Modica e il Comune di Modica
Progetto Alternanza Scuola — Lavoro - Anno Scolastico 2019/2020

L’anno duemiladiciannove il giorno

oy

DlLCeH BRE

del mes.e d}

alle ore 4 é , @0 nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di
convocazione, si € riunitala Giunta Comunale alla quale risultano.presenti:

o A | Presente” | Assénte
Abbate Ignazio SINDACO : o
Viola Rosario *" VICE SINDACO -

‘Aiello Anna Marja « , ASSESSORE - NG
Linguanti Giorgio ASSESSORE ‘ K o
. ASSESSORE

Lorefice Salvatore Pietro ol

. . . ASSESSORE o

Monisteri Caschetto Maria , D< ' y
. . ASSESSORE
Belluardo Giorgio NI DGR PR

Partecipa il Vice Segretario Gefierale, dott. Giorgio Paolo Di Giacomo con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e vetbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs.

n.267/2000

Aésumé la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita deli’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della deliberazione in oggetto, in merito

.alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




. LA GIUNTA COMUNALE

Préiiesso che con nota assiita al piot. i 59843 del 29/11/2019, I"[stitiits teciico Statals “Archimeds” di
Modica, nell’ambito del progetto Alternanza Scuola — Lavoro Anno Scolastico 2019/2020, ha presentato a
questo Ente una richiesta di collaborazione per realizzare un percofsé formativo degli studenti finalizzato

all’avvicinamento al mondo del lavoro;

Ritenuto che ¢ intenzione dell’ Amministrazione comunale sviluppare forme di raccordo tra il mondo delle

formazione ed il mondo del lavoro;

Considerato che I’Amministrazione Comunale, facendo proprio l'obiettivo di migliorare la qualita dei
processi formativi nel mondo del lavoro e qumd1 agevolare le scelte professwnall vuole dare agh studcn‘m la

possﬂuhta di espletare I percor51 di tirocinio in ambito comuna]e

Ritenuto per quanto in premessa di dare riscontro alld richiesta avanzata stipulando apposita convenzione

con ’Istituto Tecnico Statale Archimede di Modica;

Rilevato che la superiore convenzione non comporta alcun onere finanziario, ma & finalizzata solo a
regolamentare 11 rapporto fra I'Ente Comune e Plstituto tecnico Statale Archlmede di Modica, per

'espletamento d1 tirocini formativi;

Visto lo schema di convenzione da stipulare fra Istituto tectiico Statalé Archiméde di Modica & il Comune
di Modica, il quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, convenzione che risulta idonea
a regolamentare i rapporti tra I’Istituto tecnico Statale Archimede di Modica e I’Ente Comune sia sotto il

profilo amministrativo che sotto il profilo economico;

Visto L'OREL;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/91;

Con votazione unanime, espressa nei modi di legge; _

DELIBERA -

I. Di approvare lo schema di convenzione da stipulare fra 1’Istituto Tecnico Statale Arclumede di Modica

nell’ amblto del progetto A]temanza Scuola Lavoro Anno Scolastlco 2019/2020”, , o

]

2. Di demandare al Responsabile del Settore I tutti gli adempimenti consequenziali esecutivi del presente

atto.
3. Didare atto che la superiore convenzione non comporta alcun onere finanziario a carico dell’Ente;

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo al

Responsabile P.O. del I settore, per la necessaria ed opportuna conoscenza;

e

e -3

K]

"W



P

e

N

IR
U

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata votazione
unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I>urgenza di provvedere in

merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta deliberativa.




Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1, comma 1, Y
lett. 1, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabilé del SEHore proponents per Ta' Tegolarita teomica: favorevole /58 FEESEED
Modica, 11 @ 3- {2 20(¢

nle
1l Reﬁﬁ Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita. ﬁontablle favorevole /sfavorevole

Modica, 1i

I Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da im

are al cap. del Bilancio 2016.
Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.
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La presente delibera & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 2 44— del
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“ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO 2019/2020”

Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento

Tra
LIstituto Tecnico Commerciale “Archimede” con sede a Modica (RG), Via Fabrizio n. 10, codice fiscale
81001450881, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.
Rosolino Balistrieri nato a Santa Croce Camerina (Rg) il 13/03/1960 che qU| delega |I prof. Tripodi Pietro
nato a Vibo Valentia il 13/05/1954

e
Comune di Modica con sede legale in Modica, Piazza Principe di Napolin. 17,

C.F./P.1. P.l. 00175500883 d'ora in poi denominato "soggetto ospitante”, rappresentato dal Sindaco sig
lgnazio Abbate nato a'Ragusa il 23.02.1970 e qui rappresentato dal responsabile del | settore dott. Giorgio
Paolo Di Giacomo nato a Gela il 23/01/19689 incaricato con delibera di giunta n. 281 del 31/10/2017;

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all'art. 18 c. 1, lettera a'),. della L. 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della
legge 31 dicembre 1962, n. 1859 e all” art 4 (Alternanza Scuola — Lavoro) della Legge 28 marzo 2003, n. 53
Si conviene quanto segue:

CArt. 1

Ai sensi-dell'art. 18, L. 24 glugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante si |mpegna ad accogliere presso le sue
strutture fino a n. ____ soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Istituto Tecnico
Commerciale “Archimede” di Modlca a completamento del percorso formativo relativo al progetto
“Alternanza Scuola-Lavoro- 2019-2020” . Detto progetto non comporterd per I’'Ente Ospitante alcun onere
a qualsiasi titolo e il rapporto tirocinante/Ente non si conf igura in alcun modo come rapporto di lavoro
ma come proseguimento déll’attivita formativa e non figura a!cuna poss:b:hta di pretesa di retribuzione
né di assunzione presso I'Ente ospitante.

Sono previste finoa____ ore di tirocinio pro capite. Per la deﬁmnone dei’ temp1 e dl un calendario delle
attivita il “soggetto promotore mediera le esigenze poste in essere dal tirocinante e dal "soggetto
ospitante". Il tirocinio, comunque, dovrad concliudersi entro e rion oltre il G e per ogni tirocinante
sara predisposto un diario di bordo hel quale rlportare le ore di tirocinio, f’attlwta svolta e le firme del tutor
azuendale e del tirocinante.

Art. 2

1. | tirocinio formativo e di orientamento, ai” sen51 dell'art. 18 c. 1, lettera d), L. n. 196/1997 non
costituisce rapporto di lavoro. ' '



Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata dai
docenti-tutor incaricati a seconda della tipologia di stage, designati dal soggetto promotore in veste di
responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor aziendale; indicato dal soggetto ospitante nelia
persona del Responsabile del settore al quale verranno assegnati e sara indicato sul progetto
formativo dello studente, che affianchera costantemente V'allievo — tirocinante.

Gli obiettivi formativi del tirocinio sono i seguenti:

a. conoscere le attivita tipiche dell’attivita svolta dal “Soggetto Ospitante”

b. capire il sistema organizzativo e la responsabilita che ricade sul singolo circa il ruolo ricoperto;
c. capire 'importanza della riservatezza dei dati. - :

Le competenze che dovranno essere sviluppate sono:

a. modalitad d'intrattenere i rapporti relazionali con i diversi soggetti (interni ed esterni) con cui
V'azienda entra in contatto quotidianamente (cordialita, professionalita ecc. ) C

b. comprensione del sistema informativo; compllaz:one delia modullstnca riguardante .le drverse
operazionj aznendall, :

c. acquisire operativita tecnica- ammm:strattva contabne .

d. modalita con la quale si custodiscono e si archiviano i documenti.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante con la presente Convenzione si indicano di cui
all’allegato elenco: '

- il nominétivo‘_dél.tut(‘)r didattiqo, designato da‘l"'Sogg‘etto Promotore”: come.da alle'gato

- il nominativo de! tutor aziendale, designato dal "Soggetto"Ospitante"‘ a seconda della tipologia di
stage sara indicato il capo del settore.

Art.3

A. Ll'accesso alle strutture del soggetto ospitante & consentit'o_ ai soli fini dell’effettuazione del tirocinio
medesimo. ' '

~B. Durante lo svolglmento del terCInlO formativo e di orlentamento il tirocinante e tenuto a:

- svolgere le attivita prewste dal progetto formativo e di orientamento; _
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
~ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. L’obbligo
. diriservatezza e valido sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
.- attenersie seguwe le |nd|caZ|om del tutor didattico e del tutor aziendale e fare riferimento ad
' essi per qua]sms: eS|genza di t:po organizzativo o ad altre esigenze;
- rispettarei regolamentl ei dISpOSItIVI del soggetto ospltante. :

C. La partempamone del tirocinante ad attivita fuori sede & consentita con || consenso del tutor

didattico e ne va data preventiva comunicazione al soggetto promotore al fine della tutela
~ assicurativa di cui al successivo art. 5.. ,

D. Sono consentite, per glustiflcatl mot:v: una o piu lnterruzmm temporanee de! tlrocrnlo prevro
accordo tra il tirocinante e il soggetto ospltante con il consenso del tutor didattico e del tutor
aziendale, ferma restando Ia. data di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.

E. E consentita, inoltre, Vinterruzione anticipata definitiva del tirocinio per, giustificati motivi,
d’iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante e comunque con il consenso del tutor
didattico; dell’interruzione anticipata dovra essere data, da parte del soggetto ospitante,
tempestiva comunicazione al s0ggetto promotore.

F. Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo tra le parti, entro i limiti
massimi di durata indicati dall’art. 7 del decreto attuativo della legge 196/1997.

o ™
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Art. 4

11 “soggetto ospitante” si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto
della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore, fatti
salvi quelli previsti nella convenzione di tirocinio con il soggetto promotore

Art. 5

Il “soggetto promotore” assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare |'evento al soggetto promotore, Il
quale provvedera a denunciarlo agli istituti assicurativi,

Art. 6

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione espressamente
acconsentire che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della
presente convenzione vengano trattati esclusivamente per la finalitd della convenzione, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o
automatizzata. Inoltre, per fini statistici, i suddetti dati trattati in forma anonima, potranno essere
comunicati a soggetti pubblici, quanto ne facciano richiesta per fini istituzionali, nonché a soggetti privati,
quando lo scopo della richiesta sia compatibile con fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente il
“soggetto promotore” e il “soggetto ospitante”.

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall'art. 13 della legge 675 del 31/12/1996.

Modica

per il “soggetto ospitante” peril “soggetto promotore”



Letto, approvato e sottoscritto

SIND%

r~ _
: A
L’Assessore anzigho della seduta Il Vice Sdgr{fali

L

:enerale L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giomni consecutivi all’Albo pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente:

Modica li

1l Vice/Sdgpttarid Géferale

11 sottoscritto Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente deliberazione
¢ stata pubblicata al’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami,

b e, 20 19 al 54 e Qg;jg, ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica 1

dal

Il Respansabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

}< E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi delfl’art. 12, comma 2, della L.R.
 44/91.

o FE’ divenuta esecutiva il

ai sensi dell’art. 12, comma 1, delia L.R. 44/91
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione

Modica li 11 VigelS t/agr Generale
Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Modica, li

1l Vice Segretario Generale

[

per



