syt

~

ANBMO,
n\‘

3 4 P «Q&\AO“IOMOW
WA Fy N DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
g P@g) 2 2 Settore VIII
i E) o lizia Municipal
J b Polizia Municipale

Citta di Modica 2 2061 e 1010V 2009

OGGETTO: Servizio per la gestione della sosta a pagamento nelle aree pubbliche nel territorio del
Comune di Modica e nel Parcheggio multipiano di Viale Medaglie d’Oro.
Nomina Direttore dell’esecuzione del contratto e costituzione gruppo di lavoro.

IL RESPONSABILE VIII SETTORE

Richiamata la propria determina a contrarre n° 528 del 04 marzo 2019, con la quale lo scrivente, in
qualita di Responsabile del Procedimento, ha indetto una gara ad evidenza pubblica con procedura
aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs n° 50/2016, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta
economicamente pitt vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del medesimo D. Lgs., per I’affidamento in
concessione del “Servizio per la gestione della sosta a pagamento nelle aree pubbliche nel territorio
del Comune di Modica e nel parcheggio multipiano di Viale Medaglie D*Oro”;

Precisato che il valore economico presunto della concessione, per il periodo di anni 7, ammonta
complessivamente ad € 3.895.918,03 oltre IVA;

Richiamato il D. Lgs. n.50/2016 e precisamente :

- I’art. 101 secondo cui la esecuzione dei contratti aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture
& diretta dal responsabile unico del procedimento, il quale, nella fase dell’esecuzione del
contratto, si avvale del direttore dell’esecuzione del confrafto per lo svolgimento delle
funzioni previste nel medesimo art. 101 del D. Lgs. n. 50/2016;

- T’art.113 secondo cui gli oneri gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori
ovvero al direttore dell’esecuzione, alla vigilanza, ecc. , fanno carico agli stanziament:
previsti per la realizzazione dei singoli lavori per i singoli appalti di lavori, servizi e
forniture negli stati di previsione della spesa;

Richiamate altresi le Linee Guida n. 3 del’ANAC , approvate con deliberazione n.1096 del 26
ottobre 2016 e aggiornate con delibera n. 1007 dell’11 ottobre 2017, e precisamente il punto 10.2
ove & specificato che il direttore dell’esecuzione del contratto, nell’ipotesi di “prestazioni di importo
superiore ad € 500.000, deve essere soggetto diverso dal responsabile del procedimento;

Visto il Regolamento incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche di cui all’art.113 del D. Lgs
n.50/2016, approvato con Delibera di G.M. n. 280 del 26 ottobre 2018;

Dato atto che nella citata determina a contrarre, n. 528 del 4 marzo 2019, si € provveduto a
quantificare e costituire il Fondo per funzioni tecniche ex art. 4 del predetto Regolamento;




Ravvisata pertanto la necessita, in relazione alla procedura di gara in oggetto ed alla complessita del
servizio in concessione, di procedere alla nomina del Direttore dell’esecuzione al fine di garantire,
successivamente alla stipula del contratto, la regolarita dell’esecuzione del servizio ed il controllo
tecnico - contabile , oltre che di costituire apposito Gruppo di lavoro, con personale individuato tra
dipendenti appartenenti al settore 8, al fine di coadiuvare il Direttore dell’esecuzione nelle attivita
di competenza;

Individuata la figura del Direttore dell’esecuzione del contratto nella persona della dipendente Isp.
Sup. di P.M. Elvira Belviglio, cat. D, in servizio presso il Settore 8§ — Polizia Locale — di questo
Ente;

Individuati altresi i dipendenti i quali, tenuto conto delle loro competenze, coadmveranno nel corso
dell’esecuzione del contratto, il Direttore dell’esecuzione e precisamente:
- DIsp. Sup. di P.M. Ruta Giorgio, cat. D, in servizio presso il Settore 8§ — Polizia Locale — di
questo Ente;
- Dlsp. Sup. di P.M Cannizzaro Pierluigi, cat. D, in servizio presso il Settore 8 — Polizia
Locale — di questo Ente;

Dato atto che, in riferimento -al presente provvedimento, i dipendenti, come sopra individuati,
dovranno produrre dichiarazione sostitutiva rilasciata, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, in
ordine all’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse previste dall’art. 42 comma 4 del D. Lgs
n.50/2016;

Richiamate:
e la Determina Sindacale n. 3393/2018 con cui sono state conferite allo scrivente le funzioni

di Responsabile del Settore VIII - Servizio di Polizia Locale, ai sensi del comma 2 dell*art.
109 del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

e la Delibera di C.C. n. 43 del 79/04/'7019 relativa all’approvazmne del bilancio di previsione
2019/2021;

e la Delibera di Giunta Municipale n. 138 del 06/06/9019 relativa all’approvazione del Piano
esecutivo di gestione 2019/2021 e piano dettagliato degli obiettivi;

Vista la L. R. n. 48/1991;

Visto il D. Lgs n.267/2000;

Visto 11 D. Lgs n.50/2016 e s.m.i.;
Visto il D.M. 7 marzo 2018, n. 49;
Vista la Legge n.241/1990 e s.m.i.;

DETERMINA

1. di nominare, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs n.50/2016, quale Direttore dell’esecuzione del
contratto del “Servizio per la gestione della sosta a pagamento nelle aree pubbliche nel
territorio del Comune di Modica e nel parcheggio multipiano di Viale Medaglie d’Oro” la
dipendente Isp. Sup. di P.M. Elvira Belviglio, Cat. D, in servizio presso il Settore § — Polizia
Locale — di questo Ente ;
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. di costituire il gruppo di lavoro, al fine di coadiuvare il Direttore dell’esecuzione del

contratto di che trattasi nelle attivita di competenza, composto da:

- Isp. Sup. di P.M. Ruta Giorgio, cat. D, in servizio presso il Settore 8 — Polizia Locale —
di questo Ente; _

- Isp.Sup. di P.M. Cannizzaro Pierluigi, cat. D, in servizio presso il Settore 8 — Polizia
Locale - di questo Ente; '

. di dare atto che con determina n. 528 del 04 marzo 2019, si € provveduto a quantificare e

costituire il Fondo per funzioni tecniche ex art. 4 del predetto Regolamento e che sono state
prenotate (impegno n.328/2020) al Cap. 770/99 del Bilancio pluriennale 2019/2021 —
esercizio finanziario 2020 - le somme necessarie per la corresponsione, ex art. 113 D. Lgs
n.50/2016, degli incentivi al predetto personale;

di precisare che la corresponsione dell’incentivo di cui al precedente punto 3. sara disposta
previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti;

di disporre che, in riferimento al presente provvedimento, i dipendenti, come sopra
individuati, dovranno produrre dichiarazione sostitutiva rilasciata, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000, in ordine all’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse previste
dall’art. 42 comma 4 del D. Lgs n.50/2016;

. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanziario ed

ai dipendenti come sopra individuati;

. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente nella sezione

“amministrazione trasparente” ;

1l Responsabilg P}D. del Settore VIII



SERVIZIO FINANZIARIO

 ATTDSTAZIONS DELLA COPBRTURA PINANZIARIA DITLLA SPISA

81 attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria de@
spesa in relazione alle d1sPomb1hta effettive esistenti negli' stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolatd, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegmi contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000 1. 267

Imtenvento®apitolos aksenciziol

i

Modica, 4C~ 112219

il Resp(?a@e—l seryigify finanziario

Con 1l suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 20 oY, 2 019 al = 4 DG 08 ede repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al nn.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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