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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Servizi Sociali e Servizi Scolastici

Citta di Modica n L5 s 14 OV, 2009

A
S HoNm

OGGETTO: Parziale modifica Determina n. 374 del 15/02/2019 - Attribuzione specifiche responsabilita a
livello di Sezione 1lI, V, Vle XI ai sensi degli art. 68 e 70 quinquies de]l CCNL 2016/2018 ex
art. 17 comma 2 lett. f) det CCNL 01/04/1999 Personale 1 Settore

IL. CAPO DEL I SETTORE

Premesso:

Che con delibera n. 193 del 02/07/2018, n. 215 del 31/07/2018 [a Giunta Comunale ha approvato il nuovo
organigramma comunale;

Che con delibera n. 248 del 25/09/2018 la Giunta Comunale ha approvato il funzionigramma dell’Ente e
modificato I’organigramma approvato con delibera n. 215 del 31/07/2018;

Preso atto altresi che con delibera n. 21 del 6 febbraio 2019 la Giunta Comunale ha modificato
I’organigramma approvato con detibera n. 248 del 25/09/2018, limitatamente alla struttura del I Settore —
“Servizi Sociali e Scolastici” '

Che sulla base del nuovo organigramma dell’Ente, di cui alla delibera n. 21 del 6 febbraio 2019 che presenta
n. 15 Sezioni, con propria determina n. 374 del 15/02/2019 si & provveduto ad individuare e ad attribuire al
personale del I Settore, le specifiche responsabilitd ai sensi degli art. 68 e 70 quinquies del CCNL
201672018 ex art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 01/04/1999;

Viste le determine n. 1011 del 19/04/2019 e n. 980 del 16/04/2019 con le quali si & provveduto al
collocamento in quiescenza dei dipendenti Caccamo Angela e lemmolo Maria lolanda Responsabili delle
Sezioni III e XI, con decorrenza rispettivamente dal 06/10/2019 e dal 01/11/2019;

Vista la determina n. 2725 del 31/10/2019 con la quale a seguito di richiesta presentata & stato trasformato
il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del dipendente lozia Francesco Responsabile della
Sezione VI;

Vista la nota prot. n. 23160 del 10/05/2019 presentata dalla dipendente Giannone Codiglione Giuseppa,
Responsabile della Sezione V, relativa alla rinuncia alla predetta responsabilita a livello di sezione;

Ritenuto necessario al fine di garantire la regolare attivitd amministrativa, provvedendo ad individuare
personale idoneo che pud ricoprire I’incarico di responsabile a livello di Sezione, ai sensi degli art. 68 e 70
quinquies del CCNL 2016/2018 ex art, 17 comma 2 lett. f) de]l CCNL 01/04/1999;

Ritenuto che occorre provvedere mediante atto formale di attribuzione, cosi come previsto dal CCDI art. 6
comma 1 lett. ¢), al riconoscimento e all’attribuzione di specifiche responsabilitd a livello di sezione ai
dipendenti individuati e quindi dell’indennita spettante come previsto dal EbeL;

Ritenuto di dover provvedere in merito;



Visto il TUEL;
Visti i CCNNLL;
DETERMINA

pPeri motivi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati,

1. Di dare atto che sulla base del nuovo organigramma dell’Ente, di cui alla delibera n. 21 del 6 febbraio
2019 che presenta n. 15 Sezioni, con propria determina n. 374 del 15/02/2019 si & provveduto ad
individuare e ad attribuire al personale del I Settore, le specifiche responsabilita ai sensi degli art. 68 ¢ 70
quinquies del CCNL 2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett. £} del CCNL 01/04/1999;

2. Di dare atto che con determine n. 1011 del 19/04/2019 e n. 980 del 16/04/2019 si & provveduto al
collocamento in quiescenza dei dipendenti Caccamo Angela e lemmolo Maria Iolanda con decorrenza
rispettivamente dal 06/10/2019 e dal 01/11/2019, Responsabili delle Sezioni I e XI; :
3. Di dare atto che con determina n. 2725 del 31/10/2019 & stato trasformato il rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale per il mese di dicembre 2019, del dipendente Tozia Francesco, Responsabile della
Sezione VI,

4, Di dare atto che con nota prot. n. 23160 del 10/05/2019 la dipendente Giannone Codiglione Giuseppa,
Responsabile della Sezione V, ha presentato richiesta di rinuncia alla citata responsabilitd a livello di
sezione;

5.-Di provvedere al fine di garantire la regolare attivitd amministrativa, alla parziale modifica della
determina n. 374 del 15/02/2019 individuando personale idoneo a ricoprire I’incarico di responsabile a
livello di Sezione III, V, VIe XI;

6. Di dare atto pertanto che occorre provvedere mediante atto formale di attribuzione, cosi come previsto dal
CCDI art. 6 comma 1 lett. c), al riconoscimento e all’attribuzione di specifiche responsabilita a livello di
Sezione ai dipendenti individuati e quindi dell’indennitd spettante, art. 68 e 70 quinquies del CCNL
2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett f) del CCNL 1/4/1999 cosi come modificato dall’art. 36 ¢. 1 de]l CCNL
del 22/1/2004, come aggiornata dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09/05/2006;

7.Di attribuire le specifiche responsabilita a livello di Sezione ai dipendenti sotto indicati con decorrenza
01/11/2019:

IIT Sezione “Servizi Sociali - Area | Sigra Mormina  Maria | Sig.ra:

Amministrativa — Gestione Fondi | Concetta Covato Giuseppa

Comunali”

V Sezione * Servizio Sociale’ Dott.ssa Padua Maria " | Dott.sse:

Professionale Giannone Codiglione
Giuseppa -
Papa Antonella

Scucces Maria

“aw



I

*
ki

VI Sezione “ Servizio Sociale | Scucces Maria Ausilia Dott.sse:
Distrettuale” Di Martino Russo Maria
Tacono Rosa Maria

Dott. Jozia Francesco

X1 Sezione “ Servizi Scolastici” Dott.ssa Sig.ra Bernava | Sig:

Cinzia Papa Raffaele .

8. Di Confermare per ’anno 2019 al personale individuato con determina n. 374 del 15/02/2019 la
responsabilita a livello di sezione, fatta eccezione per il personale di cui ai punti 2, 3 e 4;

9. Di dare atto che I’importo dell’indennita verra quantificato sulla base della ripartizione del Fondo Salario
Accessorio, della definizione del rinnovo del CCDI e delle somme assegnat;: al settore;

10. Di dare mandato -all’ufficio segreteria di inoltrare il presente provvedimento agli interessati, al Sig.
Sindaco, al Segretario Generale, al Servizio gestione del personale e all’Ufficio personale contabile;

11. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente, per {a necessaria ed

e%!s ettore

opportuna conoscenza.

Il Resp
Dott. Giofgi




SERVIZIO FINANZIARIO

31 attesta ai sensi dell’art. 133 comma 5, del D Lgs n. 267/2000, la colael“tura ﬁnaxlzlarla del]a
spesa in relazione alle dlsp0mb1hta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto ’)OOO n. ’)67

55, J0SERCIZIO

Modica, /w AA" V) j’

1l Respoy«ﬂ(edel finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile atfestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE 0 h 4

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle’hq}ndaaom diui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000: </ “A
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Modica, . - \«f/’

H Responsabﬂe‘del Serwmo Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal 16 WOV. 2018  al 3 O NQV. 2019 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione

—
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