1

SO \lou,

DELIBERAZIONE
@; @ della
A b GIUNTA COMUNALE
== N. rg@ﬁ del 945 [1.20]¢

Citta d1 Modica

OGGETTO: Programmazione fabbisogno del personale 2019-2021 - DETERMINAZIONI.

L’anno duemiladiciannove il giorno 0 del mese di pJo v»u,wBu alleore 153
nel Palazzo di Cittd e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunila la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Abbate Ignazio Sindaco >
Viola Rosario Vice Sindaco ><
Aiello Anna Maria Assessore )Q
Linguanti Giorgio Assessore X
Lorefice Salvatore Pietro Assessore o <
Monisteri Caschetto Maria Assessore <
Belluardo er.if;rgio Assessore )Q

Partecipa il Vice Segretario, Dott. Giorgio Paclo Di Giacomo, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata 1’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 57136 del 19.11.2019, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tuttiM presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono siati espressi i pareri favorevoli

> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolaritd contabile
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. 1, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;

> L’altestazione di copertura finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario, resa ai

sensi degli artt. 153-183-191 del D. Lgs. n.267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata

votazione unanime, resa aj sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa [’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.



Letto, approvato e sottoscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online

del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it. ‘
[SL wu )
Modica li ll/éretari senefjale

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio online del

Comune di Modica, senza opposizioni ¢ reclami, dal 2 2 0V _20i¢al 4 6-D16-2018— ed &
1 L}

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica i [l Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTEVITA’

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

/N 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

b e shoro
Modica li 11 Segregario Gengfale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
P

Modica li 1l Segretario Generale
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI
'GIUNTA MUNICIPALE
SETTORE XI

Citta d1 M0d1ca | ~ 1'g nov. 2019
n.g 1136 del

OGGETTO:PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE ’7019 2021.
DETERMINAZIONI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE XI

Premesso che:

I. con deliberazione del Consiglio Comunale 1. 43 del 29 aprﬂe 2019 esecutiva ad ogni effetto di
legge, sono stati approvati il Documento Unico ci Programmazione — D.U.P. 2019-2021 ed il
Bilancio di Previsione 2019-2021;

2. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 29 marzo 2019, esecutlva ad ogni effetto di
legge, € stato approvato il fabbisogno del personale a tempo mdetenmnato 2019-2021 nel quale
e stata prevista, tra ’altro, la copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria di

“accesso D17, con profilo professionale “Funzionario Contabile”, da realizzarsi con concorso
pubblico, previo esperimento delle procedure i mobilita ai sensi degli srtt: 30; comma 2-bis €
34-bis del D.Lgs n. 165/2001 e l'elevazione a 36 ore del personale ex contrattlsta con
decorrenza 1 gennaio 2020; ‘

Richiamato D’art. 34 del D.Lgs n. 165/2001, ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del

personale”, a norma del quale: - il comma 1 prevede che: Le amministrazioni pubbliche di cui

all’articolo 1, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste della’srticolo 3, comma 1,

ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di

personale; sonv lenute a comunicare ai'soggelti di cui all’art:34, commi 2 e 3, I"areq, il livello e la

sede di destinazione per i quali ai intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e

le eventuali specifiche idoneita richieste”; - il comma 2 prevede che: “La Presidenza del Consiglio

dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica le ny”orma'«'rom inviate dalle stesse
amministrazioni. Entro quindici giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, provvede ad assegnare alle amministrazioni che intendono bandire

il concorso il personale inserito nell’elenco previsto dall’articolo 34, comma 2. A seguito

dell’assegnazione, I'amministrazione destinataria iscrive il dipendente in disponibilita nel proprio

ruolo e il rapportq dz lavoro prosegue con I’ amminisirazione che ha comunicato 'intenzione di

bandne il concorso”; - il comma 4 prevede che: “Le amministrazioni decorsi i due mesi dalla

ricezione della comumcazzone di cui al comma 'l da parte del Dipartimento della funzione pubblica
direttamenie per le amministrazioni dello Stato e per gli Enti pubblici non economici nazionali,
comprese le universita, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all’avvio

della procedura concorsuale per le posizioni® per le quali non sia” intervenuta I assegnazione di

personale ai sensi del comma 2.7;

Considerato che, prima di avviare la procedura per la copertura a tempo mdetermmato del posto
sopra indicato, con nota comunale prot. n. 29535 dell’1l giugno 2019 ¢ stata effettuata la
comunicazione di cui all’art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001, in esito alla quale non & pervenuta
alcuna comunicazione di riscontro;



Richiamato 1’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs n. 165/2001, che cosi recita: “Le amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, 1g5n
via pnontana -all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei.ruoli delle.amministrazioni in.cui prestano servizio. Il trasferimento &
disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento pud
essere disposto anche se la vacanza sia-presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralitd finanziaria™;

Richiamato, 1’art. 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, prevede quanto segue: “Le amministrazioni
possono ricoprire postl vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti .di cui .ail’art. 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivameinte i requisiti ¢ le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari ad almeno 30 giorni, un bando in cui
sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministraziorﬁ, con indicazione dei requisiti da possedere;

Ritenuto pertanto necessario prendere atto dell’avvenuto esperimento, con es1io negatwo della
procedura di moblhta di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/7001

Premesso che:

3. & stato approvato il Piano della Performance;

4. I’Ente ron ha eccedenze di personale come prewsto dall’art. 33, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001;

5. & stato rispettato il pareggio di bilancio 2018.

6. & stato approvato il rendiconto anno 2018 con delibera del C.C. n. 74 del 02/10/2019;

7. laspesa del personale nel 2018 ¢& stata contenuta nell’ambito della normativa vigente;

8. le misure che |'Ente adottera in materia retributiva ed bccupazionale garantuanno il
contenimento della spesa per il personale in relazione ai posti in organico da r100pr1re cosl come
programmato dall’ Ente

Visto:r

9. il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

10. i1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

11. il Regolamento comunale dell’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

12. il Regolamento sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse-mobiita esterna
volontaria, approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 253 del 27. settembre 2019;

13. lo Statuto dell’Ente; )

14. il Regolamento di contabilité déll’Ente;

Visto i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabilitd ex art.” 49 del D.Lgs. 267/2000 dei
ReSponsablh del Settore Personale e Settore Flnanzulano dell’Enite, parte integrante del presente
atto;

Ad unanimita dei voti faizqrextoli dei presenti espressinella forma di legge
PROPONE

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e si ha qui per trascritta e d approvata.
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Di prendere atto, in ordine alle premesse;, relativamente alla copertura a tempo indeterminato di un
posto di categoria di “accesso D1” —~ profilo professionale “Funzionario Contabile”, della mancata
disponibilita di personale, ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs n. 165/2001;

Dr iutorizza‘re‘ il Responsabile del Settore Personale ad avviare il proce’di'ménto‘ relativo alla
mobilitd volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 procedendo all’adozione della relativa -
determina con ’approvazione contestuale del bando;

Di autorizzare il Responsabile del Settore Personale all’impegno di € 145,18 a fronte delle spese

da sostenerst per lapubblicazione dell’avviso, per il funzionamento della Commissione di concorso

e per tutte le altre spese correlate, con imputazione al cap. del bilancio 2019;
BIOLTPL T

Di comunicare la presente deliberazione alle rappresentanze smdacah aziendali e territoriali';‘

Di dichiarare il presente provvedimento, con voto palese ed unanime espresso nelle forme di legge,
immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 44/91.

11 Responsablle P.O.

(ing. Francesco Paolino)

-—




Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi 1 seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n. 30/2000

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /SfWe

| ,Il'RespoqfﬂbW I Settore
. Y
| Y

| Modica, 1i 19 NOVEMBRE 2019

Parere del Responsabile del settore finanziario per la. regolanta contabile: favorevole /stole

Modwa, i % ' Lf y,
' : n R/sp@a.blle del

ore Finanziario

2044

Poemdd, Soedas w2429
| Modica, i 20 |} \/{)

11 ?s onsabile det S re Finanziario

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura‘ finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.'.?.GZ/ZOOO, con spesa da impegnare al cap. 339 /b del Bilancio 2019.

La proposta infra ripertata si-compone-di a. pagine, incluse il presente prospetto,.

I1 Responsabile proponente

[t

APPROVATA con DELBERAZIGAE DI CIUNTA

i “;,.: e

LA PResenNTE PROPESTA & STATA

MmoniciPale ¢ 289 veL zo/it fzoig
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