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DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA COMUNALE

Citta di Modica N_Z59 s 3-10-2049

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con 1’Associazione Aster Formazione e
Lavoro per la realizzazione di attivita’ di stage “Tecnico di Accoglienza Turistica”

L’anno duemiladiciannove il giorno \Y 3 del mese éé/é’b(, alle ore

.\,5 00 nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
SINDACO g
Abbate Ignazio >(
VICE SINDACO
Viola Rosario X
Aiello Anna Maria ASSESSORE X
ASSESSORE ),\/
Linguanti Giorgio /
ASSESSORE
Lorefice Salvatore Pietro X
ASSESSORE
Monisteri Caschetto Maria X
ASSESSORE Ve
Belluardo Giorgio )\

Partecipa il Vice Segretario, dott. Giorgio Paolo Di Giacomo, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000

Assunta la presidenza il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la

seduta e invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto, in merito alla quale
sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la nota con cui il sig. Enzo Guastella, in qualita di rappresentante dell’Associazione Aster
Formazione e Lavoro, presentava una proposta di attivitd di Stage per “Tecnico di accoglienza
turistica®;

Dato Atto che alla predetta nota veniva, altresi, allegata una proposta di convenzione disciplinante 1
rapporti tra i due Enti, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il D.D.G. n. 915 del 26 marzo 2018 della Regione Sicilia — Dipartimento dell’istruzione e
della Formazione Professionale avente per oggetto [’approvazione dell’ Avviso Pubblico 2/2018 per
I’istituzione del “Catalogo Formativo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

Preso atto del D.D.G. 2243 del 30 maggio 2018, con il quale la Regione Siciliana — Dipartimento
dell’Istruzioni e ‘della Formazione Professionale ha adottato il “Catalogo Formativo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia, ed in cui sono inseriti e riconosciuti i percorsi formativi
promossi dall’Associazione Aster Formazione e Lavoro, tra cui il citato corso per “Tecnico di
Accoglienza Turistica” (CS 1306-ED1889);

Ritenuto opportuno accogliere la richiesta di cui sopra, garantendo 1’accoglienza necessaria per la
realizzazione dello Stage mediante la stipula della allegata convenzione;

Dato Atto che dalla adozione della presente non derivano oneri a carico del bilancio comunale,
rimanendo a carico dell’ Associazione le spese di assicurazione per la responsabilita civile verso
terzi, oltre che le spese di assicurazione presso 1’Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli
Infortuni sul lavoro (I.N.A.LL.), nonché per la responsabilitd civile presso compagnie ass1curat1ve
operanti nel settore;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
Visto il vigente statuto comunale;

Acquisito il parere di regolarita tecnica e di correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti degli
artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i,,

Dato Atto della mancata acquisizione del parere di regolaritd contabile, ail sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.,, non comportando ’adozione della presente, riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente

Con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti,
di:

1. Di approvare lo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra 1’Ente Comunale e

I’ Associazione Aster Formazione e Lavoro, con sede in Ragusa in Zona industriale I Fase,

Viale 7 n. 8 - C.F: 92029860886, P.IVA 01567150881 allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;
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Di dare mandato al Responsabile dell’XI Settore all’adozione degli atti consequenziali del
presnte provvedimento ivi compreso la sottoscrizione della Convenzione;

D1 dare atto che dalla adozione della presente non derivano oneri a carico del bilancio
comunale, rimanendo a carico dell’Associazione le spese di assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi, oltre che le spese di assicurazione presso 1’Istituto
Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul lavoro (ILN.A.LL);

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. n. 44/91.
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. 1, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. 1n.30/2000.
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Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavorevole

Modica, li %( (o CLOFR 11 Responsabi 1 Settg
ey
/l

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2019.

Modica, 1i

Wﬂe del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto

Il Responsabile proponente
L’Assessore al ramo g :

N
La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 2. 59  del ®\‘

P
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Letto, approvato e sottoscritto
IL, ]éDACO

Q y L ACE $E0 RETAR 0
LA SEGi/ ZIANO IL S}G/( ?V) I:RALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica. gov it.

Modica li et 10 rale

[l sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta
che copia della presente deliberazione & stata gubbblcata all’Albo Pretorio online del Comune di
Modica, senza opposizioni e reclami, dal = 2Mia al 1 8 QT7. 2019 , ed & -
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. . :

Modica li Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione: )

E® stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

[_—_] E’> divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

[ ¢ T FE CRITARIAD

Modica li Il Segretarip Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo. \i

Modica li Il Segretario Generale
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2014-2020

AVVISO 2/2018
Per la costituzione del catalogo regionale dell’ offerta formativa e per la realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilita in Sicilia

Tipologia Percorso: TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA
Codice edizione: CS1306 ED1889

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI STAGE
TRA
L'Associazione Aster Formazione e Lavoro, con sede in Ragusa (RG) in Zona Industriale | Fase, Viale 7 n° 8,

C.F. 92029860886, P.IVA 01567150881, d’ora in poi denominata “Ente promotore”, rappresentato dal Sig.
Enzo Guastella, nato a Toronto {Canada) il 30/06/1962 codice fiscale C.F. GSTNZE62H307401D;

E
........................... (Soggetto ospitante) - con sede legale N .eevcvieecciencecs {ceeeeen)y VI3 cvvveivrieniesiiieenns,
codice fiscale/Partita IVA .ooeeeveenieeecienns d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal
SIB. crmrreeeemirrereeeriresesirrerans NBEO @ torvereeereerereienenininn GRUN 1 O [evoiiif e, cOdice fiSCAlE 1ovrvrrrrerreeenrerees ;

VISTO il D.D.G. n. 915 del 26 marzo 2018 della Regione Siciliana - Dipartimento dell’Istruzione e della

Formazione Professionale avente per oggetto 'approvazione dell’Avviso Pubblico 2/2018 per l'istituzione

del “Catalogo Formativo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabiiita in Sicilia”;

VISTA la Domanda di inserimento al Catalogo (ID Domanda 470), presentata dall’Associazione Aster

Formazione e Lavoro in data 23 aprile 2018 a mezzo PEC, in cui & inserito il seguente percorso formativo:
“Tecnico di Accoglienza Turistica” (CS1306-ED1889);

che prevede I'erogazione di servizi di formazione in favore di beneficiari di cui di cui all’art. 4 dell’Avwviso

2/2018, ovvero relativi alla Sezione A: Persone in cerca di prima occupazione, Disoccupati al sensi del D.Lgs.

n. 150/2015; :

PRESO ATTO del D.D.G. 2243 del 30 maggio 2018, con il quale la Regione Siciliana - Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha adottato il Catalogo Regionale dell’offerta formativa di
cui all’ “Avviso pubblico n.2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”, ed in
cui sono inseriti e riconosciuti | percorsi formativi promossi dall’Associazione Aster Formazione e Lavoro, tra
cui il citato corso per “TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA” (CS1306-ED1889);

CONS!IDERATO CHE con la nota n. 82400 del 31/07/2019, la Regione Siciliana - Dipartimento dell’istruzione
e della Formazione Professionale autorizzava all’ulteriore selezione degli allievi, per il completamento del
corso per Tecnico di Accoglienza Turistica {CS1306-ED1889 SEZ “A”) rispetto alle posizioni utili, nonché
comunicava le modalita e tempistiche di Riapertura Bandi Allievi;

~



CONSIDERATA ALTRESI la Nota prot. N. 67673 del 21/06/2019, con la quale la Regione Siciliana -
Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale comunicava l'avvio del procedimento di
riserva finanziaria ai sensi della L.R. 10/1991", ovvero di conferma della riserva finanziaria per il percorso
formativo di “Tecnico di Accoglienza Turistica” {C51306-ED1889} — Specializzazione 5 EQF, di complessive
612 ore, di cui 432 ore di attivitd formativa in modalita tradizionale d'aula e 180 ore di attivita formativa in
modalita di stage.

SICONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente convenuto e articolato. Ai sensi dell'art, 18 della legge 24
giugno 1997, N. 196 1@ wrvoernrinnienresenaneen e snenens (riportare la denominazione dell'azienda
ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture n ....... corsisti del corso di formazione “Tecnico
di Accoglienza Turistica” (CS1306-ED1883), a valere sull’Avviso 2/2018 del Dipartimento dell’lstruzione e
della Formazione Professionale - Regione Siciliana, su proposta di Associazione Aster Formazione e Lavoro,
ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della L. 196 del 1997.

Art. 2

1. Lo stage, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 de! 1997 non costituisce rapporto di
lavoro. )

2. Durante lo svolgimento dello stage & seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore
in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto
ospitante.

3. Per ciascun stagista inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione verra predisposto
un progetto formativo e di orientamento contenente:

+ il nominativo dello stagista;

e inominativi del tutor e del responsabile aziendale;

» obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con ['indicazione dei tempi di presenze in azienda
¢ |e strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

« gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art. 3

1. Durante lo svolgimento dello stage formativo il corsista e tenuto a:
« svolgere le attivita previste dal progetto formativo;
« rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui [uoghi di lavoro;
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati personali e aziendali, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. il soggetto promotore assicura al corsista contro gii infortuni sul lavoro presso I'Inail, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta
dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. |l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione, alle strutture provinciali del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo.



Per il Soggetto Promotore
Enzo Guastella

{(Aster Formazione e Lavoro)

Per l'azienda ospitante

(Azienda )
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