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1 gl R, DELIBERAZIONE
g della
GIUNTA COMUNALE

No2es del 9 g o, 200

Citta d1 Modica

OGGETTO: Avviso 3/2016 — Avvio delle Azioni progettuali — Individuazione dei soggetti fornitori da
accreditare per Pofferta del Servizio Educativo Domiciliare, del Servizio Educativo Territoriale, del |
Servizio di Mediazione familiare e Finanziaria, del Servizio di Sostegno Educativo Scolastico ed
Extrascolastico, del Servizio di cura dei Bambini in eti prescolare.

L’anno duemiladiciannove il giorno VENT{ del mese di §s ST V(Malle ore /{S S0
nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

f ) Presente Assente
s Abbate Ignazio Sindaco )<

Viola Rosario Vice Sindaco Jra

Aiello Anna Maria Assessore )<

Linguanti Giorgio Assessore X

Lorefice Salvatore Pietro Assessore )(

Monisteri Caschetto Maria Assessore vd

Belluardo Giorgio | Assessore e

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta Ja seduta ed invita Ja Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n.46054 del 20.09.2019, parte
Integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi 1 pareri favorevoli

> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica

> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;
Ritenuto di provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di part oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per 1 motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.
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Prot. n. j4o5 délz 0 SETL. B8

Pon Inclusione - Avviso 3/2016 — Avvio delle Azioni progettuali - Individuazione dei soggetti
fornitori da accreditare per 1’offerta del Servizio Educativo Domiciliare, del Servizio Educativo
Territoriale, del Servizio di Mediazione Familiare ¢ Finanziaria, del Servizio di Sostegno Educativo
Scolastico ed Extrascolastico, del Servizio di cura dei Bambini in etd prescolare.

Il Responsabile del Settore

Premesso che

11 PON Inclusione prevede negli assi 1 e 2, a titolaritd del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali,di supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla
poverta assoluta, basata sull’integrazione di un sostegno economico ( sostenuto con Fondi
Nazionali) con servizio di accompagnamento e misure di atfivazione di tipo condizionale, rivolti ai
soggetti che percepiscono il trattamento economico Sia/Rei;

Che con ’accordo dell’11.02.2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni ed
Autonomie Locali sono state approvate le linee guida per la predisposizione ed afttuazione dei
progetti di presa in carico per I'Inclusione Attiva *;

Visto il Decreto n. 229 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
I’inclusione e le politiche sociali, dove ¢ incardinata 1’ Autorita di Gestione del Pon Inclusione, con
il quale ¢& stato adottato I’ Avviso Pubblico n.3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul Pon
Inclusione, Fondo sociale europeo, programmazione 2014/2020;

Visto I’ Avviso 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul Pon Inclusione rivolto ai Comuni
tra loro coordinati a livello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di attuazione a sostegno
dell’inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico dei nuclei beneficiari
del Sia/Rei;

Considerato che con le delibere dei Sindaci n. 4 del 17/06/2019 e n. 5 del 09/07/2019 si sta
procedendo all’attuazione delle azione del Pon Avviso 3/2016 che ad ogni buon fine si allegano;

Ritenuto che & necessario procedere all’avviamento delle azioni tramite accreditamento cosi come,
sottoelencate ed in esecuzione delle direttive impartite dal Comitato dei Sindaci giusta deliberazione
n. 12 del 19/12/2018 punto 1, che & parte integrante e sostanziale del presente atto ;

- Azione Bla “Servizio di sostegno educativo scolastico ed extra scolastico” con un costo
stimato di € 96.000,00; |

- Agzione B1b “Servizi educativi di cura dei bambini in eta pre scolare con un costo stimato di
€ 87.600,00;



£

Azione Al ¢2 “ Interventi sociali:assistenza educativa domiciliare, assistenza educativa
territoriale per la costruzione di requisiti per occupabilita e supporto all’inclusione sociale di
giovani e adulti” con un costo stimato di € 97.500,00;

Azione Al ¢ 3” Interventi sociali: servizi di mediazione familiare e finanziaria” con un costo
stimato di € 97.500,00;

Azione B2a “Tirocini extracurriculari” costo stimato di € 150.000,00 ,

ff{z.ione' B2b “Tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015) costo stimato in €
150.000,00:

Azione B2c¢ “ Percorsi formativi integrati per 1’inserimento lavorativo e per la creazione
d’impresa” costo stimato in € 150.000,00,;

per PAzione B2d “inserimento delle persone in condizioni di vulnerabilitd presso le
cooperative sociali, in particolare di tipo b e nel settore no profit”. il costo stimato & di €
100.000,00, rimane invariato nel progetto e si utilizzeranno dei vouchers;

B2e “ Accompagnamento a tempo finalizzato all’inserimento lavorativo anche in forma auto
imprenditoriale ( tramite avvio di cooperative sociali o di imprese no profit); accesso al
credito finalizzato all’inserimento lavorativo in forma auto imprenditoriale” costo stimato in

€ 150.000,00 si utilizzera Paccreditamento.

- Ritenuto di procedere come deliberato dal Comitato dei Sindaci per ’azione A2¢ “Creazioni di
portali gestionali e piattaforme interattive”tramite trattativa a 5 o pit Ditte per il costo stimato di €
30.000,00;

Visto il T.U. Enti Locali D.1gs. n. 267 del 18/08/2000;
Visto L’O.R.E.L.;
Visto il D.1gs.n.165/2001;

E\J

Propone

di prendere atto della delibera del Comitato dei Sindaci n. 12 del 19/12/2018 nelle quale si
approva la procedura di accreditamento come sopra indicate previste nelle azioni del Pon
inclusione Avviso 3/2016 ;
di approvare:Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di soggetti fornitori da
accreditare per I’offerta delle prestazioni del servizio educativo domiciliare, del servizio
educativo territoriale, del servizio di mediazione familiare e finanziaria, del servizio di
sostegno educativo scolastico ed extrascolastico, del servizio di cura dei bambini in eta
prescolare, per 1’attuazione del sostegno all’inclusione attiva Sia/Rei;
di demandare al Responsabile del Settore tutti gli adempimenti consequenziali relativi al
bando per la manifestazione d’interesse prima citata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 ¢.4
del TUEL approvato con D.lgs n. 267 del 18/08/200 , attesa [’urgenza di provvedere a
quanto sopra nell’interesse di dare attuazione all’avviso 3/2016 e nell’interesse dell’Ente,
per le ragioni infra riportate.
Il Respon
Dott. Giorgio 1
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art, 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfaverevole

Modica, i 20.09. L0(§ /43&/
Il Respo a/ ttpye

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabllf/ favorevol /sfaxveorevale

Modica,li 20 , © P . Q/Q/Kf
Il Responsabile de] Settgr é’inanziario

Per 1’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, at sensi degli artt. 153,

183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infrgraportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.

ety

La presente deliberazione & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 2 I_\S del 2 U SETx 2019

Il Segret omunale



Letto, approvato e sottoscritto

i

L’ASSESSORE /ANZIANO IL SEG ARIO GENERALE

[z

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Modica li 11 Segrefaric Generale

11 sottoscritto , Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta
che copia della presente deliberazione & stata u%b%ga(ta%}fg\lbo Pretorio online del Comune di
Modica, senza opposizioni e reclami, dal % th al = g8 01l, 2019 ,ed é
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. =

Modica 1i Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica i Il Segretapyg Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale
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UNIONE EUROPEA MINISTERO del LAVORO

l
Fondo Sociale Europeo:  INCLUSIONE fﬂ J e delle POLITICHE SOGIALI

D]

DIS
soci

R ETT O
o SANITARIO
COMUNE DI MODICA

SETTORE | SERVIZI SOCIALI
VIA ALBANESE PALAZZO CAMPAILLA

e-mail: servizisociali@comune.modica.gov.it
AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI FORNITORI DA ACCREDITARE PER L'OFFERTA DELLE PRESTAZION!
DEL SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE, DEL SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE, DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE
FAMIGUARE E FINANZIARIA, DEL SERVIZIO D! SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO ED EXTRASCOLASTICO, DEL
SERVIZIO D] CURA DElI BAMBIN! IN ETA’ PRESCOLARE.

AVV|SO 3/2016 PON INCLUSIONE - CUP: J21H17000130006

AMMINISTRAZIONE ACCREDITANTE

Denominazione: Comune di Modica, | Settore - Servizi Sociali — Via Albanese Palazzo Campailla - 97015 Modica (RG)
tel. 0932/759111 (centralino) - Cell. 335 7878749. Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito istituzionale di questo
Ente allindirizzo www.comune.modica.gov.it o contattando ['ufficio servizi al cittadino (sezione seconda)
tel.0932/759111 (centralino) ~ cell. 335 7878743 - e-mail: settore.primo@comune.modica.rg.it

Responsabile del Procedimento: Sig.ra Maria Ornella Giannl

Indirizzo al quale inviare le domande di partecipazione:

la domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo il modello (allegato "A”), corredata da tutti i
documenti richiesti in calce alla stessa e sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante, potra essere
inviata o consegnata a mano, in busta chiusa e sigillata all'indirizzo sopra indicato con la dicitura:

“Partecipazione all’Avviso per l'accreditamento per l'offerta di prestazioni del servizio di educativa domiciliare,
educativa territoriale, mediazione famigliare, sostegno educativo scolastico ed extrascolastico, cura dei bambini in eta
prescolare”

Premesso:

1. che il presente documento nasce dalla necessita di definire e standardizzare !'offerta del territorio
relativamente al Servizio Educativo Domiciliare (SED), al Servizio Educativo Territoriale (SET), al Servizio di
Mediazione Famigliare (SMeF), al Servizio di Sostegno Scolastico ed Extrascolastico (SSSE), al servizio di
Educativa dei Minori in eta Prescolare (EMeP) in risposta all' analisi dei bisogni sociali, alla predisposizione de!
Piano personalizzato dei nuclei famigliari percettori dei benefici SIA/REI, con l'intento di coniugare le forme di
intervento previste dalla normativa regionale vigente e la necessitd di introdurre nuove forme e modalita
operative, ormai indispensabili, nella complessa realtd sociale del Comune di Modica e dei comuni del
Distretto Socio Sanitario 45;

2. che il PON Inclusione prevede negli Assi | e 2, a titolaritad de! Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
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10.

11.

12.

13.

14,

15

16.

supportare la sperimentazione nei territori di una mistra nazicnale di contrasto alla poverta assoluta, basata
sull'integrazione di un sostegno economico (sostenuto con Fondi Nazionali) con servizio di accompagnamento
e misure di attivazione di tipo condizionale, rivolti ai soggetti che percepiscono il trattamento finanziario
(SIA/RE!);

Che con accordo dell'11/02/2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni ed Autonomie
Locali sano state approvate [e "linee guida per la predisposizione ed attuazione dei progetti di presa in carico
del sostegno per I'lInclusione Attiva;

Che l'art. 2 del suddetto accordo stabilisce che le linee guida costituiscono il principale riferimento per
|'attuazione degli interventi sostenuti dagli ambiti territoriali a valere sugli assi | e 2 del PON Inclusione,
finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

Visto il Decreto n. 229 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale - per 'inclusione e e
politiche sociali, dove & incardinata l'Autorita di Gestione del PON Inclusione, con il quale & stato adottato
I'Awiso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014/2020;

Visto I'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione rivolto ai
Comuni tra Joro coordinati a fivello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di attuazione del] Sostegno
per l'Inclusione Attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico dei nuclei beneficiari del
SIA/REL;

Vista la Legge Regione Sicilia n.22 del maggio 1986 sul "Riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in
Sicilia";

Visto il DPRS del 4 giugno 1996, Approvazione degli scherni di convenzione-tipo per le gestioni da parte dei
comuni della Regione dei servizi socio-assistenziali previsti dalla legge regionale n. 22 del 09 maggio 1986.

Vista la Circolare Assessorato EE.LL Sicilia n.8 del 27 giugno 1996 sulle "Modalita di scelta del contraente per
I'affidamento dei servizi socio assistenziali. Nuovi limiti di reddito. Convenzioni-tipo";

Viste le "Linee guida per |'attuazione del piano socio-sanitario della Regione siciliana® in attuazione della
Legge n°328 del 2000;

Viste le Linee di indirizzo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il Contrasto alla Grave
Emarginazione Adulta in ltalia;

Visto I'Accordo tra il Governo, le Regioni, le Provincie Autonome di Trento e Bolzano e e Autonomia Locali per
la promozione e |a diffusione delle "Linee d'indirizzo per il contrasto alla grave emarginazione adulta in Italia"
della Presidenza del Consiglic dei Ministri del 05/11/2015;

Viste le Linee guida dell'Anac del 2016 "Affidamento di Servizi ad Enti del Terzo Settore e alle Cooperative
Sociali";

Viste le Linee guida de} Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la predisposizione e attuazione dei
progetti di presa in carico del Sostegno attraverso il Reddito d'Inclusione (REl)- approvate nella Conferenza
Unificata |' 11 Febbraio 2016;

Vista la. Legge n. 285 del 28 agosto 1997 "Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita per

",

l'infanzia e I'adolescenza";

Vista la Deliberazione di G. M. 180 de! 28/09/2017 quale presa d‘atto della Deliberazione del Comitato dei
Sindaci n. 159 del 14/02/2017 avente ad oggetto "Approvazione programmazione PON Inclusione ";
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17. Vista la Deliberazione del Comitato dei sindaci n, 12 del 15/12/2018 avente per oggetto “SIA —RE! azioni PON

Inclusione”

18. Vista la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_51 stipulata in data 09/01/2018 tra il Ministero ed il

Distretto Socio Sanitario 45.

Considerato:

Che il Reddito di Inclusione Attiva {SIA/RE!) prevede la concessione di tn sussidio economico alle famiglie, in condizioni
di poverta, associato all'adesione ad un progetto personalizzato di attivazione sociale e lavorativa predisposto dal
Servizio Sociale del Comune di residenza;

Che il DSS 45, Comune capofila Modica, & interessato alla sperimentazione di soluzioni innovative per |a protezione e
tutela di minori e famiglie esposte a rischio di marginalita grave o esclusione sociale e che intende fornire:

RS

un servizio educativo domiciliare e territoriale rivolto ai minori di diversa eta che vivono una situazione di
difficolta dovuta a fattori familiari, relazionali e sociali, con rischio di disagio scolastico e di emarginazione
sociale o di messa in atto di comportamenti devianti; attraverso il sistema sopraindicato si intende offrire un
accompagnamento educativo per valorizzare le risorse e le potenzialitd dei minori e della famiglia stessa,
cercando di rispondere ai bisogni della persona in un'ottica di miglioramento della qualita della vita;

un servizio di Mediazione Famigliare e finanziaria per le famiglie destinatarie del SIA/RE| che hanno difficolta
di inserimento sociale, la mediazione familiare sostiene i genitori nel prendere accordi per {a riorganizzazione
delle relazioni personali e familiari, in occasione del divorzio o della fine della convivenza, allo scopo di
affrontare questa esperienza in un clima di reciproco rispetto tutelando gli interessi e la serenit dei figli. La
mediazione finanziaria si configura attraverso una relazione di aiuto mirata a risolvere le problematiche
finanziarie della famiglia, attraverso la ristrutturazione dei debiti e la intermediazione con le banche per la
concessione di piccoli prestiti da restituire con I'intervento del mediatore finanziario.

un servizio di sostegno scolastico ed extrascolastico rivolto agli alunni in difficoltd con rischio di esclusione
scolastica o abbandono. Tale sostegno pud avvenire sia all’'interno che all’esterno della scuola e pud essere
erogato in gruppo o individualmente.

Un servizio di educativa per i minori in eta prescolare; si configura come sostegno alla genitorialita per quelle
famiglie con difficolta relazionali e sociali.

Tutto cid premesso e considerato, il Comune di Modica in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario 45

RENDE NOTO

Che intende accreditare, attraverso un elenco pubblico, i soggetti che potranno espletare:

v

v
v
v

il Servizio di Educativa Domiciliare {ragazzi/e dai 6 ai 14 anni), il Servizio di Educativa Territoriale {ragazzi dai
14 ai 18 anni e giovani adulti fino ai 21 anni),

il Servizio di Mediazione Famigliare e Finanziaria,

il Sostegno Educativo Scolastico ed Extrascolastico,

i Servizi di cura Educativa dei Bambini in etd Prescolare.

Nei confronti degli utenti residenti nei comuni del distretto socio sanitario n. 45 (Modica Scicli, Ispica e Pozzallo} le

cui famiglie sono destinatarie del beneficio SIA/REi.

. Che le attivita di cui al presente avviso dovranno essere svolte in tutto il territorio dei comuni de! distretto, in modo
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omogeneo e coinvolgendo in modo appropriato e diffuso gli organismi del terzo settore, le associazioni e la
cooperazione sociale.

| soggetti che richiedono l'accreditamento dovranno esprimere la preferenza per i comunti in cui intendono svolgere il
servizio. tuttavia le amministrazioni Comunali del Distretto sulla base di specifiche esigenze potranno procedere ad

una diversa assegnazione territoriale degli utenti.

1. PRESTAZIONI[ DA EROGARE
le prestazioni da erogare sono quelle previste dal progetto presentato e approvato al distretto 45 nell’ambito
dellavviso 3/2016 del PON Inclusione, in particolare le seguenti azioni:
Azione Al c2 - Attivitd Educativa Domiciliare {ragazzi/e dai 6 ai 14 anni) e Attivita Educativa Territoriale (ragazzi/e dai
14 ai 18 anni e giovani adulti fino a 21 anni)
{€ 135.000,00 iva compresa)
Azione Al ¢3 — Interventi sociali servizi di mediazione famigliare e finanziaria.
{€ 135.000,00 iva compresa)
Azione B1 a —Servizi di sostegno educativo scolastico ed extrascolastico. (132.984,12 iva compresa)
Azione B1 b — Servizi educativi e di cura dei bambini in eta prescolare. (87.600,00 iva inclusa)
Come dettagliatamente specificate nelle schede tecniche di cui agli allegati 1, 2, 3, 4, 5.

2. DESTINATARI DELLUAVVISO

Possono partecipare all’avviso per la costituzione dell’elenco dei soggetti accreditati per i servizi di cui al punto 1:
o Cooperative sociali di cui all'art. 1 lett. A della legge 381/1991 (gestione di servizi sociosanitari ed educativi),
o 1consorzi di cooperative sociali costituite sotto forma di cooperativa sociale di cui slla legge 381/1951.
« Gl enti senza scopo di lucro con personalitd giuridica riconosciuta;
» Lle associazioni di promozione sociale che operano nel settore dei servizi socio-educativi e di inclusione

sociale.

Tutti i soggetti che partecipano al presente avviso devono avere documentata esperienza nel settore dei servizi
socio-educativi e di inclusione sociale dei giovani e delle azioni di prevenzione delle marginalita sociale, contrasto
alla dispersione scolastica e inclusione sociale dei giovani e dei giovani adulti, inoltre devono essere iscritti nei
relativi albi regionali e di settore e devono poter rilasciare idonea documentazione fiscale per il pagamento delie
prestazioni svolte,

| soggetti che partecipano al presente avviso devono essere, comunque, titolari di partita iva disponibili ad erogare i
servizi previsti dal progetto approvato con l'avviso 3/2016 e disciplinato dalla convenzione AV-3-2016-SIC_51 stipulata
fra il ministero del lavoro e il Comune di Modica in rappresentanza del Distretto Socio Sanitario 45

a) REQUISITI GENERAL! DI PARTECIPAZIONE

| soggetti partecipanti alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Atto Costitutivo e Statuto. .

2. Scopo sociale coerente con |'attivits oggetto dell’accreditamento richiesto ricavabile dallo statuto.

3. Iscrizione al Registro delle Imprese presso la CC.LA.A. territorialmente competente per l'attivita oggetto del
presente Avwviso;

4. Relativamente alle cooperative sociali e ai loro consorzi, iscrizione all'Albo Nazionale/Regionale delle Societa
Cooperative, istituito con D.M. 23/06/2004;

5. Relativamente alle associazioni di promozione sociale, iscrizione al relativo albo regionale e/o nazicnale.

6. Assenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. n° 20/2016 nei confronti del legale
rappresentante e di altri soggetti che ricoprono cariche sociali;

7. Inesistenza di una delle cause di decadenza, di divieto e di sospensione di cui al D. Lgs. n® 159/2011 e
successive modificazioni;

8. Assenza nei confronti del rappresentante legale dell'Ente di condanne definitive per reati gravi in danno dello
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10.

11,
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b)

Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale;

Assenza nei confronti del rappresentante legale dell'Ente di condanne penali per fatti imputabili all'esercizio
dell'attivitd oggetto dell'accreditamento;

Assenza nei confronti del rappresentante legale dell'Ente della pena accessoria dell‘interdizione da una
professione o dai pubblici uffici;

Assenza di procedimenti penali pendenti o comunque di procedimenti per l'applicazione di misure di
prevenzione.

Assenza nei confronti del rappresentante legale dell'Ente, negli ultimi 10 anni, di risoluzione di contratti di
accreditamento per [a gestione del servizio di cui al presente atto.

Regolare posizione con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della Legge 12 marzo
1999 n° 68;

Essere in regola con Vassolvimento degli obblighi legislativi in materia di contributi previdenziali e assistenziali
(DURC}).

Essere in regola con gli adempimenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D.LGS
81/2008 3 s.m.i.

Essere i regola con la normativa sulla privacy come previsto dal T.U. 196/2003 e dalla recente approvazione
del Regolamento Europec 679/2016 e, pertanto dimostrare di aver adottato una procedura di gestione del
GDPR.

Assunzione di ogni responsabilita civile e penale inerente [a gestlone e organizzazione delle prestazioni
oggetto del presente accreditamento.

Per le cooperative sociali, i consorzi, le associazioni e le fondazioni essere dotati di certificazione di qualita iSO
9001/2015 per i servizi di cui al presente avviso di accreditamento, requisito differito a 30 gg. aalla data di di
firma del patto di accreditamento. '

Avere una sede operativa nel territorio del distretto socio — sanitario n. 45 o in mancanza dichjarazione di
impegno del legale rappresentante dalla quale risulti 'obbligo di costituzione della sede entro 30 gg. dalla
data di firma del patto di accreditamento.

Essere dotati di personale idoneo per la gestione del servizio oggetto della richiesta di accreditamento.
Possesso della “carta dei servizi” o, in mancanza, dichiarazione di impegno del legale rappresentante dalla
quale risulti 'obbligo di dotarsi della carta entro e non oltre 30 giorni dalla data della firma del patto di
accreditamento.

REQUISIT!I SPECIFIC| D! IDONE|ITA’ PROFESSIONALE.

Iscrizione o Riconoscimento: il richiedente deve essere in possesso dei requisiti per I'esercizio dell'attivita previsti dalla
normativa vigente in relazione alla forma giuridica del soggetto partecipante; l'iscrizione agli Albi Regionali o Provinciali
e a Registri, laddove previsto dalla legge, in relazione alla forma giuridica del soggetto partecipante; autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per |'espletamento del servizio.

c}

REQUISITI SPECIFICI PER LA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

Azione A1l c2 - Attivitd Educativa Domiciliare (ragazzi/e dai 6 ai 14 anni)
Azione Al c2 - Attivita Educativa Territoriale (ragazzi/e dai 14 ai 18 anni e giovani adulti fino a 21 anni)

Esperienza documentata di almeno 12 mesi per il servizio di cui si richiede l'accreditamento o per servizi
analoghi (progetti di prevenzione, contrasto alla poverta educativa ecc. ) nei confronti di adolescenti, giovani
e giovani adulti. ‘

Impiego di personale qualificato rispetto all’attivita da espletare, per la quale si chiede |'accreditamento, ossia
professionisti in possesso di laurea triennale in scienze dell’educazione e della formazione (L19), un
pedagogista con laurea Magistrale e/o specialistica (LM 50/LM 57/LM85), uno Psicologo iscritto all’albo degli
Psicologi con esperienza specifica di almeno 24 mesi nella conduzione di gruppi e interventi nei confronti di
minori.

Azione Al c3 — Interventi sociali servizi di mediazione famigliare e finanziaria.

Al momento della richiesta di accreditamento deve dimostrare la disponibilitd delle seguenti figure
professionali: Psicologo/Avvocato/Mediatore Famigliare con esperienza di almeno 10 anni, iscritto ad
apposite albo, un sociclogo con laurea almeno triennale (L37), un esperto in mediazione finanziaria con
documentata esperienza almeno guinquennale.



Azione B1 a — Servizi di sostegno educativo scolastico ed extrascolastico.

. Al momento della richiesta di accreditamento deve dimostrare la disponibilith delle seguenti figure
professionali: Presenza nella compagine professionale di un pedagogista anche con laurea triennale, uno o pitl
laureati in scienze della formazione e dell’educazione, uno o pitt diplomati in scienze sociali e dell’educazione
(magistrale quinquennale con accesso all’universita o diplema di abilitazione al grado preparatorio)

Azione B1 b — Servizi educativi e di cura dei bambini in eta prescolare.

. Al momento della richiesta di accreditamento deve dimostrare la disponibilitd delle seguenti figure
professionali: Presenza nella compagine professionale di un pedagogista anche con laurea triennale, uno o pit
laureati in scienze della formazione e dell’educazione, uno pilt diplomati in scienze sociali e dell'educazione
(magistrale quinquennale con accesso all'universita o diploma di abilitazione al grado preparatorio)

3. DURATA DELLA SPERIMENTAZIONE
Le risorse assegnate af servizi di cui al presente avviso hanno durata non oltre il 31 dicembre 2019.

4, OBBLIGHI DEL SOGGETTO ACCREDITATO:
Uiscrizione all’albo dei soggetti accreditati, comporta la scttoscrizione di un “patto di accreditamento”, senza riserva
alcuna e di tutte le clausole ivi contenute; il modelio del patto di accreditamento ¢ allegato al presente bando.

5. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI:
il Distretto accreditante, in caso di auto-dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/20000, si riserva la facoltd di verificare il
possesso dei requisiti di accreditamento richiesti, mediante l'acquisizione, diretta o indiretta, delle certificazioni
necessarie;
Cause di non iscrizione o cancellazione dafl’albo:
La mancanza di uno solo dej requisiti richiesti comportera l'esclusione dalla procedura di ammissione all’albo dei
soggetti accreditati, ovvero la cancellazione dallo stesso.
In particolare:

»  [arrivo fuori termine della domanda di iscrizione;

= La mancata presentazione di tutta la documentazione prevista, delle dichiarazioni o attestazioni prescritte

nonché dei requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs. n° 50/20186;

* la perdita di almeno uno dei requisiti di accesso e/o mantenimento;

» Interruzione dellattivita per un periodo superiore ai 15 giorni consecutivi;

" Pertutte le cause di cui all'art. 1453 del C.C.

6. MANTENIMENTO ISCRIZIONE
Al fini del mantenimento dell’iscrizione all’Albo dei soggetti accreditati, gli Enti saranno sottoposti a monitoraggio e
verifica per la valutazione del possesso dei requisiti. '
Oltre a quanto gia previsto nei precedenti articoli, gli Enti accreditati da almeno un anno dovranno inoltre dimostrare:
+ Di mantenere rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con almeno i 2/3 del totale del personale.
s Diaver attuato percorsi di formazione/aggiornamento del personale di almeno 20 ore nell’anno;
« Diaver attivato rete di rapporti strutturati nel territorio {(volontariato, associazioni, parrocchie, gruppi giovanili,
ecc.};

7. VALUTAZIONE .
‘accettazione delle domande di iscrizione e la verifica per il mantenimento & di competenza del responsabile del
Settore Servizi Sociali del Comune di Modica coadiuvato da:
- Un Impiegato Amministrativo del Comune Capofila di distretto;
- Un Assistente Sociale del Distretto 45 competente per la tipologia di servizio.
La verifica per la valutazione delle richieste di iscrizione e le verifiche di mantenimento degli Enti gia accreditati,
avverra trimestralmente.

8. MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Lla domanda di accreditamento dovra essere presentata tramite specifico modulo (Allegato A} presso gli uffici di
Servizio Sociale del Comune Capofila di Modica, Via Albanese, Palazzo Campailla.
Oltre alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
- Copia della carta d’'identita del legale rappresentante;
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- Organigramma e funzionigramma dell’Ente gestore;

- Documento di programmazione delle attivita;

- Autocertificazione in merito al possesso dei requisiti di accreditamento previsti dal bando relativi

all’Organizzazione
generale, alla Formazione del personale ed alle Caratteristiche del soggetto gestore;

- Documenti ritenuti idonei a dimostrare il possesso dei requisiti di accreditamento richiesti dal bando
i possesso dei requisiti di accreditamento pud essere dimostrato o tramite idonea documentazione allegata all’istanza
o tramite autocertificazione.

9. AGGIORNAMENTO DELLALBO
Possono essere iscritti all’albo distrettuale dei soggetti accreditati tutti quei soggetti che, a seguito di avviso pubblico
da parte del Distretto e di presentazione di apposita istanza, risultano in possesso dei requisiti richiesti.
Tale albo sar sottoposto a revisione trimestrale sia per la verifica del mantenimento dei requisiti da parte dei soggetti
iscritti che per I'esame di eventuali nuove istanze di iscrizione il 31 dicembre 2019.
If 31 Marzo, il 30 giugno e il 30 settembre del 2020.

Le istanze di iscrizione dovranno pervenire entro il 26 Agosto 2018.

Successivamente, dall’1 al 30 novembre 2019, de!l’1 al 38 febbraio 2020, dell’l al 31 maggio 2020, dall'l al 31 agosto
2020,

10. ALTRE INFORMAZIONI

1. Spese: tutte le spese, eventuali diritti, imposte e tasse inerenti e conseguenti allo svolgimento del servizio e dei
contratti, saranno a carico dei soggetti accreditati senza alcun diritto di rivalsa nei confronti del Comune Capofila
del Distretto 45;

2. Privacy: ai sensi dell'art. 13 del D. lgs. n° 196/2003, i dati forniti dai concorrenti sono raccoltl e trattati
esclusivamente per lo svolgimento della procedura di accreditamento e per I'eventuale successiva sottoscrizione
del "patto”;

3. Iscrizione afbo: il provvedimento di iscrizione definitiva all’albo del soggetti accreditati verra pubblicato all’albo
informatico del Comune di Modica: www.comune.modica.gov.it. l‘avvenuto accreditamento non comporta
automaticamente la possibility di erogare le prestazioni, bensi l'iscrizione nell’elenco dei soggetti accreditati fra i
quali 'utente avente diritto ai servizi potra effettuare la scelta.

IL CAPO SETTORE



Deliberazione del Comitato

Sindacit

n. 4 del17/06/2019

OGGETTO: Piano di Zona 2018/2019 — Fondo Poverta — PON inclusione.

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciasette, de] mese di giugno, alle ore 10.30, presso
gli Uffici del Servizio Sociale del Comune di Modica, Palazzo Campailla, si sono riuniti i
rappresentanti dei Comuni di Modica, Scicli, Ispica e dell’ASP, come appresso individua-

-, \ t1:

Assessore ai Servizi Sociali

Comune Modica Rosario Viola
PRESENTE

Assessore al Servizi Sociali

Alessandra Azzarelli ASSENTE
Assessore ai Servizi Sociali

Eva Moncada PRESENTE
Assessore at Servizi Sociali -

!Comune Pozzallo

Comune Ispica

boms o,

Comune Scicli Caterina Riccotti
aterina Riccottl | PRESENTE

| Capo Distretto

Rappresentante ASP 7
Don ssa Ange]ma Militello PRESENTE
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Il Comitato dei Sindaci

Viste le proposte emerse dai tavoli tematici e della concertazione territoriale, come di-
scusse nel precedenti Comitati dei Sindaci (CdS) e considerato che in piu sedute per cui il
Gruppo Piano (GP) é stato convocato senza raggiungere il numero legale dei presenti per
poter operare;

Preso Atto che per la predisposizione progettuale del I'ondo-Poverta é stata convocata la

1~ conferenza di servizio per il 21 giugno 2019;

Che con D.A. n 43/GAB del 30/05/2019 sono state approvate le linee guida per la compi-
iazione ed attuazione del Piano di Attuazione [Locale PAL) per ia programmazione delle
risorse della Quota servizi del Fondo Poverta, annualita 2018§;

Considerata [a necessita di Integrare la composizione del GP con un componente desi-

gnato dal Centro per I'Impiego (CPI) di Modica in attuazione delle succitate Linee Guida;
Constatata la possibilitd di modificare la convenzione prevedendo !’estensione della
stessa a nuovi partner;

| Delibera

Dare mandato al Coordinatore del GP di convocare ulteriormente il GP per il 26 giugno
2019 e procedere alla progettazione delle azioni da inserire nel PdZ (Piano di Zona)
2018/2019 come indicate nelia tabella ailegata, contenente le indicazioni del CdS sia in
termini di azione che di allocazione delle risorse finanziarie; ,
Dare mandato al Coordinatore del GP di redigere apposito Regolamento, da proporre al
successivo CdS, per rendere legalmente efficaci GP in caso di ripetute convocazioni de-
serte che , di fatto, bloccano i lavori del Distretto;

Integrare la composizione del GP con un componente designato dal Centro per
I’Impiego (CPI) di Modica dando mandato al Coordinatore def GP di inoltrare richiesta di
designazione al CPI di Modica;

Istituire 1a Rete Territoriale per la protezione e I'inclusione sociale — Tavolo di Concer-
tazione, dando mandato al Sindaco del Comune Capofila di procedere alla sua convoca-
zione per il 28 giugno 2019 alle ore 10,00 presso la Sala “Spadaro™ del Comune di Modi-
ca.

Relativamente al PON Inclusione:

Estendere la convenzione, del Pon Inclusione avviso 3, agli altri tre comuni del distretto
che acquisiscono il ruolo di partner e che, pertanto, dovranno firmare 1’allegato 6 — Di-
chiarazionc del Partner;

Assegnare a ciascun Partner il budget relativo al personale da impiegare nel progetto, sia
ad integrazione oraria sia da assumere, come approvato nella seduta del 18 aprile 2019;

il comune capofila successivamente ¢ proporzionalmente agli acconti ricevuti dal Mini-
stero del Lavoro trasferird ai comuni del Distretto le seguenti somme per la gestione del
personale interno ed esterno da impiegare nel progetto:
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- € 307.977,60 al Comune di Scicli di cui € 220.086,72 per personale da assumere ed €
87.890,88 per integrazione oraria di personale interno;

- € 386.492,40 al Comune di Pozzallo di cui € 366.811,20 per personale da assumere ed
€ 10.681,20 per integrazione oraria di personale interno;

- € 287.642,88 al Comune di Ispica di cui € 220.086,72 per personale da assumere ed €
67.556,16 per integrazione oraria di personale interno.

| partner, in virti delle quote di budget assegnate, dovranno generare un CUP per la loro
quota di riferimento ¢ far pervenire al Comune Capofila il Cup ¢ l'allegato 6 - dichiara-
zione del partner firmato digitalmente.

Assegnare le economie generate dalle redistribuzione oraria settimanale del personale da
impiegare nel progetto, in funzione delle settimane rimanenti e del calcolo della quota o-
raria con le unitd di costo standard come definite dal Decreto Direttoriale n. 406
dell'1/08/201 8, corrispondenti ad € 111.984,12 alie seguenti azioni del progetto:
-€37.500 all'azione A.l.c.2 Assistenza educativa domiciliare e territoriale che passa da -
€ 97.500 a € 135.000,00;

- € 37.500 all'azione A.1.c.3 Servizi di mediazione famigliare che passa da€ € 97.500,00
a 135.000,00;

- € 36.984,12 all'azione B.l.a Servizi di sostegno educativo scolastico ed extrascolastico
che passa da € 96.000,00 ad € 132.984,12;

Si allegano pertanto i piani finanziari generati per ciascun comune del distretto ¢ il crono-
programma della attivita oltre alla scheda 1 riepilogativa delle azioni del progetto.
Autorizzare il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto n. 45 a dare esccuzione al

presente atto.
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(é Deliberazione del Comitato

7 D45 Sindaci

n. S del 09/07/2019

OGGETTO: SIA-REI Azioni Pon inclusione.

L’anno duemiladiciannove, il giorno 9, del mese di luglio. alle ore 11.30, nella Sede dei Scrvizi Sociali
del Comune di MODICA, si sono riuniti i rappresentanti dei Comuni di Modica, Scicli, Pozzallo, Ispica
¢ dell’ASP, come appresso individuati: CT

Assessore ai Servizi Sociall

Comune Modica R o Viol
osario Viola PRESENTE

C p 1 Assessore ai Servizi Sociali
omune Pozzallo —
Dott.ssa Alessandra Azzarelli PRESENTE

Assessore ai Servizi Sociali

Comune Ispica ~
P Dott.ssa Eva Moncada ASSENTE

Assessore al Servizi Sociali

Comune Scicli Avv. Caterina Riccotti PRESENTE

Dott.ssa Militello
Rappresentante ASP 7 ASSENTE

Il Comitato dei Sindaci

Sentita la relazione del Coordinatore del distretto n. 45 sull’avanzamento delle azioni previste e delibe-
rate dal Pon inclusione approvato con DD MLPS n.120 del 06/04/2017 a valere sull’Avviso 3/2016, ed
in considerazione che sono stati elaborati i tre piani finanziari da parte dei Comuni partenrs che hanno
aderito alla convenzione del Pon e si sono dotati di Codice unico del progetto si concorda di procedere
nell’immedialo ad avviare n. 3 bandi relativi a: networking, portale ¢ comunicazione.

Si concorda altresi di procedere all’assunzione di personale ed all’integrazione oraria del personale in
servizio.

In merito all’assunzione di personale i comuni di Scicli ¢ di Modica attingeranno rispettivamente e per i
profili individuad alla graduatoria dell’ ASP mentre i Comuni di Ispica e Pozzallo attiveranno le proce-
dure attraverso agenzia interinale. Della decisione del Comune di Ispica ne riferisce il Comune di Poz-
zallo

Delibera

Per quanto in premessa



;,‘f 1) Di avviare nell” immediato n. 3 bandi cosi come previsto nell® azione C.1 e precisamente : ne-
tworking ( creazione di partership tra diversi attori del territorio che operano nell’ambito del con-
rasto poverta) il bando relativo la creazione del Portale e quello relativo la Comunicazione.

2) Di indire manifestazione d’'interesse per le aziende presenti sul territorio che intendono attuare 1i-
rocini formativi, ¢i0 in considerazione che il progetito PON prevede fra le azioni [’attuazione di n.
60 tirocini.
3) Di trasferire in tempi brevi il 15% le risorse sotto indicate ai comuni di
Scicli € 46.196.,64
[spica € 43.146,43

Pozzallo € 57.793,86, al fine di procedere all’assunzione di personale come indicato in premessa.
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Letto, approvato ¢ SOttOSCritto

Comune di Modica , . \ \/"(m

Comune di Scicli \/LQ_KZ (-LQJ&(
Comune di Pozzallo ﬁ@%@nﬁd@ @Z}Z‘M

Comune di Ispica -

Rappr. ASP n°7 pd ;




~ .

(N
s b

q ,

ro*& ',Ef; | Deliberazione del Comitato
:, D4'5 Sindaci

n.12  del 19122018

OGGETTO: SIA-REI Azioni Pon inclusione.

L’anno duemiladiciotto, il giorno 19, del mese di dicembre, alle ore 10.30, nella Sede dei Servizi Sociali
del Comune di MODICA, si sono riuniti i rappresentanti dei Comuni di Modica, Scicli, Pozzallo, Ispica
e dell’ASP, come appresso individuati:

[ Assessore ai Servizi Sociali

Comune Modica . :
Rosario Viola PRESENTE

Assessore ai Servizi Sociali

Comune Pozzallo
Dott.ssa Alessandra Azzarelli PRESENTE

Assessore ail Servizi Sociall

Comune Ispica
i Dott.ssa Eva Moncada PRESENTE

Assessore ai Servizi Sociali

Comune Scicli Avv. Caterina Riccotti PRESENTE

Dott.ssa Angelina Militello -
Rappresentante ASP 7 PRESENTE

Il Comitato dei Sindaci

Sentita la relazione del Responsabile del Coordinatore del Distretto n. 45 sull’avanzamento delle azioni
previste ¢ deliberate dal Pon inclusione approvato con DD MLPS n.120 del 06/04/2017 a valere
sull’Avviso 3/2016

Delibera
Per quanto in premessa rimodulare le azioni del progetto come sotto riportate:

1) Di procedere con I’ accreditamento per:
Azione Bla “Servizio di sostegno educativo scolastico ed extra scolastico” con un costo stimato di €

96.000,00;

Azione Blb “Servizi educativi di cura dei bambini in etd pre scolare con un costo stimato di €
87.600,00;
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Azione Al ¢2 ¢ Interventi sociali:assistenza educativa domiciliare, assistenza educativa territoriale
per la costruzione di requisiti per occupabilitd e supporto all’inclusione sociale di giovani e adulti”
con un costo stimato di € 97.500,00;

Azione Al ¢ 3” Interventi sociali: servizi di mediazione familiare e finanziaria” con un costo stimato
di € 97.500,00;

" Azione AZc  Creazione di portali gestionali ¢ piattaforme interattive™ il costo stimato precedente-
mente viene diminuito di € 30.000,00 ( incremento per ’azione B1b) e si delibera di procedere trami-
te trattativa a S o pit Ditte, per cui il costo dell’azione passa ad € 40.000,00;

Azione B2a “Tirocini extracurriculari” costo stimato di € 150.000,00,

Azione B2b “Tirocini finalizzati all” inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilita-
zione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015) costo stimato in € 150.000,00:

Azione B2¢ ¢ Percorsi formativi integrati per 'inserimento lavorativo e per la creazione d’impresa”
costo stimato in € 150.000,00.;

per I’ Azione B2d “inserimento delle persone in condizioni di vulnerabilita presso le cooperative so-
ciali, in particolare di tipo b e nel settore no profit”. il costo stimato & di € 100.000,00, rimane inva-
tiato nel progetto e si utilizzeranno dei vouchers;

B2¢ “ Accompaghamento a tempo finalizzato all’inserimento lavorativo anche in forma auto impren-
ditoriale ( tramite avvio di cooperative sociali o di imprese no profit); accesso al credito finalizzato
all’inserimento lavorativo in forma auto imprenditoriale” costo stimato in € 150.000,00 si utilizzera
P’accreditamento

2) Di avviare la procedura di coprogettazione aftraverso una manifestazione di interesse a organismi
del terzo settore, in particolare cooperative sociali dell’azione A.2a che consiste in un piano di
comunicazione e sensibilizzazione ed informazione relativa all’offerta dei servizi ed opportunita

per i potenziali destinatari del SIA/REL e per la Cabina di regia prevista nell’azione C.2.a.

Tl Comitato dei Sindaci relativamente all’azione A- Rafforzamento dei servizi sociali —assunzione a
tempo determinato e parziale fino al 31/12/2019 delle figure professionali da utilizzare presso i Comuni
del Distretto socio sanitario D 45. ha altresi deliberato di procedere aftraverso la selezione per titoli e
colloqui che sard preceduto, in presenza di molte domande,da una preselezione, fatta eccezione per
1’ Assessore di Pozzallo che esprime il proprio voto contrario in quanto favorevole ad una selezione per

soli titoli.



Letto, approvato e sottoscritto

Comune di Modica g _2/\3/\/“ — <\J\(€L -
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