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DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE

. ‘ ! .
N Ak del 12 106 2009

Citta di Modica

l OGGETTO: Richiesta nulla osta — Dipendente Carpanzano Angelo. 1

L’anno duemiladiciannove il giorno NOMCA  del mese di { \JG,L(O  alle ore (é [ QO

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Abbate Ignazio Sindaco ><

Viola Rosario Vice Sindaco

Aiello Anna Maria Assessore

Linguanti Giorgio

Assessore

X

el
Assessore % .. .\‘

S

Lorefice Salvatore Pietro

Monisteri Caschetto Maria Assessore 74

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 34410 del 10.07.2019 sottoposta
dal Responsabile P.O. XI Seitore, che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

Corfsidératod.che, della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed
integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, e che la stessa non richiede ulteriori pareri;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto ’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata

votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




Letto, approvato e sottoscritto
e,

L’AZSESSORE/ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica Ii Il Segrétaria Generale

~ 2019 9

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

P La presente deliberazione:
>< E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.

O 44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li 11 Segretatio Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li 11 Segretario Generale
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'PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

II. RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

I3
V

Citta di Modica 25610 107 %

OGGETTO: Richiesta Nulla Osta -- Dipendente Carpanzano Angelo.

IL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

Premesso che il Comune di Augusta, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 e ai sensi
deil’art.1 comma 124 della Legge n.145/2018, con nota assunta al prot. n. 33007 del 02.07.2019
ha riclﬁesto il rilascio di autorizvzaziotic ad avvale.rsi:vde‘lla prestazione lavorativa a scavalco del dott.
Angé]o Carpaniano, dipendente a :tempo_ indeterminato del Comune di Modica, profilo
pfofessionale di “Funzionario Direttivo di P.L.”, cat. D/3, per mesi sei e per 30 ore lavorative

settimanali;

Visto che ’art.14 del CCNL 22.01.2001 del personale del comparto Regioni/Autonomie locali,
prevede ’utilizzo, con il consenso dei lavoratori, del personale assegnato da altri enti del comparto,

er periodi predeterminati, attraverso ’attivazione di una convenzione;
perp P > X

Visto che il comma 3 del precitato art. 14 precisa che la convenzione deve disciplinare, in
particolare, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione fra i
due enti, la eventuale ripartizione degli oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci ed ogni altro

aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Considerato che la convenzione definisce lo svolgimento della prestazione lavorativa nei due enti,
per cui il dipendente interessato conduce un unico rapporto di lavoro in parte nell’ente da cui

dipende per il rapporto principale ed in parte nell’ente di destinazione;

Visto I’art.1 comma 124 della Legge n.145/2018 prevede che gli enti locali possono utilizzare, con
il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato ad altri enti cui si applica il CCNL del
comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo d’obbligo, mediante

convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;



Visto 1l N.O. espresso dal Responsabile P.O. del Settore VIII in calce alla nota prot. n. 33007 del
02.07.2019; -

Ritenuto, pertanto, che non sussistono motivi ostativi per il Comune, di Modica, per quanto di
propria competenza, a concedere il nulla osta al Comune di Augusta ad utilizzare temporaneamente
il dipendente dott. Angelo Carpanzano;
Visto il TUEL;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Vista la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii;
Visto ’art. 14 CCNL 2004;
Legge n. 145/2018;
Visto POREL;
PROPONE

1. Di accogliere la richiesta presentata dal comune di Augusta con cui chiede di avvalersi della
prestazione lavorativa a scavalco del dipendente dott. Angelo Carpanzano dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Modica, profilo professionale “Funzionario Direttivo di

P.L.” cat. D/3.

2. Approvare ’allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di Modica ed il

comune di Augusta.

3. Di pubblicare il presente atto sul sito web Amministrazione. Trasparente ai sensi del D.lIgs.

n.33 /2013 e ss.mm.il.

4. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo
scrivente e D'istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6

bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.

L’ Istyuttore Amministrafi

Cosi i 486110 '

I Responsabile P.O. XTI Settore
Ing. Francesco Paolino

Ny .

Rt

X%




CONVENZIONE EX ART.14 DEL CCNL 2004 TRA IL COMUNE DI MODICA E IL

| COMUNE DI AUGUSTA PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL COMMISSARIO CAPO

DOTT. ANGELO CARPANZANO

L'anno___ il giorno del mese di
| TRA

il Comune di Modica rappresentato

E

il Comune di' AUGUSTA con sede in Via Principe Umberto'_n. 89 rappresentato dal
Responsabile del It settore Economico finanziario autorizzato allo stipula del presente

PREMESSO
Al fini di quanto appresso stabilito tra le parti si da atto che:

- l'ordinamento degli enti locali prevede disposizioni che consentono alle pubbliche
Amministrazioni Locali di organizzarsi e gestire in maniera associata servizi e funzioni:

- Che, in alternativa alle forme associative di gestione, l'art.14 del CCNL 22.01.2004 del
personale del comparto Regioni/Autonomie Locali prevede al comma 1: “Al fine di
soddisfare |a migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gl enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui sj applica il presente CCNL
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutt gl
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale,
che non si configura come rapporto di favoro a tempo parziale, & possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione". '

- Che le amministrazioni interessate intendono definire Futilizzo in convenzione, da parte
del Comune di Augusta, del dipendente del Comune di Modica dott. Angelo Carpanzano
nato a Modica il 18.05.1961 Commissario Capo di P.M., categoria D

- Che con nota prot.gen. n. 38244 de| 28 giugno 2019 il Comune di Augusta, ha richiesto
I'utilizzo temporaneo in convenzione, ex art. 14 CCNL 2004, a tempo parziale e
determinato del dott. Angelo Carpanzano, Commissario Capo di P.M - cat. D, per 30 ore
settimanali a decorrere dalla data di stipula della presente convenzione e per mesi seij,
rinnovabili, per lo svolgimento delle funzioni di Comandante delia Polizia Municipale del
Comune di Augusta;

- Che con delibera di G.M. n. .....__. del............... , il Comune di Modica ha concesso il
prescritto nulla osta, ed ha approvato lo schema della presente Convenzione ed ha
autorizzato la. relativa stipula: ' :

- Che con deliberazione della Giunta Municipale del Comune di Augusta n._del ,
esecutiva ai sensi di legge e le cui motivazioni ivi indicate costituiscono parte integrante



del pfesente atto, & stato approvato lo schema della presente convenzione ed
autorizzata la relativa stipula: - g

' _Che il lavoratore interessato alla presente convenzione ha dato il suo consenso;

tutto cid preméssb e considerato, le parti, come sopra rappresentate, convengono e
stipulano quanto segue:

Art. 1 (Oggetto. finalita e profili generali di riferimento)

La presente convenzione disciplina |'utilizzo da parte del Comune di Augusta exart. 14
del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data 22.01 .2004, del
dott. Angelo Carpanzano, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di
Modica, iquadrato neila categoria giuridica D1, Commiissario Capé di P.M., a decorrere
dalla stipula della convenzione per mesi sel, rinnovabili, per 30 ore settimanali.

Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di
disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

Art. 2 (Organizzazione del lavoro)

[l dipendente prestera servizio presso il Comune di Augusta per 30 ore settimanali. -

La prestazione lavorativa ordinaria, presso il Comune di Augusta, si articolera nei giorni
da Martedi a Sabato, fatte salve eventuali diverse esigenze organizzative dei due Enti
che verranno contemperate di comune accordo.

Il Comune di Augusta dovra comunicare al Comine di Modica con cadenza mensile, le
giornate di presenza del dipendente ed i congedi fruiti.’ '

Art. 3 (Gestione del personale)

Il Rapporto di Lavoro del dipendente & destito dal Comune di Modica, titotare del
rapporto di lavora. ' '

Il Comune di Augusta utilizza la prestazione del dipendente per 30 ore , settimanaii
riservandosi la possibilita di conferire l'incacico di posizione organizzativa, giusta

autonomo provvedimento di ‘nomina; potra essere ricoriosciuta una retribuzione di

posizione e di risultato, aggiuntiva del trattamento economico tabellare dovuto in
relazione all'impiego a tempo parziale, per come previsto dall'art. 14 del CCNL2014.

Art. 4 - (Durata, revisione e possibili estensioni temporali della convenzione)
La presente convenzione ha durata per mesi sei, rinnovabili, con deliberazione délla
Giunta, dalla stipula della presente.

E' possibile recedere dalla presente convenzione dandone comunicazione con un
anticipo di 15 giorni. '

Art. 5 (Oneri finanziari)




-

Per l'espletamento dell'incarico riferito a n.30 ore settimanali, al dipendente sara
corrisposta la retribuzione spettante prevista per la categoria D1 posizione economica
D3. Il trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi contributi
previdenziali saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di Augusta.

In relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune di Augusta e il
dott. Angelo Carpanzano , quest'ultimo sara funzionalmente incaricato presso il settore

Polizia Municipale.
Art. 6 - Ferie e permessi

L’Ente utilizzatore consentira al dipendente assegnato la fruizione delle ferie e dei
permessi previsti dalle vigenti norme contrattuali. La comunicazione di utilizzo ferie e
permessi deve essere formulata dall'interessato all’'amministrazione di provenienza e
alfente utilizzatore

Art. 7 Risoluzione delia convenzione

Il rapporto si risolve anticipatamente per: a) Cessazione del rapporto di lavoro con l'ente
titolare del rapporto di lavoro. b) Risoluzione consensuale della convenzione da parte
degli enti convenzionati. ¢) Motivi di interesse pubblico, tali da giustificare Ia sospensione
o l'annullamento delliniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo de|
dipendente. La risoluzione della presente convenzione & subordinata all'osservanza del
preavviso di giorni 15 (quindici), fatte salve le diverse ipotesi di legge, contratto collettivo
0 accordo tra gli enti.

Art. 8 (Disposizioni generali e finali)

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli enti locali.

Data,
Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Augusta - Per it Comune di Modica




‘Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi 1 seguenti pareri, ai sensi dell’art 1, comma 1,
lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 LR. n. 30/2000.

¥
Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavorevole

Modica, 1i [LO] {)Q/\LO 19 e
S RPN 11 ReWﬁore
( §

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, 1i
Il Responsabile del Settore Finanziario

Per ’assunzione dell’impegno di spesa._, si attesta la regolare coperhlra finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

Modica, i

I1 Responsabile del Settore Finanziario

La delibera infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto.
o f
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La presente delibera ¢ approvata con deliberazione della Giunta Mummpale U ! VL’ del () 1@8
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