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DELIBERAZIONE
%’@ce . Aﬁ\&c’\é‘ del
Citta di Modica CONSIGLIO COMUNALE
Data 27-12-2018 Sessione URGENTE Atto N. 125

OGGETTO : Ripianamento perdite della societa partecipata Servizi per Modica srl. Piano
Aziendale di risanamento 2019-2020-2021, art. 14, comma 4, D. Lgs n. 175/2016.

Nei modi voluti dal D.L.P. 29 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della
Regione Siciliana), si éconvocato il Consiglio Comunale nella solita Sala delle adunanze

oggi 27-12-2018 alle ore 18.00

Fatto I’appello nominale, risultano

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTT | ASSENTI
Minioto Carmela < Spadaro Angelo X
Floridia Rita < Scapellato Daniele X
Civello Giorgio X Covato Giammarco <
Caruso Giuseppe Sammito Margherita
Massi X X

assimo
Di Rosa Antonino Carpentieri X
X .
Girolamo
Covato Giovanni Piero Cavallino Vincenzo
X X
Ingarao Lucia X Castello Ivana <
Puglisi Ludovica X Spadaro Giovanni X
Giannone Lorenzo ' ' X Agosta Filippo <
Ruffino Ippolito < Medica Marcello X
Belluardo Giorgio x Di Rosa Stefano <
Alecci Giovanni < Poidomani Salvatore e

Presenti: 19 Assenti: 5

Assiste la seduta il Segretario Generale, dott. Giampiero Bella.
Trovando che il numero del presenti & legale per essere questa la [* convocazione, la dott.ssa Carmela Minioto,
Presidente del Consiglio, assume la presidenza e apre la seduta pubblica.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

il Comune di Modica, con deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 30.01.2018, esecutiva, ha
approvato la Revisione Straordinaria degli organismi e societa partecipate, in ottemperanza alle
prescrizioni di legge dettate dall'art. 24 del D.Lgs. n. 175/2016 (TUPS);

il Comune di Modica, altresi, con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 30.01.2018,
esecutiva, ha approvato la Revisione Ordinaria degli organismi e societd partecipate, in
ottemperanza alle prescrizioni di legge dettate dall'art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016 (TUPS);

per la Societa " Servizi per Modica s.r.l.", societd interamente partecipata dal Comune di Modica,
nella Revisione ordinaria approvata € stato previsto di attivare misure di razionalizzazione e
contenimento dei costi;

I'Ente & in procedura di Riequilibrio Finanziario Pluriennale approvata dalla Corte dei Conti,

Sezione Controllo Regione Siciliana, con deliberazione n. 311/2015, e successiva Rimodulazione
del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 32 del 20 febbraio 2018, in attesa di esame ministeriale;

Considerato che:

il 23 settembre 2016 ¢ entrato in vigore il D.Lgs. n. 175 del 17 agosto 2016, recante “Testo Unico
in materia di societd a partecipazione pubblica ”, avente ad oggetto la costituzione di societid da
parte di amministrazioni pubbliche, nonché l'acquisto, il mantenimento e la gestione di
partecipazioni da parte di tali amministrazioni, in societd a totale o parziale partecipazione
pubblica, diretta o indiretta;

il nuovo Testo Unico opera un riordino della disciplina in materia di societa pubbliche, incidendo
su vari aspetti, fra 1 quali la govemnance, la gestione del personale, la razionalizzazione delle
partecipazioni, il sistema dei controlli, ed introducendo anche disposizioni innovative sotto il
profilo degli adempimenti, sia in capo alle pubbliche amministrazioni socie, sia in capo alle societa;
fra le disposizioni di carattere innovativo introdotte vi € anche un regime pill stringente in tema di
possibilita per gli enti locali di procedere ad operazioni di ricapitalizzazione di societa partecipate;

- il nuovo art. 14 del Testo Unico intitolato "Crisi d'impresa di societa a partecipazione pubblica”

prevede una precisa disciplina volta a legittimare gli interventi di ripiano perdite e
ricapitalizzazione;

in particolare il comma 4 del predetto articolo precisa che "Non costituisce provvedimento
adeguato, ai sensi dei commi 1 e 2, la previsione di un ripianamento delle perdite da parte
dell'amministrazione o delle amministrazioni pubbliche socie, anche se attuato in concomitanza «
un aumento di capitale o ad un trasferimento straordinario di partecipazioni o al rilascio di
garanzie o in qualsiasi altra forma giuridica, a meno che tale intervento sia accompagnato da un
piano di ristrutturazione aziendale, dal quale risulti comprovata la sussistenza di concrete
prospettive di recupero dell’equilibrio economico delle attivita svolte, approvato ai sensi del
comma 4, anche in deroga al comma 5.";

nella Rimodulazione del Piano di Riequilibrio sono stati rideterminati i corrispettivi dei contratti di
servizio per le attivitd espletate dalla Societa, per il periodo dal 2019 al 2028 , in adozione ed
attuazione di ulteriori misure di razionalizzazione e contenimento della spesa;
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Considerato che:

= e trattative sindacali svoltesi non hanno avuto esito positivo, non essendo le parti giunte ad alcun
accordo nemmeno di massima sui punti qualificanti della trattativa;

= 2l (ine di poter consentire il necessario intervento di ripianamento delle perdite della societa, volto

ad evitare la messa in liquidazione della stessa, |' Amministratore Unico ha approvato un piano di

ristrutturazione aziendale ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 c.4 del D.Lgs. n.175/2016 che & stato

successivamente inviato all' Amministrazione Comunale;
= detto Piano complessivo di ristrutturazione, in atti, prevede quanto segue:

- larevisione di alcune voci di spesa per lo svolgimento delle attivita di cui ai contratti di servizio
che verranno stipulati a decorrere da gennaio 2019;

- l'attuazione del piano pluriennale 2019-2020-2021, in cui si evidenzia il raggiungimento
dell'equilibrio economico finanziario della societa, nei quali & previsto la adozione di misure di
razionalizzazione del personale, procedendo all'attuazione di misure volte o alla riduzione di
personale /o a riduzione del monte ore lavorativo;

- larealizzazione di quanto previsto nel predetto Piano complessivo di ristrutturazione determina
il raggiungimento dell'equilibrio economico-finanziario della societd dall'esercizio 2019 ed il
mantenimento dello stesso negli anni successi;

Valutato che al fine di poter consentire il raggiungimento degli obiettivi di riequilibrio finanziario della
societd & necessario, sulla base dei contenuti del Piano di ristrutturazione aziendale, poter procedere
all'attuazione degli inlerventi e delle misure previste nel piano de quo;

Valutato che i contratti di servizio saranno stipulati annualmente, i budget economici per il triennio
2019/2021 saranno di importo pari a quelli previsti nella rimodulazione del Piano di Riequilibrio che
sono:

«  Anno 2019 euro 1.785.940,20 iva compresa;

. Anno 2020 euro 1.607.346,18 iva compresa:

+  Anno 2021 euro [.446.611,56 iva compresa;

Valutato che la progressiva riduzione dei corrispettivi impatta prevalentemente sul costo del lavoro e
a tal fine dovranno essere adottate idonee misure di contenimento che possono esplicitarsi o in misure
di riduzione del personale o in misure di riduzione del monte ore lavorativo o nella esternalizzazione
di tutti o parte dei servizi affidati alla Societa;

Valutato che la razionalizzazione ed il contenimento dei costi impongono anche una riduzione dei costi
indiretti, come riportato nei budget economici del triennio 2019-2021, che per le voci di spesa di
seguito evidenziati risultano cosi rideterminati:

- compenso amministratore da euro trenta ad euro ventiquattromila

- compenso Collegio Sindacale da euro undicimiladuecento ad euro diecimila

- compensi per prestazioni professionali inerenti incarichi per consulenze legali, fiscali e del lavoro,
dovranno essere contenute entro il limite complessivo del budget annuale assegnato e dovranno essere
assegnati attraverso la pubblicazione di avvisi pubblici;

- per le spese inerenti acquisto di beni e servizi si dovranno esperire procedure di evidenza pubblica
con assegnazione alle offerte economicamente pili vantaggiose, nei limiti del budget assegnato;
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Valutato che la Societd sara sottoposta, cosi come disposto dall'art. 147-quater del Decreto
Legislativo n. 267/2000, al controllo interno trimestrale, al fine di monitorare 'andamento economico
dell'attivita ed il raggiungimento degli obiettivi gestionali fissati oltre che ad una valutazione del
rispetto pieno ed integrale del presente piano di risanamento e della qualitd e quantitd dei servizi
gestiti. Al fine di valutare l'andamento della gestione della societa, I'Ente dispone altresi che la
Societa dovra presentarc un bilancio infrannuale unitamente a dei reports economico-finanziari per
trimestri solari;

Valutato che ['"Ente annualmente elaborera dei budget economici di durata triennale, riservandosi di
adottare ogni e qualsiasi misura di razionalizzazione ed efficientamento della spesa, in attuazione del
programma di risanamento adottato nella richiamata rimodulazione del Piano di riequilibrio;

Ritenuto di prendere atto del "Piano di risanamento aziendale", proposto dalla societa "Servizi per
Modica srl", con allegato parere del Collegio Sindacale, e trasmesso con nota prot. n. 2095 del 18
dicembre 2018, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del D.Lgs. n. 175/2016, che contempla, nel rispetto
della norma succitata, il raggiungimento dell'equilibrio economico dell'attivitd svolta, a decorrere dal
prossimo esercizio 2019;

Dato atto che con deliberazione n. 93 del 04.10.2018, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato
il bilancio di previsione 2018;

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi, e sono pertanto allegati quale
parte integrante e sostanziale della stessa, i pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato e integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000;

Udito il dibattito consiliare

Visto ’esito della votazione che ha riportato il seguente risultato:

VOTI FAVOREVOLI 13 (Minioto, Floridia, Civello, Di Rosa Antonino, Puglisi, Giannone,
Ruffino,Belluardo, Alecci, Spadaro Angelo Scapellato, Sammito, Di Rosa Stefano)

VOTI CONTRARI 1 { Cavallino)
ASTENUTL 5 ( Carpentieri, Spadaro Giovanni, Agosta, Medica, Poidomani)

Vista la proposta di delibera che si allega al presente atto;

Visto il parere del Collegio dei revisori dei Conti, Verbale n. 49 del 20/12/2018, reso in data
20/12/2018 prot. n. 70456 del 22/12/2018;

Visto il parere reso dalla III Commissione Consiliare in data 24/12/2018 prot. n. 70644 del
24/12/2018; ;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
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Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto ’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

DELIBERA

1. di prendere atto dei contenuti del complessivo Piano di ristrutturazione € risanamento aziendale
della societd "Servizi per Modica s.r.1", dando mandato al rappresentante del Comune di Modica,
nell’ Assemblea straordinaria convocata per il 29 dicembre 2018, presso il notaio Giovanna Falco,
di approvare il predetto piano;

2. di procedere con la deliberazione al ripianamento delle perdite per un importo complessivo di euro
800.000,00, di cui euro 687.000,00 quale perdita dell'esercizio 2015 ed euro 153.847,00 quale
perdita dell'esercizio 2016, da liberarsi in due tranches entro il termine ultimo del 28 gennaio 2019.
In sede di assemblea straordinaria verra effettuato un versamento immediato dell'importo di €
400.000 a titolo di ripiano perdite. La restante parte verrda versata entro il termine ultimo ed
inderogabile del 28 gennaio 2019; '

1. 3.di dare mandato al Sindaco nell’assemblea straordinaria della societd "Servizi per Modica s.r.1",
del 29 dicembre 2018 di dare attuazione a quanto deliberato con il presente provvedimento;

3. Dare atto che la spesa trova copertura nell'apposito capitolo di spesa del bilancio di previsione
2018-2020, anno 2018;

4. Di demandare all' Amministratore Unico della societda "Servizi per Modica s.r.l.", tutti gli
adempimenti previsti nel presente piano di risanamento, nel rispetto di quanto previsto nel D.Lgs. n.
175/2016;

2. Di dare mandato al Segretario Generale e ai Responsabili di Settori competenti di adempiere e
sottoscrivere tutti i conseguenti atti necessari a dare esecuzione alla presente deliberazione;

3. Di trasmettere la presente deliberazione alla Segreteria Generale, al Settore Finanziario, al Collegio
dei Revisori dei Conti e alla societa "Servizi per Modica srl" per 1 consequenziali adempimenti di
propria competenza.

Indi, con successiva e separata votazione, resa nei modi di legge, attesa ['urgenza di provvedere

nell’interesse dell’Ente, il cui esito € di seguito riportato:

VOTI FAVOREVOLI 13 (Minioto, Floridia, Civello, Di Rosa Antonino, Puglisi, Giannone,

Ruffino,Belluardo, Alecci, Spadaro Angelo Scapellato, Sammito, Di Rosa Stefano)

VOTI CONTRARI 0

ASTENUTTI: 6 ( Carpentieri, Cavallino, Spadaro Giovanni, Agosta, Medica, Poidomani)
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

* [l verbale del dibattito consiliare verra successivamente allegato al presente atto.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Dott.sa Cal:\mela Minioto ——

WAL \KDMD\ ©

IL CONSIGLIERE
Dott.sqf RitaFl

O IL SEGRETARIO GENERALE
dott. G jero Bella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio online del Comune,
sul sifo istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto , Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che
copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica,

senza opposizioni e reclami, dal 29 DIC 2018 al -9 GEN 2019, ed ¢ repertoriata nel

registro delle pubblicazioni al n.

Modica 11 Il.Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA”

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

E’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica 11 ‘ il SEGRE'[() ﬁNERALE

Lo
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Verbale del dibattito consiliare della seduta del 27-12-2018
deliberazione n. 125

Ripianamento perdite della societa partecipata Servizi per Modica srl. Piano Aziendale di
risanamento 2019-2020-2021, art. 14, comma 4, D. Lgs n. 175/2016.

L’Assessore Aiello introduce la trattazione spiegando la normativa che dispone il riptanamento
delle perdite della societd secondo un piano di risanamento aziendale, che deve essere approvato
dal Consiglio ma va in assemblea straordinaria presso un notaio;¢ giusto sapere, prosegue
I’ Assessore, che il 16 ottobre 2017¢& stato rinominato il Collegio Sindacale, e sono stati presentati i
bilanci della societa relativi al 2015, 2016 e 2017, per una perdita complessiva di 800.000 €; tale
piano di risanamento rispecchia tra 1’altro, anche le prescrizioni della Corte dei Conti  alla luce
del rispetto della  rimodulazione del Piano di Riequilibrio dell’Ente.

Il cons. Medica rileva, ricollegandosi a quanto detto nel punto precedente dai colleghi consiglieri
di minoranza, che evidentemente la gestione della societa non ¢ stata ottimale, altrimenti,
chiaramente, non ci sarebbero state tali perdite. 11 consigliere auspica inoltre che i soci prendano
urgenti provvedimenti per cambiare ]’amministratore della societd, che non & stato capace di
svolgere il proprio ruolo.

Il cons. Castello osserva che dalla relazione si evince che la razionalizzazione consiste nella
riduzione delle spese, ma le cifre indicate sono molto basse. La relazione di Guastella , prosegue il
consigliere, parla di riduzione delle somme impiegate, ma sarebbe importante conoscere in
maniera analitica 1’importo.

Il cons. Agosta propone di rinviare il punto e disporne la trattazione solo dopo aver consultato i
sindacati, secondo legge.

Il Presidente invitaa pfocedere alla votazione della proposta di rinvio, che fa registrare :
VOTI FAVOREVOLI .7

VOTT ASTENUTI :0

VbTI CONTRARI 12

La proposta di rinvio del punto risulta quindi NON APPROVATA.

Il cons. Poidomani chiede di saperc se si intende assumere dei provvedimenti riguardo

all’amministratore della socicta e se si ritiene che abbia le capacita per continuare nel suo mandato.

11 Presidente, preso atto deil’assenza di richiesta di ulteriori interventi e di dichiarazioni di voto,
dichiara chiuso il dibattito e invita il Segretario a procedere alla votazione della delibera, che fa
registrare il seguente risultato:

VOTI FAVOREVOLIL 13(Minioto, Floridia, Civello, Di Rosa Antonino, Puglisi, Giannone,
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Ruffino,Belluardo, Alecci, Spadaro Angelo Scapellato, Sammito, Di Rosa Stefano)
VOTICONTRARI : 1 (Cavallino)
VOTI ASTENUTI : 35 (Carpentieri, Spadaro Giovanni, Agosta, Medica, Poidomani)

‘La delibera risulta quindi APPROVATA A MAGGIORANZA DEI VOTANTL

Sull’atto viene chiesta I’immediata esecutivita, che viene posta a votazione, il cui esito & di seguito riportato:
VOTI FAVOREVOLI 13 (Minioto, Floridia, Civello, Di Rosa Antonino, Puglisi, Giannone,
Ruffino,Belluardo, Aleccl, Spadaro Angelo Scapellato, Sammito, Di Rosa Stefano)

VOTI CONTRARI 0

ASTENUTL 6 ( Carpentieri, Cavallino, Spadaro Giovanni, Agosta, Medica, Poidomani)

La delibera viene quindi dichiarata immediatamente eseguibile.
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Sull’atto si richiede I'immediata esecutivita che, messa ai votl, viene anch’essa
APPROVATA A MAGGIORANZA con il seguente risultato:

VOTI FAVOREVOLI 16 (Minioto, Floridia, Civello, Caruso, Di Rosa Antonino,
Covato Giovanni Piero, Ingarao, Puglisi, Ruffino, Belluardo, Alecci, Spadaro Angelo
Scapellato, Covato Gianmarco, Sammito, D1 Rosa Stefano)

VOTI CONTRARI 0

ASTENUTI: 4 ( Carpentieri, Cavallino, Castello, Spadaro Giovanni,
Agosta, Poidomani)

La delibera viene quindi dichiarata immediatamente eseguibile.
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} CITTA’ DI MODICA
ShE

Oggettl

Deliberazione del Consiglio Comunale

Sessione ordinaria

Data Atto N.

t Ripianamento perdite della societa partecipata ""Servizi per Modica s.r.L.".

Piano Akiendale di Risanamento 2019-2020-2021. Art. 14, comma 4, D.Lgs. n. 175/2016. -

Nei mogi voluti dal D.L.P. 29 ottobre 1955, n. 6 (Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della

Regiong [Siciliana), si &convocato il Consiglio Comunale nella solita Sala delle adunanze
oggi alle ore - Fatto "'appello nominale, risultanc
CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTTI | ASSENTI
Miniotg Carmela Spadaro Angelo
Floridid Rita Scapellato Daniele

Civelloj¢riorgio

Covato Giammarco

Caruso (piuseppe Sammito Margherita
Massimo
D1 Rosg |Antonino Carpentieri
Girolamo
Covato {Fiovamy Piero I ‘Cavallino Vincenzo
Ingaraof Lucia Castello Ivana
1 Puglisi [Judovica Spadaro Giovanni

| ) Giannopa Lorenzo | Agosta Filippo
Ruffing {ppolito Medica Marcello
Belluardp Giorgio D1 Rosa Stefano

Alecci Riovanni

Poidomani Salvatore

Presenti

Assenti :

Assiste Jo seduta il Segretario Generale Dott. Giampiero Bella.

Trovandd
Minioto

che il numero dei presenti & legale per essere questa la I* convocazione, la dott.ssa Carmela
Presidente del Consiglio, assume la presidenza e apre la seduta pubblica.




Premesso che;

Conpsiderato che:

La Giunta Comunale
con deliberazione G.C. n. 321 del 19.12.2018, esecutiva, propone al Conmgho Comymale,
I’adozione della seguente deliberazione

il Comune di Modica, con deliberazione del Comsiglio comunale n. 25 del 3
esecutiva, ha approvato la Revisione Straordinaria degli organismi e societd part]
ottemperanza alle prescrizioni di legge dettate dall'art. 24 del D.Lgs. n. 175/2016 (TU]
il Comune di Modica, altresi, con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 3
esecutiva, ha approvato la Revisione Ordinaria degli organismi e societd partdcipate, in
ottemperanza alle prescrizioni di legge dettate dall'art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016 (TUP$);
per la Societd " Servizi per Modica s.r..", societd interamente partecipata dal (jomune di
Modica, nella Revisione ordinaria approvata & stato previsto di attivare misure di
razionalizzazione e contenimento dei costi;
I'Ente & in procedura di Riequilibtio Finanziario Pluriennale approvata dalla Corte Jdbi Conti,
Sezione Controllo Regione Siciliana, con deliberazione n. 311/2015, e s$uccessiva
Rimodulazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, approvata con deliHerazione
del Consiglio Comunale n. 32 del 20 febbraio 2018, in attesa di esame ministeriale;
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il 23 settembre 2016 & entrato in vigore il D.Lgs. n. 175 del 17 agosto 2016, recante “Testo
Unico in materia di societd a partecipazione pubblica ”, avente ad oggetto la costifuzione di
societd da parte di ammuinistrazioni pubbliche, nonché I'acquisto, il mantenimento e la|gestione
di partecipazioni da parte di tali amministrazioni, in societd a totale o parziale partdqipazione
pubblica, diretta o indiretta;
il nuovo Testo Unico opera un riordino della disciplina in materia di societd p‘lbbliche,
incidendo su vari aspetti, fra i quali la governance, la gestione del persopale, la
razionalizzazione delle partecipazioni, il sistema dei controlli, ed introducenid anche
disposizioni innovative sotto il profilo degli adempimenti, sia in capo alle pabbliche
amministrazioni socie, sia in capo alle societa;
fra le disposizioni di carattere innovativo introdotte vi ¢ anche un regime pii stringentd in tema
di possibilitd per ghi enti locali di procedere ad operazioni di ricapitalizzazione H} societa
partecipate;
il nuovo art. 14 del Testo Unico intitolato "Crisi d'impresa di societd a partecipazione|{fubblica”
prevede una precisa disciplina volta a legittimare gli interventi di ripiano perdite e
ricapitalizzazione;
in particolare il comma 4 del predetto articolo precisa che "Non costituisce provyédimento
adeguato, ai sensi dei commi 1 e 2, la previsione di un ripianamento delle perditd Ha parte
dell'amministrazione o delle amministrazioni pubbliche socie, anche se attuato in com&camitanza
a un aumento di capitale o ad un trasferimento straordinario di partecipazioni o al tHascio di
garanzie o in qualsiasi altra forma giuridica, a meno che tale intervento sia accomp@ignato da
un piano di ristrutturazione aziendale, dal quale risulti comprovata la sussistenza df foncrete

prospettive di recupero dell'equilibrio economico delle attivita svolte, approvato ai| fensi del
comma 4, anche in deroga al comma 5.";




n

* nellg| Rimodulazione del Piano di Riequilibrio sono stati rideterminati i corrispettivi dei

atti di servizio per le attivitd espletate dalla Societd, per il periodo dal 2019 al 2028 , in

adodjone ed attuazione di ulteriori misure di razionalizzazione e contenimento della spesa;

Consideypto che:
* le upptative sindacali svoltesi non hanno avuto esito positivo, non essendo le parti giunte ad
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Valutatq
della sof
procedes

Valutata
2019/20
che son

accordo nemmerno di massima sui punti qualificanti della trattativa;

ad evitare la messa in liquidazione della stessa, ' Amministratore Unico ha approvato un
di ristrutturazione aziendale ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 c¢.4 del D.Lgs. n.175/2016
stato successivamente inviato all' Amministrazione Comunale; ‘

Piano complessivo di ristrutturazione, in atti, prevede quanto segue:

revisione di alcune voci di spesa per lo svolgimento delle attivita di cui ai contratti di
rvizio che verranno stipulati a decorrere da gennaio 2019;

ttuazione del piano pluriennale 2019-2020-2021, in cui si evidenzia il raggiungimento
tl'equilibrio economico finanziario della societd, nei quali & previsto la adozione di misure
razionalizzazione del personale, procedendo all'attuazione di misure volte o alla riduzione
personale e/o a riduzione del monte ore lavorativo;

realizzazione di quanto previsto nel predetto Piano complessivo di ristrutturazione
g¢termina il raggiungimento dell'equilibdo economico-finanziario della societa

i o
= al fipe di poter consentire il necessario intervento di ripianamento delle perdite della societa,
D
>
b

Y by e o 85

gll'esercizio 2019 ed il mantenimento dello stesso negli anni successi;

che al fine di poter consentire il raggiungimento degli obiettivi di riequilibrio finanziario
cletd & necessario, sulla base dei contenuti del Piano di ristrutturazione -aziendale, poter
¢ all'attuazione degli interventi e delle misure previste nel piano de quo;

the i contratti di servizio saranno stipulati annualmente, i budget economici per il triennio
bl. saranno di importo pari a.quelli previsti nela rimodulazione del Piano di Riequilibrio

P x

0 2019 euro 1.785.940,20 iva compresa:

-

0 2020 euro 1.607.346,18 iva compresa:

¥ono 2021 euro 1.446.611.56 iva compresa;

Valutatq
lavoro e
0 in mi

che la progressiva riduzione dei corrispettivi impatta prevalentemente sul costo del
4 tal fine dovranno essere adottate idonee misure di contenimento che possono esplicitarsi
re di riduzione del personale o in misure di riduzione del monte ore lavorativo o nella

esternali

CON AZ3T|

azione di tutti o parte dei servizi affidati alla Societi;

the la razionalizzazione ed il contenimento dei costi impongono anche una riduzione dei
pretti, come riportato nei budget economici del triennio 2019-2021, che per le voci di spesa
0| evidenziati risultano cosi rideterminati:

fo amministratore da euro trenta ad euro ventiquattromila
F:;o Collegio Sindacale da euro undicimiladuecento ad euro diecimila
W31 per prestazioni professionali inerenti incarichi per consulenze legali, fiscali e del lavoro,
plessere contenute entro il limite complessivo del budget annuale assegnato e dovranno
segnati attraverso la pubblicazione di avvisi pubblici;
Pese Inerenti acquisto di beni ¢ servizi si dovranno esperire procedure di evidenza pubblica
zione atte offerte economicamente pin vantaggiose, nei himiti del budget assegnaio;




Valutato che la Societa sara sottoposta, cosi come disposto dall'art. 147-quater ddl|Decreto
Legislativo n. 267/2000, al controllo interno trimestrale, al fine di monitorare I'dnfamento
economico dell'attivitd ed il raggiungimento degli obiettivi gestionali fissati oltre c]Te ad una
valutazione del rispetto pieno ed integrale del presente piano di risanamento e della qualitd e
quantita dei servizi gestiti. Al fine di valutare I'andamento della gestione della socigth, 1Ente
dispone altresi che la Societd dovrd presentare un bilancio infrannuale unitamente a dej reports
economico-finanziari per trimestri solari; '

Valutato che 1'Ente annualmente elaborera dei budget économici di diirata triéanaleé, ridervandosi
di adottare ogni e qualsiasi misura di razionalizzazione ed efficientamento della gpesa, in
attuazione del programma di risanamento adottato nella richiamata rimodulazione del Piano di
riequilibrio; ‘

Ritenuto di prendere atto del "Piano di risanamento aziendale", proposto dalla societd "Sefvizi per
Modica srl", con allegato parere del Collegio Sindacale, e trasmesso con nota prot. n. 2495 del 18
dicembre 2018, ai sensi deli'art. 14, comma 4, del D.Lgs. n. 175/2016, che contempla, n¢] nispetto
della norma succitata, il raggiungimento dell'equilibrio economico dell'attivita svolta, a|decorrere
dal prossimo esercizio 2019;

Dato atto che con deliberazione n. 93.del 04.10.2018, esecutiva, il Consiglio Comunale ha
approvato il bilancio di previsione 2018;

Dato atto che sulla pnéscnte proposta di deliberazione sono stati espressi, e sono pertafy -allegati
quale parte integrante e sostanziale della stessa, i pareri di regolaritd tecnica e confdﬁe di cui
all’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ¢ integrato dall’art. 12 L.R. .3 2000;
Visto il parere del Collegio dei revisori dei Conti, reso con nota prot. n. in data ;
Visto il parere reso dalla III Commissione Consiliare in data ;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Visto i1 D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto Part. 12, comama 2, della L R. n. 44/1991;

PROPONE

1. di prendere atto dei contenuti del complessivo Piano di ristrutturazione e risanamentq jaziendale
della societd “Servizi.per Modica s.r.l", dando mandato al rappresentante del (Cpmune di
‘Modica, nell’Assemblea straordinaria convocata per il 29 dicembre 2018, pressd|il notaio
Giovanna Falco, di approvare il predetto piano; '




2. di precedere con la deliberazione al ripianamento delle perdite per un importo complessivo di
euro 800.000,00, di cui euro 687.000,00 quale perdita dell'esercizio 2015 ed euro 153.847,00

gual
he &

perdita dell'esercizio 2016, da liberarsi in due tranches entro il termine ultimo del 28

4o 2019. In sede di assemblea straordinana verra effettuato un versamento immediato

porto di € 400.000 a titolo di ripiano perdite. La restante parte verra versata entro il
ultimo ed inderogabile del 28 gennaio 2019;

e mandato al Sindaco nell’assemblea straordinaria della societd "Servizi per Modica
del 29 dicembre 2018 di dare attuazione. a quanto deliberato con il presente

provyedimento;

3. Dark atto che la spesa trova copertura nell'apposito capitolo di spesa del bilancio di previsione
20182020, anno 2018;

4. Di Hemandare all'Amministratore Unico della societd "Servizi per Modica s.r.l", tath gl
adefjpimenti previsti nel presente piano di risanamento, nel rispetto di quanto previsto nel
D.Ligs. n. 175/2016;

2. Di ¢hre mandato al Segretario Generale ¢ ai Responsabili di Settori competenti di adempiere e
sottiscrivere tutti i conseguenti atti necessari a dare esecuzione alla presente deliberazione;

3. Di Masmettere la presente deliberazione alla Segreteria Generale, al Settore Finanziario, al
Coliggio dei Revisori dei Conti e alla societd "Servizi per Modica sri" per i consequenziali
ademhpimenti di propria competenza: :

e, stante 1 urgenza di provvedere, al sensi dell’art. 12, corama 2, della L.R. n. 44/1991

PROPONE

di d{chiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




el

Sullaproposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi 1 seguenti pareri, ai sensi dell’art.

1, co

ma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

fP arere
Mo

Hel Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favoreyole/sfavorevole
L JEb. PaRSRE o FPRoPosta A w.32A[Cey
["._lca., i

11 Responsabile del Settore

Parere ¢
Mo

k1 Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: faverevole /sEaverevole

dica,
Il Responsabiledel Finanziario

Per

Mo

artti
Bilﬁncio 2016.

|’ assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziana, ai sensi degli
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del

dica, i
I1 Responsabile del Settore Finanziario




Letto. approvato e sottoscritto

Il Presidente della seduta

II Consigliere Anziano della seduta [I Segretario (s

tnerale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Burderi Gianluca certifica che la deliberazione ad o ggetto:

“variazione al bilancio di previsione finanziario 2017/2019. Ratifica della delibera di

Giunta Comunale n. 292 del 10.11.2017, esecutiva, adottata ai sensi dell’art. 175, comma | 4, del
d.lgs. n. 267/2000™. ' ' _
¢ stata pubblicata sul sito informatico dell'Ente dal giorno al e senta

opposizioni.
N. Albo informatico riportato sul titolo del: file.

II presente atto viene certificato con firma digitale

L RESPONSABILE RETE CIVICA

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
Modicali .............o...L. .

II. SEGRETARIO GENERALE
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SERVIZI PER MODICA S.r.l.

A Sede Legale: Modica - piazza Principe di Napolin. 17
cf/p.iva/n° iscr. R.L CCIAA di RG 01287240889

* ¥ %

PIANO AZIENDALE DI RISANAMENTO
2019-2020-2021

(art. 14, comma 4. D.Lgs. n. 175/2016)

Servizl per Modica sd
Sede legale; P.zza Princpe di Napofl, 17- 97015 Modica (RG)
Unhd Locale: c.da 5. Fllippo {modica mare) 97015 Medica
Tel U932441844 tax DIF21733033 cell 3939276756 pec.: servizipermodicasni@cgnlegatmail.it
P.l. e C.F.: 01287240889 - REA n, 207999 caphtate soclale € 59.911,00




bili.sui quali il Comune ha diritti reafi o personali, sia di immobili di proprieta di

di depurazione acque;

vith di lettura contatori, manovre rete idrica, notifiche, attivita di controlio nel
del territorio e dell'ambiente, trasporto acqua potabile, piccoli lavort di

ggio e di manutenzione;

di gestione del canile comunale;

- 'attivita di custodia e pulizia del servizi igienici ed aree attrezzate;.

Confolimemente alle previsioni statutarie, le attivith istituzionall si risolvono nelio
svolgifhento dei servizi_di utllita sociale commissionati dat socio unico mercé appositi

contrattl di affidamento.

Fno

§ tutto il 2010 le attivitd soclali hanno riguardato segnatamente: La gestione

dellimplanto di dépur'azione sito in Modica, C.da Fumara; La gestione delt'tmpianto di

depu

razionge sito in Modica,' Fraz. Frigintini presso la Cava del Cucco; La fornitura dei

servizl i custodia e di pulizia presso i Palazzo di Gustizia di Modica.

Ind
di

tram
. rends

5 30.04.2011 la societa si & resa acquirente di taluni rami d’azienda gia Relazione
culenza tecnica posseduti dafia dante causa “Modica, Muttiservizi S.p.A" e, per il
e di tali acquisizioni, ha ampliato le proprie dotazioni organiche e strumentali,

hdole funzionali all'assunzione di nuovi e pill ampi affidamenti. Conseguentemente

a talelampliamento il Comune di Modica ha incrementato l'ambito del servizi gia affidati

)

. Servizi per Modica srl
Scde legale: Pxza Principe di Napoli, 17- 97015 Modica RG)
RE.A. n, 107999 CCIAA di Ragusa Tel. 0932 1850514 — Fax: 0932 1733033
p.1. ¢ C.F.; 01287240889 — Capitale Sociale € 59.911,00 iv.
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opria partecipata e, glusta contratto del 28.07.2011 (rogato dal Ségretario‘
ale dott. Ignazio Bagieri con rep. n. 15684), fe ha commissionato 1o svolgimento
guenti attivita: a) Pulizia degli immobili di proprieta del Comune di ‘Modica o
que nella disponibilita di quest’ultimo; b) Servizio di trasporto scolastico mediante
us; ¢) Servizi di depuraziohe delle acque m-ediante conduzione e gestione degli
ti di depurazione di C.da Fiumara e di C.da Cava del Cucco; d) Servizi di lettura del -
ri idrici; e) Servizi di manovra della rete idrica; f) Servizi di trasporto dell'acqua
e mediante autobotti; g) Piccoli interventi di facchinaggio e manutenzione. Stante
socleta opera esclusivamente in regime di mono-committenza (c.d. societd “in
21, 1 ricavi aziendali le provengono unicamente dai corrispettivi contrattualizzati con
nistrazione Municipale a fronte dell'espletamento del superiori serviz.

1 bilgpci d'esercizio relativi al biennio 2015-2016 evidenziano, al riguardo, i seguenti
montant! di prestazione di servizi: Anno 2015: Euro 2.150.820,00; Anno 2016: Euro
2.8831584,00.

RIDU

JIONE DEI COSTI (FORNITORI, CONSULENZE, AMMINISTRATORE UNICO, COSTO

LAVCTLO, ECC.)

A seg
delle

gito della Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 31-03-2015 “Piano di razionalizzazione
societd partecipate legge di stabilita 2015” si & proceduto a:
Ridurre di 1/3 il compenso dei revisori;
Riduzione dei costi delle consulenze esterne def 10%;
Riduzione del compenso del’Amministratore Unico del 10%;
Riduzione della spesa per la gestione dei. Depuratori: del 15%;
Riduzione del costo delle forniture -del 15%;
Servizi per Madica srl
Scde legate: P.zza Principe di Napoli, 17- 97015 Modica (RG)

R,E.A. n, 107999 CCTAA di Ragusa Tel, 0932 1850514 — Fa: 0932 1733033
P.1. ¢ C.F.: 01287240889 ~ Capitale Sociale € 59,911,00 i.v.
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» [| Azzeramento straordinari;

» | pAzzeramentn Buoni pasto;

«| Blocco degii scatti di anzianits;

«{ Blocco assunzioni;

«| Blocco avanzamenti di livello;

«| Riduzione utenze teiefoniche.

| Adozione del fondo integrazione salariale dat 1/05/2017 al 30/04/2018,come da
verbale di riunione del 28/03/2017, riduzione media dell'orario di lavoro pari al 20%,
con un risparmio di drca euro 440.000,00.

+|| Riduzione del personale in forza (quiescenza)-

prenlesso che dal 2013 al 2018 YAmministratore Unico ha posto in essere una serle di atti,

strurpent] e sussidi statall al fine di ridurre il costo del lavoro come:

«| rattivazione della procedura della cassa Integrazione guadagnit per gli annt 2013/2014

e per gl anni 2015/2016;

4 nel2017 e 2018 Vazienda ha beneficato del Fondo d'Integrazione Salariale per gll anni
2017/2018; '

d| ed inottre fra il 2017 e il 2018 sono stati esegulti dei licenziamenti.per giusta causa che

hanno interessato due lavoratori per superamento del periodo di comporto pre
malattia. :

La Socletd nel 2014 ha dovuto riassumere con contratto a tempo indeterminato, a seguito
di séntenze del Giudice del Lavoro, 8 lavoratori assunti precedentemente, nel periodo dal
31/@%7/2007 al 30/6/2012, con contratto a tempo determinato e 'sticcessive proroghe. Di
tali jpavoratori a seguito di giudizio in appello, 3 vengono licenziati per sentenza faverole
per |a Societd. Inoltre con successive sentenze, il Gludice del Lavoro ha disposto |a

Servizi per Modica srl
Sede legale: P.zza Principe di Napoli, 17- 97015 Modica RG)
R:E.A, n, 107999 CCIAA di Ragusa Tel. 0932 1850514 — Fax: 0932 1733033
P.L ¢ C.F.: 01287240889 — Capitalc Sociale € 59.911,00 Lv,
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razione di altri 7 lavoratori assunn nel perlodo dal 19/02/2007 al 31/03/2009 con
a tempo determinato & sucoesswe ‘proroghe. Conseguentemente la Societa ha
sostenere maggiori spese del personale nspetto alla consstenza gia strutturata,

inando una non indifferente criticita economrca e ﬁnanziaria

«eth nel corso del triennio 2015-2016-2017 ha sostenuto i seguentl montanti di

La
costa
anno 2015 2016 2017
$hlari e stipendi 1.607.707 1.621.500 1.328.622
Oneri sociali 504.349 508.180 436.670
tfr 117.668 118.067 126.564
CQkto del personate | 2.229.724" 2.247.747* 1.891.856*

*FIS o | Cassa.lnt

DESGRIZIONE DELLO STATO DI CRISI E INDIVIDUAZIONE DEL RELATIVI FATTORI

DETERMINANTI ' §

uzione degli affidamenti da parte dell'unico .Conimltte‘nte e [a dinamica deflattiva del
bssi corrispettivi sono state determinate dal necessario contenimento delle spese

ste nel Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, approvato nel 2012 dal Consiglio
ihale con deliberazione n. 143 e dalla Corte dei Contl con deliberazione n. 311/2015,
ie successive dis;:oslzaom della legge n. 190/2014 inerenti la ricognizu)ne delle
br-ipazionl possedute e fa conseguente adozsone. di misure, di razionalizzazione. Le

-

misUte adottate purtroppo non si sono rilevate efficienti ed adeguate per una radicale

raziq

bilan¢

cost
trier

halizzazione delte spese, quall interventi strutturall alla spesa del personale che, nel
io dell'anno preéedente (2017), & part al 73,22% dirca dellimporto complessivo dei
della produzione. Gli affidamenti, di cui ai contratti di servizio stipulati: con FEmte, net

A

fio 2015-2017, sono di seguito rappresentatl:

Servizi per Modica srl
Sede legale: P.zza Principe di Napoti, 17- 97013 Modica (RG) ’
RE.A: n, 107999 CCIAA di Ragusa Tl 0932 1850514 —Fax: 0932 1733033
P.L & C.F.: 01287240889 -- Capitale Sociale € 59.911, 00 iv.
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. Pulizia :
Servizio Servizio Immobili  © | Servizio! Importo
1300} depurato va ,trlaspc;r[to comunati pofivaterte contrattuaie
compresa zoun:;re\;g iva © | iva compresa iva compresa
' compresa y j
2014 613.569,66 244.946,47 304.237,50 : | 1.393.721,26 2.556.474,89
2018 582.891,18 232.699,15 289.025,62 - 1.324.035,20 2.428.651,15
201} 555.134,40 221.618,23 220.209,00 1.260.982,20 2.257.947,50

RISWL.TATO ECONOMICO DI ESERCIZIO

Anib 2015 2016 ¢ 12017
Ris{#tato € 687023.00 € -153.847,00 1|€ 2.212,00

. 24 ¢ 20 A A e A A e A ; .

Al flhi dell'attuazione delle disposizioni discipiinate dal Decre'toi' Legislativo n. 175/2016,
“Tedto Unico in materia di societa a partecipazione ;pubblica”, é della Rimodulazione del
Plangb di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, approx}ata con déliberazione del Consigiio

comudnale n. 32 del 20 febbraio 2018, sono stati ridetermmatt i cornspetﬁvn dei contratti di
:];zxo per le attivita espletate daila Societd, per il periodo dal 2019 al 2028 , in adozione
ed g¥tuazione di ulteriori misure di razionalizzazione e contenimento delia spesa.
 Prestfesso che contratti di servizio oominueranno ad Essere!stipulata annuaimente, é
necéksario predisporre del budget economici di durata tnennale per gli importi previsti
nellal imodulazione del Piano di Riequilibrio che per if triennio 2019 2021, sono | sequenti:

Py

&M&J&ML._M—_L

< n 1 6.1
+ Anno 2 611 i
Servizi per Modica srl

Sede legale: P.zza Principe di Napoli, 17- 97015 Modica (RG)
RE.A.n, 107999 CCIAA di Ragusa Tel, 0932 1850514 — Fax: 0932 1733033
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LU'Ente| annuaimente elaborera dei busget economici di durata triennale, riservandosi di

adottare ogni e qualsiasl misura dl razionalizzazione ed effidentemente della spesa, in

attuazqqne del programma di risanamento adottato nella richlamata rimodulazione del

Piano ¢{ riequillbrio.

BUDGET ECONOMICO TRIENNIO 2019-2020-2021

ANNI 2019 2020 2021
RICAVI DI GESTIONE €1.512.966,00 | €1.359.883,00 | € 856.180,00
COSTI:
adquisto bemi e servizi | € 262.000,00 | € 239.700,00 €210.000,00
spesa personale €1.191.098,00 | € 1.086.183,00 | € 617.680,00
ammorament] € 33.900,00 € 30.000,00 € 25.000,00
oneri finanziari € 968,00 € 500,00 €500,00
RISULTATO PRIMA DELLE € 5.000,00 € 3.500,00 € 3000,00
IMPOSTE
IMPOSTE CORRENTI " €4.000,00 €3.000,00 €2.500,00
T {UTILE D'ESERCIZIO | € 1.000,00 €500,00 € 500,00

La Wrastica riduzione del costo del lavoro rispetto a queflo dellanno precedente,
comportera una notevole riduzione nell'erogazione del senizl attualmente In essere.

~—

Sede legale: P.zza Principe di Napoli, 17- 97015 Modica (RG)
R.E.A. n. 107999 CCIAA di Ragusz Tel. 0932 1850514 — Faxi 0932 1733033
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