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RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA ED ELENCO CONTENENTE INDICAZIONI
SUI LAVORATORI ATTUALMENTE ADIBITT AL SERVIZIO

PREMESSA

Con contratto stipulato il 7 ottobre 2015, Rep. N° 36271 il Comune affidava in appalto per la durata
dj anni tre, alla City System Soc. Coop. il servizio per la gestione della sosta a pagamento nel centro
urbano.

Che con Determina n° 67 del 30 novembre 2017, si ¢ preso atto della cessione del ramo d’azienda
da parte della City System Soc. Coop. alla CAIA S.r.l. nell’esecuzione del contratto per il servizio
di gestione delle aree di sosta a pagamento.

Che alla scadenza del periodo di gestione del servizio, l'incasso nel triennio risulta cosi determinato:
p g

DETERMINAZIONE DELL’'INCASSO ANNUO
PERIODO GENNAIO 2016 —- DICEMBRE 2019

I° Trim, 2016
T1° Trim. 2016
TI° Trim. 2016
IV° Trim. 2016
1° Trim. 2017 19.368,00
I1° Trim. 2017 27.246,00

€ 19.511,00
€
€
€
€
€
[II° Trim. 2017 € 66.001,00
€
€
€
€
€
€

24.172,00
60.126,00
23.606,00

IV Trim. 2017 23.482,00
I° Trim. 2018 22.684,23
TI° Trim. 2018 27.573,64

TIT® Trim. 2018 64.907,91

TV Trim. 2018 22.231,68

TOTALE 401.009,46 B

Si precisa che i superiori importi sono al neito dell' IVA.
Tali introiti sono stati determinati dalla gestione di n® 245 stalli di sosta nel centro urbano (orario 9-
13 e 16-20 periodo invernale; 9-13 ¢ 16-24 periodo estivo ) e n° 75 stalli di sosta nella frazione di




. Donnalucata (solo periodo estivo dal 1° luglio al 31 agosto, con orario di vigenza dalle ore 9-13,
16/24). - -

COSTO DEL PERSONALE

1 personale dipendente ha la qualifica di ausiliario delfla sosta ~ il contratto collettivo applicato
( giusta allegata aitestazione del titolare dell'impresa CAIA S.r.l. ) & inquadrato con contratto di _
lavoro " Terziario, Distribuzione e Servizi della Concommercio, VI livello con anzianita di anni tre.
I dipendenti sono : . _

- due unita per quattro ore/giorno x 26 x 10 mesi/ahno

- cinque unita per otto ore/giorno x 31 £¢ X 2 mesi/anno

Allegato: rendiconto della gestione dei parcheggio a pagamento a firma del titolare dell'impresa
CAJA Sl

Il responsabile dél procedimento
Dott.ssa Sgarlata Maria .
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Comune di Scicli (RG)

Rendiconto gestione parcheggi a pagamento
Periodo Gen. 2016 - dicembre 2019 {36 mesi}
RICAVI al netto dell'IVA
i1° trimestre 2016 19.511,00 €
11° trimestre 2016 24.172,00€
[I° trimestre 2016 60.126,00 €
IV® trimestre 2016 23.606,00 €
il* trimestre 2017 19.368,00 €
11° trimestre 2017 27.246,00 €
[1° trimestre 2017 66.001,00 €
V° trimestre 2017 23.482,00 £
I° trimestre 2018 22.684,23 €
11° trimestre 2018 2757364 €
[11° trimestre 2018 64.907,91 €
iV trimestre 2018 22.331,68€

Totale 401.009,46 €
COSTO PERSONALE v: i-itom
a) n° 2 unita x 4 ore/giorno
X 26 gg. x mesi 10/anno
x€/h 18,65 x anni 3 116.376,00 €
b) n® 5 unita x 8 ore/giorno
x 31 gg. x mesi 2fanno
x€/h18,65x anni 3 138.756,00 £
Z— Totale 255.132,00 €

[Totale addetti: n° 5

!

ldella Concommercio

CCNL applicato: Terziario, Distribuzione e Servizi
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