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AI Segretario Generale
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All'Assessore al Bilancio
Ai Titolari di Posizione organizzativa

AI Collegio dei Revisori

OGGETTO: Piano de]La performance 2019/2021. Comunicazioni

Con la presente si evidenzia l'approssimarsi della scadema di cui al articolo  10 del d.lgs.150/2009,
che fissa al 31 gennaio 2019 il termine per l'adozione del Piano della performance, tenendo conto dei
contenuti e del ciclo della programmazione fmanziaria e di bilancio, al fine di:

•     indjviduare gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operatévi dell'Ente;
•     definire    gli    indicatori    per    la    misurazione    e    la    valutazione    deUa    performance

dell'amministrazione ;
•     definire gli obiettivi assegnati al personale e i relativi indicatori.

Si ricorda altresì che, ai sensi dell'articolo  10, comma 8, lettera b) del d.lgs.  33/2013,  il Piano deve
essere pubblicato nella sezione "Performance" del Portale Amministrazione Trasparente dell'Ente.
Tutto quanto sopra premesso, questo organismo invita il Segretario Generale a convocare un incontro
con i titolari di PO e l'Amministrazione Comunale per definire compiutamente gli obiettivi strategici
ed operativi del triennio 201 9/2021 .


