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OGGETTO: Art. 9, comma 28 d.l. 78/2010- Limite massimo spese per personale a tempo determinato,
con convenzione e con collaborazioni coordinate e continuative. -

L’anno duemiladiciannove il giorno / (A del mese /é/w . alle ore

gi’" {© nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
ta Comunale, alla quale risultano presenti: . _

Presente | Assente
SINDACO :
Abbate Ignazio )<
Uinguanti Giorgio [ASSESSORE %
ASSESSORE | | .
Lorefice Salvatore Pietro ><
ASSESSORE
Monisteri Caschetto Maria %
.| ASSESSORE ><
Alello Annamaria _ v
ASSESSORE

Pl

Viola Rosario

Partecipa il Segretario Generale, dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, refereﬁti, di assistenza e
verbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000

Assunta la presidenza il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta e invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto, in merito alla quale
sono stati espressi i pareri di legge.




. , LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito nella legge n. 122 del 30/07/2010

& prescritto che “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, Je
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universitd e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165¢ successive modificazioni e integrazioni, le camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura, fermo quanto previsto dagliarticoli 7, e 36 del decreto legislativo
30marzo 2001. n. 165 possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Per le medesinie amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad
altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui_all'articolo 70, comma 1,
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud
essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalitd nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e
al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai
cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi
dell’Unione europea; nell’ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola
quota finanziata da altri soggetti. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le
-assunzioni strettamente necessarie a garantire I’esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del
settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di aftivitd sociali mediante forme di lavoro
accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste
dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con ’obbligo di riduzione delle spese di personale di
cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della Jegge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente; resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009. Per gli enti locali in sperimentazione di cui
all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi &
fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi
generali ai finj del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli
enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. .......”;
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Preso atto che nell'anno 2009 non risulta sia stata sostenuta spesa nell'anno 2009 per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

Preso atto pertanto che il limite di spesa ammissibile per I'anno 2019 per personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa ¢ pari ad € 0,00;

Visto il D.lgs 267/2000 nel testo vigente;

Visto il comma 28 dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010, nel testo vigente;
OO UOTA URAIMH L RESA LS L oD DA Lawad
. DELIBERA.

Y

1.Di prendere atto che nell'anno 2009 non & stata sostenuta spesa per personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

2. Di determinare il limite di spesa ammissibile per l'anno 2019 per personale a tempo determinato o con

convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa pari ad € 0,00 9;

3. Di dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo ai sensi dell’ art. 12 della L.R. n°
44 del 31/12/1991.
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art.’ 1,

comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall*art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favotevole /sfavorevote—

Modica, 1i /4 (5(&@/9 e e

Parere del'Ré:’_sbbnEébile del settore finanziario per la regolarité contabile: favorévole /sfavorevole
Modica, li

N 2 d L A e L 2% P L

Il Responsabﬂe del Settore Finanziario
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Per l’assunzmne dell’unpegno di spesa, si attesta la regola_re copertura ﬁnanzmna7 ai Sen31 degli artt.

L0 11
153, 183, 191 delD L.von. 267/2000, con spesa da impegnare al cap. del B1lan<:10 2019.
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Il Responsabile del Settore (Finanziario
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La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.
isto IlRespﬁs’ﬁbll " proponente
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La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. del

n Segretazﬁ%nale
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Letto, approvato e sottoscritto

1L SEG O GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li //4/3/.2 ol Il Se
Il sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta
che copia della presente deliberazione & stata ﬁl.g;bhcata all’Albo Pretono onlme del Comune di

Modica, senza opposizioni e reclami, R 2019 al 0 MAR. 2018 , ed &
repertoriata nel registro delle pubblicaziom al n.

Ny =

Modica 1i 11 Responsab J’ gl pubblicazione ;

- ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91. '

l: E’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giomi dall’inizio della pubblicazione.

Modicali[(é{ / 2 Q@/&f ' 1 Segredrip Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale =
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