
tampa nte ro OaelIO   ln ata  :

Tipo  Rilevazione  :  CONSUNTIVAZIONE  SPESE Anno    2017

Tipo  lstituzione  .  COMUNl Contratto  :  REGIONI  E AUT.LOC.  (CCNL NAZ.)

lstituzione  : 4348 -  MODICA

C)rgano di  Controllo di Primo  Livello  :  RTS  RAGUSA

T1 Tla Tlb Tlc Tlcbis Tld Tle Tlf Tlg Tlsd T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 SIA SICl Tab.Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dicmarate X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X

Risultano  inviati  i dati dell'appendice SIIA Convenzioni

lI Modello inviato risulta certificato in data : 08/06/2018

ll Modello inviato À§ stato cer[ificato la prima volta in data : 08/06/2018

¥r,,    \

`_   .

\     \.\



Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 lN2 lN3 lN4 lN5 lN6 lN7 lN8 lN9 lN10 lN11 lN12 lN13 lN14 lN15 lN16

Stato NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e dell® giustificazioni addotte dall.amministrazione alle incongruenze À§ ripoilato nel "PDF delle anomalie" che dovrà  e§sere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello deI Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab]1) -Dati riepilogativi de]I'ultimo triennio
Gli aggiornamenti  dei  prospetti del  riepilogo triennale  saranno vislbili  dal giorno successivo a quello di salvataggio  delle tabelle   Data ultimo aggiornamento  dei valori calcolati.  08/06/2018  0216:06Gii

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultm 3 anni di rilevazione

Spe88  pof io{rll)uzlonl  k)rdo  (Tal].12+13)
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Personale a tempo .mdeterminato
de

riepilogo triennale  saranno visibìli
Gh aggiornamenti dei prospetti del

Mensilità/12

aggiornamenti

SECRETARI

COMUNAU E

PR0VINCIALi

CATEGORIA D

CATEG0RIÀ C

CATEGORiA B

CATEGORU A

Tot®lo p.r ktÌ`uzìon.

1   Le  Spese  med`e annue  per

(Tab.1) -Spese medie pro-capite
lllultimO

dal giomo successivo a quello di
rìepilctgo  triennaledei  prospetti  del

Spese medie escliiso arretratl
a.p.  (Tab.1Z+13)

ciascuns Categoti8 5ono cdlColate dwidendo H tolah de% 6P6se "" vua,..,`•-'^  ^-ma  ia  ermma su tutte le  ca`ogor®  del prodooo  dl
sono calcobte com® la somm9

2   Le  Spe5e  medie  Br`nue  pet  lsliluzione

csk:obbilE  per mancar`za  di  mer`silita
8W.bu\(e  8\la  cotegoria

tr`lennio
salvataggio delle tabelle.  Data  ult.imo

solo per gli  ultim.i 3vengo no effettuat.i

Sp®§e medle per competenzo
fisse eScluso arrotrati a.p.

(Tab.12)

6p6se deW3 quallfiche  appam3r`er\ti alla ca`egoM per l. uni`a di "`"M•         --,i-^.man<`mà/12dMSspoUlto`ale[
c`ascm valoie  rnedio  .  monstma/12

annue in euro

aggiornamento dei valori calc,olati:

anni di  rilevazione

Spose medle per competonz®
accessoTio escluso arretrati

a.p.  tTab.13)

de\le msnsi\ita/12  soTiìma`e  su tut`e le

ValoT.i medì por Brretrati a.p. dl
Tab.12

(r"!nsmb della tabella  12112) d€M  sloss,i ca`egoria
• [-'`.  ---`n`-t-m iutte le categorie delI.Istituz`one

08/06/2018 02.16..06Gli

ValoTi medi Per  arretratl a.p. di
Tab.13



G'iorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti  dei  prospetti del  riepilogo triennale  saranno visibili  dal  giorno successivo a  quello  di salvataggio delle tabelle.  Data  ullimo  aggiornamento dei valori  calcolati.  08/06/2018 0216  06Gli

aggiornamenti  dei  prospettl  del  riepilogo triennale  vengorio effettuati  solo per gli  ultimi  3  anni  dl  rilevazione

Totale  p®rsonalo  a t.  lndoi®.mmato al  31.12   (Tab.1)  o  Valorc

M®dio  (1'
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Personale Flessibile (Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell`ultimo triennio
Gli aggìornamenti dei  prospetti  del  riepilogo triennale saranno visibili dal giorno  successivo a quello di  salvataggio delle tabelle.  Data  ultimo  aggiornamento  dei valori  calcolati:  08/06/2018  02: 16:06Gii

aggìornamem  dei  prospetti  del  riepilogo triennale  vengono effettuati solo  per gli  ultimi  3 anni  di  rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e  Sl1)

U nità/n.contratti

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-apite(in euro)

valori annui lo.di

Personale a tempo

determinato

Rstribuzioni,  codice P015

Retribuzioni,  codice  PO65 valore medio

Lavoratori  lntermal i Retribuzicini ,  cod ice

L 105+PO62

Con Contratti formazione

lavoro

Retribuzioni,  codice  PO16 valore  medio

N,  con(ratti  cc).co.co  (Sl1 ) Oneri  per co.co.cci.

(codice L108)

valore medio  riferito ai

contratti di  cococo  attivi

nell'anno

N.  incar(chi  di

studlo/ricerca  e  di

consulenza  (Sl1 )

Oneri  per  incarichl  di

studio/ricerca  e  dl

consulenza  (codice  L109)

valore  medio  riferito agli

incarichi attM  nelI`anno

N.  contrattJ  per prestazioni

professionali  consistenti
nella  resa di  servizi  o

adempimenti  obb ligatori

per  legge  (Sl1)

Oneri  per contratti  resa

servizi o adempimenti

obbligatori  per legge

(codice  L115)

valore  medio riferitò agli

incarichi  attivi  nell'anno

Valore  medlo  pro{apite della spesa  non calcolabile  se  il  persònale  di  rifer!mento/contratti  è uguale a  zero
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Tabella di Riconciliazione

S0MME  RIMBORSATE  ALLE AMMINISTRAZIONI  PER  SPESE  DI  PERSONALE

(sommaLoria  dei dwersi  rirT`borsl  pr6sBm in `abella  14)

RIMBORSI  RICEVUTI   DALLE AMMINISTRAZIONI  PER  SPESE  DI  PERSONALE   (a  riduzione)

(sommator.8 dei diversi  rimborsi  presenti  in  tabella  14)

Nell.armo 2017 soiìo sb`e  pagate  le  li`c!en"ti  lonc!o sslarlo acce€§ctrio  fela`ive

all.@nno  2015
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Commenti or
Nessun commento inserito degli organi di controllo
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ani Di Controllo



procedimento amministrativo di  cuialla  L.  n.  241/90Firma del  Responsabile del

Si attesta la conformità  dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001  (tabelle 15 e schede SICl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall.amministrazione.
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Sclieda lnformativa 1
Informazioni lstituzione

Partita lVA :    00175500883

Codice Figcale  :    00175500883

Telefono  :    0932759232 Fax :    0932759293

Email :    gestionepersonale@comune.modica.rg.it

Via  :     PIAZZA  PRINCIPE  DI  NAPOLl

Numei`oCivico  :     17

C.A.P.:     97015

CittÀ   :    MODICA

Provincia  :    RG Codice Ca{astale  :    F258

Popolazione residente :    54522

Superficie(Kmq) :    292.37

lndirizzo pagina web dell'ente www.comune.modica.gov.it
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Riepi[ogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

lNDICARE  IL NUMERO  OI  UNITÀ  DI  PER§ONALE  UTILIZZATO  A  QUALSUSI  TITOLO  (C0MAN DO O ALTRO)  NELLE  ATTIVITÀ  ESTERNALIZZATE CON  ESCLUSIONE  DELLE  UNITÀ EFFETllVAMENTE CESSATE  A SEGUIT0  DI  ESTERNALIZZAZIONl

lNDICARE  IL  NUMERO  DEI  CONTRAT11  DI  C0LLABORAZIONE C00R0lNATA  E  C0NTINUAT.VA.

lNDICARE IL  NUMERO  OEGLi  iNCARICm  LIEIERO  PROFESSIONALE.  Dl  §TUOIO,  RICERCA  E CONSULENzA.

lNDICARE  IL  NllMERO l)i  CONTRATTI  PER  PRESTAZioNi  PROl:ESSioNAU  CONSISTENTi  NELLA  RE§A  DI  SERVIZI  O  ADEMPiMENTI OBBUGATORI  PER  LECGE.

lNDICARE  IL TOTALE  DELLE  SOMME TRATTENUTE AI DIPENOENTI  NELL.ANNO  DI RILEVAZIONE  PER  LE ASSENZE  PER  MALATTtA  IN  APPLICAZIONE  OELL.ART.  7t  DEL  D.L.  N.112  0EL  25JO6J2008  CONVERTno  lN  L.133J2008 B232

lNDICARE  IL  NUMERO  DELIE  UNIT^ RILEVATE  IN  TABELLA  I  TRA l  "PRESENTI  AL  3112"  CHE APPARTENGONO  ALLE  CATEG0RIE  PROTETTE  (LEGGE  N.68/99). 28

QUANTI SONO I  DlpENDENn AL  31.12  lN A§PETTAITvA pER  DonoRATO  DI  RlcERcA  coN  RETRIEuzloNE  A  cARlco  DELL.AMMINISTRAzloNE Al sENSI  DELL`ARTICOLo 2  DELLA  LECGE 476/198.  E  §.M.?

QUANTE  PERSONE SONO  STATE IMPIEGATE  NELL.ANNO q.EMPO  DETER  ,  CO.C0  CO.,  lNCARiCHi  o ALTRl "PI  DI  LAV.  FLESSiBiLE)  lL  CUI COSTO  É  T0TALMENTE  S0STENUTO CON  FINANZIAMENTI  ESTERNI  DELL'U.E.  O  Di  PRiVATl?

lNDICARE  IL  NUMERO  DELLE  UNITÀ  RILEVATE  IN TABELLA I  TRA l  "PRESENTI  AL  3i.12" CHE  Rl§ULTAVAN0 TITOLARl ol  PERhlE§SI PER  LEGGE  N.104/92. 93

lNDICARE  IL  NUMERO  DELLE  UNITA  RILEVATE IN TAEiELIA  I  TRA  l  ..PRESENTI  AL 31.12"  CHE RISULTAVANO  TITOiARI  DI  PERMESSI AI SENSI  DELL.ART   42,  C.5  D.LGS  l§1/2001  E  S.M. 24

UNITÀ  DI  PER§ONALE  CON  QUALIFICA  DIRIGENZIALE ASSE6NATE  ACU  UFFICI  DI  DIRETTA COLLABORAZioNE CON  GLI ORGANI  Di  iNDiRIZZ0  P0UTICO

UNt1.À  Di  PERS0NALE NON  0lRIGENTE AS§EGNATE ACU  UFFICI I)10lREiTA  COLLABORAZIONE  CON  GLI  ORGANi  Dl iNDiRIZZO l]OLITICO 17

uNITA Dl pER§  E§T  ALL.lsTITuz]oNE, lN  pos¢loNE Dl coMANDo, 0lsTAcco,  FLloRI RuoLo, E§pERTl, coNsuLENTl o co.co.co AssEGNÀTE AcLl uFFlcl ol DIRETTA coLIABoRAz]oNE coN GLl oRGANI Dl lNDIRlzzo poLmco

§pEsA coMpLEsslvAMENTE sosTENuTA pER IL pERsoNALE coN QltAuFlcA DIRlcENzlALE As§EaNATo AGLl uFFlcl DI DIRETTA coLIABoRAzloNE coN Gu oRGANI Dl lNDIRlzzo poLIT]co

SPESA  COMPLESSNAMENTE  SOSTENUTA  PER  IL  PERS0i`lALE N0N  DIRIGENTE  ASSEGNATO ACLi  UFFICl  ol  DIRETTA  COLIABORAZIONE CON  GLI  ORGANI  Dl  lNDIRIZZO  POUTICO 542983

SPESA PER IL PERSONALE  ESTERNO ALl.lSTITUZIN  POSIZ  DI  COMANDOmlSTACCOJFlloRI  RUOLOJESPERn/CONSULENTIJCO.CO.CO.  ASSEGNATI ACLI  UFFICI  DI  DIRETTA  COLIABORAZIONE  CON  GLI ORGANI  Dl lND"ZZO  POLl"CO
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onenti Colle io dei Revisori ano E uivalente
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

GIALLONGO ANGELO angelogiallongo@Iibero.it

lMMORMINO FABRIZIO fabrizio.Ìmmormino@virgilio. it

CARMELO carmelopolara@gmail.com

Noterilevae chizion arime:enti alla
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Scheda lnformativa lA
L.EnoB  ti pam  di  ur.a  ..Unione di  Comuni-,  ai 3enei  delI.art.  32  d€t  d.I9s  267/2000  o di analoglie  dlsposlzbm delle  RegiiJni  e Pfovince Autonomo?

N®l caso  in cui  ]lai`o  Stall ®3l.miilizzatl dol  gorvlzl.  l.Em®  h@ ad®mpluto a  quai`l®  piwlglo doll.artk.olo  6-bls dol  d.lgs.165/2001  com  modmcaio dall'arL  4 c   2  d.l  d.lg®   75/2017?

E. stato ado«ato ÌI piano triennalé d®I fabblsogrii di pemonale previBto  dall.art.G,  ¢0 2,  dlg516a/Z001  madiricato dall.arl.4 dlgg  75/2017  o  analoohe diSpogizioni  dollo  Rogioni .  Prcwince Aulonome?

E. 8tm> adottato  )I  pI3no annuale  delle  a§8unzlonl  provle(o dall.arl  20  della  LeggE  488/1909,  o  dl on®loglÌ¢  dl®posLzlonl  delle  Regionl e  Provinc.  Autonome?

L.enQ  lia ottwe aI  31/12  convorGionl  con olt"  enti  ai  sen€i dell'3il,  m  del T`U.E.L  ,  o dl  ona+oghe dì5poSizioni  delle  Regioni o  Provlnce Autonomc?

Valoro  in  percmtuala  dell.incidenz® delb ®p®8a d®l  p®rsonalo  `in  rappoii®  alle SpeSe correntl

L'Ent., con popoidziono compi®sa tra 1.000 0 3.000 abltanti, si ® awoi6o dom faconà a5Sunzlonaki  i]rovista daii.art.1  comma 220 doiia L. 208/2015 como

NumeTo di unltà dl porsonalo as!unfe t:ome gtagionali a progemD (I.29a/2006 eomm 564 o di amloghe disi)08lztoni delle Rogbni e Province Autor`omo)

Num®io dl p.r£ono in ingres5o o u3cm con mobm fm pul)blico o prWato ®x art. 23 bis comm 7 d.lgs.165/2001  o dl analo®he dloposlzlom d®llo Ragìoiil o Provir.co

ln caso dl rispoSG affeiTmth/a £l passa alla sottotlomond8:

Ha  riaSSohito il penonale già d)p®ndonto di ammini.irazioni pubbliche secondo quam} previ5to dall.arl.19 c. O d€l d®8. n.17S/2016?

L'Enle  h@  pioc®du(o olla  r®vlelono Straordinaria  delle  parlecipaz]oni  socl®torio ox  an.  24 TUSP  ri.175/2016?

Numero appartenenti  alla  polizl®  Io¢oI® di  cstegoria  D

l'Eme gesti€ce lunzJoni fondamentali in torm assoclsts ai eerisi dell'ai114. c.28.  L.122/2010 e 6.m.?
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Qusnll ex  LSU/LPU/ASU 9ono  smtl  contmtluallzzati  a temi]o  deleminalo noll'@nno  dl  rltevazione?

Quaml .x LSU/LPU/ASll. 9là contrattualizza`l a temi)o dotormlr`ato, hanno avuto proroga rieii.®nno dl r[lovazione?

l'ente  ha  rispettato  I.equilibrio dei  galdi  dl  Flnonza  put)l)lica?

E.  =tato  rlSpatlato l.orl.  1  c.  557 ®  ll  comma 557quatof, l.f.  per  l.anno  2007 ®  o analoga  dlSpoSkbno dalle  Rogloi`l  o  Provlnce AutonomE?

Por i  Comuni cotlo  i  1.000  al]iianti e  per le  Unioni è  8talo  rispotta{o l'an.1  c.  562,  l.l.  per l.@nno  2007  0 l.aii.1, comma  229,  l.S. 2016  o  an®log. diBpoSiziona  delle  Regionl

E. 5tato adottato ll piano tilonrioI® 8lraordlr`am) di a]5unzlonl a ù!mpo  mdetermlnQlo d)  perpniilo l"oùnante ed oducatlvo?

A quanti incarichl a tompo deleminato ha hfto ricorao l'Erito ln base alrart. 6, comma 7, d.I   78/2015?
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Scheda lnformativa lA Convenzioni
el T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e ProvinceAutonome? SIAl 31.12 l'Ente è capofila di  una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 d

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con  i codici  degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comu nale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativavigente; NO

La pianificazione urbani§tica ed edilizia di ambito comunale nonché la pa rtecipazione alla pianificazione lerritoriale di livello sovracomu nale; NO

Attivi{à   in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimentoe recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei  relativi tributi NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dalI.artico lo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provi nce), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stalo civile e di popolaz e compiti in materia di serv izi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nelI'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl

Al 31.12 l'Ente è capofila di  una convenzione stipulata ai sensi dell.art.  30 del T.U.E.L.  , o di analoghe disposizioni delle Regioni e ProvinceAutonome?

ln caso di risposta negativa si richiede dì indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit exceI)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell.amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse genera[e di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute a llo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di live llo sovracomu na le;

Attività,  in ambito comunale, di  pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L.organizzazione e la gestione dei servizi di racco lta, avvio e smaltimento e recuperodei rifiuti urbani e la rlscossione dei relativi ti.ibuti;

Progettazione e gestione del sistema loca le dei §ervizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall.a rticolo

118  qiiarto comma, della Costituzione,.

Edilizia scolastica (per la parte non attribu ita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e  polizia amministrativa locale

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazecompiti in  materia di servizi anagrafic i nonché in materia di serv. elettora[i e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

AI 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art.  30 del T.U.E.L.  ,o di analoghe disposizioni delle Reg ioni e Province Au'onome? Sl

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di i nd ical.e quali §ono i servizi oggefto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e con trollo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di  inte reSSe g enerale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute a llo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia d i ambito comunale nonché la partecipazion e alla pianificazione territoriale di  livello sovracomu na Ie; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e reciiperodei rifiuti urbani e la riscossione de i  relativi  tributi NO

Progettazione e gestione del sistema localedeiservizi sociali ed erogazione delle re lative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall.a r'ico'o NO

118, quarlo comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la pai1:e non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa  locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neIl'esercizio de'le NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl

Al 31.12 l.Ente è capofila di iina convenzione stipulata ai sensi dell'ai1. 30 del T.U.E.L ,  o dianaloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

ln caso di Tisposta  negativa si richiede di indicare il codice dell.Ente capofila (file con  i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dalI.elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controll0;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomu nale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento deiprimi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di racco[ta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti  urbani e la riscossione dei  relativi tributi

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'a rticolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e  polizia amministrativa  locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di sewizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e sta{istici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Al'ro

Al  31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell.art. 30 del T.U.E.L.  , o dianaloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Pag.16-COMUNl-REGloNI  EAUTLOC.(CCNLNAZ.)-4348-1  -DATA   8/6/2018-ORA   3.26



ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file coii i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quan sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell.ammini§trazione, gestione finanziaria e contabil® e controllO;

Organjzzazione dei servizi puI)blici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi  i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezìone clelle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianlficazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la parteclpazione alla pianificazione territorlale di livello sovracomuna le;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento deiprlmi soccorsi

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, awio e sma]timento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazjoni ai cittadini, secondo quanto previstodall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipa[e e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,  nell.eSel.cizio de'le

fiinzioni di competenza statale[1]

Altro
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Prowed.imento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
Delibere G.  M.  274 del  19.09.2014  e   70  del  O2.04.2015  approvate dal  Ministero dell.Interno   Commissione  per la  stabilità finanziaria  degli  Enti locali  nella  seduta  del  21.05.2015  nostro

prot.  n.  23843  del  29.05.2015.

TI Personale a Tempo lndeterminato
Qualiflca Dolazlone Tempo Pleno Parl Tlme lnf. 50% Part Tlme Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

SEGRETAF`lo A 0 1 0 0 0 0 0 1 0

DIRIGENTE A TEMP0  lNDETERMINATO 3 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZ.ECON.  D5  PROFILI ACCESSO  D3 0 5 1 O 0 0 O 5 1

POSE.ECON. D4 PROFILI ACCESS0  D3 0 4 3 0 0 0 0 4 3

P0SIZloNE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 0 2 O 0 0 0 0 2 0

POSIZloNE EC0N0MICA D3 20 2 7 0 0 0 0 2 7

P0SIZIONE  ECONOMICA  D2 0 6 1 1 0 0 0 7 1

P0SIZIONE EC0N0MICA DI ACCESSO O1 61 21 3 0 0 3 14 24 17

P0SIZIONE  ECONOMICA C5 0 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECON0MICA C4 0 12 11 1 0 0 1 13 12

POSIZIONE  ECONOMICA C3 0 20 56 1 0 0 2 21 58

POSIZIONE  ECONOMICA C2 0 24 10 1 0 1 1 26 11

POSIZloNE  ECONOMICA  DI ACCESSO C1 232 0 O 2 1 39 31 41 32
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Qualific8

T0TALE :
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T2 Personale con Contratto o Modalità  di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Ra orto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passa i di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato
Qual ifica COLLOCAMENTO

A RIPOSO PER

LIMITI  DI  ETA.

DIMISSIONl  (CON

DIRITTO A

PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

ONl

PASSAGGI AD

ALTRE

AMmlNlsTFwlo
Nl -STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD
ALTRE

AMMINISTRAZ]O

Nl  -ALTRO

COMPARTO

RISO LUZIONE

F{APPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTl ALTRE CAUSE

POSIZ.ECON.  D5  PR0FILI ACCESSO

D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0

D1

POSIZIONE EC0NOMICA C3

POSIZIONE ECON0MICA C2

POSIZIONE  ECONOMICA  DI ACCESSO

C1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO

B3

P0SIZ.EC0N.  B4 PROFILI ACCESSO

B1

P0SIZIONE ECON0MICA B3

POSIZIONE EC0NOMICA A4
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T6 Personale Assunto
LA TABELLA NON  RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio

Fa®ce dipendenti p®r aruianm di servizio   da . a  :

POSU!.ECON.  D5  PR0FiU ACCE§SO I)3

POSIZ.ECON.  D4 PR0FILI ACCESS0 D3

POSU!loNE ECONOMICA 0l ACCESSO  D3

POSiZIONE ECONOWICA t)l ACCE§SO  D1

POSIZloNE  EC0NOWliCA DI ACCES§O C1

POSIZ.ECON. B6 PR0FIU ACCESS0 B3

P0SE.ECON. B5 PROFIU ACCESSO B3

POSIZ.ECON   B4 PF{OFIU ACCESSO  B3

POSIZ.ECON.  B4 PROFILI ACCES§O  B1

POSEmNE  ECONOMICA  DI  ACCESSO  B1
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TS Dipendenti per Età
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qual lflca

SEGRETARI0 A

POSIZ.ECON.  D5 PROFILI ACCESS0  D3

P0SIZ.ECON.  D4 PR0FILI ACCESSO D3

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LIC ENZA MEDIA

SUPEFìIORE

POSIZIONE EC0NOIJllCA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZloNE ECON0MICA D2

P0SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO I)1

POSIZIONE EC0NOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4
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LAUREA BREVE LAUREA SPECIAUZZAZION E

POST LAUREA /

l)OTT0RATO DI

RIC ERCA

ALTRI TIT0LI POST

LAU REA



Qualifìca FINO ALLA SCUOIA

DELL.OBB LIGO

LICENZA  MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE SPECIAUZZAZIO NE

P0ST LAUREA /
D0TTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOU POST

LAUREA

Totale

POSIZI0NE EC0NOMICA C3

P0SIZloNE ECONOMICA C2

P0SIZIONE  ECONOIVllCA  DI ACCESSO C1

POSIZ.ECON.  B6 PR0FILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PR0FILI ACCESSO B3

POSIZ`ECON.  B4 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON.  B4  PROFILI ACCESSO  B1

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE EC0NOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
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Qual lfìca FIN0 ALLA SCU0LA

DELL.OBBLICO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE SP ECIALIZZAZION E

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RIC ERCA

ALTRI TITOLI P0ST

LAU REA

Totalo

POSIZIONE ECONOMICA A4

P0SIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE  ECONOMICA  DI ACCESSO A1
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T11 Giorni di Assenza
ASSENZE  PER

NALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDl

f`ETRIDUITI   AI  SENSI

DELi'ART.42,C.5,

DLOS  151/2001

ASS,RETFÌiB.:MATER

NITA.,CONCED0

PARENT„MAIATTIA

F'GLIO

ALTRI  PERMESSI  ED

^SSENZE
RETRIBUITE

AITRE ASSENZE

N0N  RETRIBUITE
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ASSENZE PER

NALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI   Al  §ENSI

DELL.ART.42,C.5,

DLGS  151/2001

ASSLRETF`lB.:MA1.ER

MTA.,CONCEI)O

PARENT.,MALA"lA
FIGL'0

ALTRI  PERMESSI  ED

ASSENZE
RETRlsUITE

^LTFtE ASSENZE

NON  RETRIBUITE
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T12 0neri per Competenze Stipendiali
Ql'allflca MENSILITA. STIPENDlO R.l.A. R.l.A./

PROG R.

ECONOMICA

DI ANZIANITA'

PROGRESSlo
NE  PER

CLASSI E

SCATTl/FASC

E

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

M ENSI LITA.

ARRETRATI

PER ANNI

PREC EDENTl

ARRETIUTI
ANNO

C0RRENTE

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE
ECC.

l mporto Totale

l mporto

POSIZ.ECON.  D5  PR0FILI

ACCESSO D3

175.707 196  855

POSIZ.EC0N.  D4 PROFILI

ACCESSO D3

POSIZIONE EC0NOMICA DI

ACCESSO D3

POSIZIONE  ECONOMICA  D3 219.043

POSIZloNE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCE§S0 D1

837.849 75.382 927.779
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Qualifica STIPENDIO R.l.A./

PROGR.

EC0N0MICA

DI  ANZIANITA'

PROGRESSIO

NE PER

CLASSI E

SCATTl/FASC

E

R ETRIBUTIVE

TREDICESI MA

M ENSI LITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PREC EDENTl

ARR ETRATI

ANN0

CORRENTE

RECUPERI

PER RITAR0I

ASSENZE

ECC.

lmporto Totale

lmporto

POSIZIONE ECONOMICA C5

513_g23

POSIZIONE  ECONOMICA  C3

P0SIZIONE  EC0N0MICA C2

P0SIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

1.271.005 106.941 1.377.499

P0SIZ.EC0N. B6 PROFILI

ACCESSO B3

POSIZ.ECON.  B5  PROFILI

ACCESSO B3

260.954 22.135 285.789

POSIZ.ECON.  B4  PROFILI

ACCESSO B3

293  739

POSIZ.ECON. B4 PR0FILI

ACCESS0 B1
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QIJall'lCa R.l.A. R.I.A./

PROGR.

ECO NOMICA

DI ANZIANiTA'

P ROGR ESSIO

NE  PER

CLASSI E

SCATTl/FASC

E

RETRI BUTIVE

TREDIC ESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

RECUPERI

PER  RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmporto To'al®

POSIZIONE EC0N0MICA B3 138.244 150.306

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZI0NE EC0N0MICA DI

ACCESSO B1

POSIZIONE  ECONOMICA  DI

ACCESS0 A1

14.955 16_211

4.791,13 7.956.067
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T13 0neri per lndennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo l (lndennità)

!ND   DI  VACANZA

CONTRATTUALE

RETRIBUZIONE  DI

PC)SIZ'ONE

RETRIBl/ZloNE  DI

FilSULTATO

lNDENNITÀ ART.  42,  COMMA

5-TER,  D.LGS    151/2001
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo l (Indennlta)

lND.  DI VACANZA

CONTRATTUALE

RETRIBUZIONE  DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE  DI

RI SULTATO

lNDENNITÀ ART.  42,  COMMA

5-TER,  D  LGS   151/2001

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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QiJallflch®  per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordlnarl)

lNDENNITA'  DI

STAFF/COLLABOR

AZION E

COMPENSI  ONERI

RISCHI  E  DISAGl

CC)MPENSO

AGG!UNTIVO AL

SEGR   COMUNALE

QUALE  DIR.

GENERALE

FONDO  SPECIF.

RES PON SAB

C0MPENSI

PRODUTTIVITA.

lNCENTIVI  PER

FUNZIO NI

TECNICHE

DIRITT'  DI

ROGITO-

S EGF{ETERIA

CONV -

lND  SCAVALCO

ONORARI

AWOCATl
COMPETENZE

PERSO NALE

COMANDATO/DIST

ACCATO  PRESSO

L.AMM  NE

ARRETRATI  ANNI

PRECE0ENTl

ALTRE  SPESE

ACCESSC)RIE  ED

INDENNITA' VARIE
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Qualìfiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (AccessorlÓ ® Straordinai.l)

lNDENNITA'  DI

STAF F/COLLABOR

AZION E

COMPENSI  ONERI

RISCHI  E  0lSAGl

C0MPENSO

AGGIUNTIVO  AL

SEGR   COMUNALE

QUALE  DIR.

GENERALE

FONDO  SPECIF.

RESPONSAB

COMPENSI

PR0DUTTIVITA'

lNCENTIVI  PER

Fl'NZIONI

TECNICHE

DIRITTI  D'

ROGITO-

SEGRETERIA

C,ONV.-

lNO ,SCAVALCO

ONORARi

AVVOCATl

COMPETENZE

PERSONALE

COMAN DATC)/DIST

ACCATO  PRESSO

L.AMM  NE

ARRETRATI  ANNI

PRECEDENTl

ALTRE  SPESE

ACCESSORIE  ED

INDENNITA' VARIE

La tabella relativa ai to{ali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl TabBlla T13
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T14 Altri oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
ll  versamento  della quota  lrap awjene  con  la  percentLiale di  'lrap commerciale' -No

Voci di spesa  :

ASSEGNI  PER  IL NUCLEO  FAMILIARE

FORMAZIC)NE  DEL PERSONALE

BENESSERE  DEL PERSONALE

EQUO  INDENNIZZO AL  PERSONALE

SOMME  CORRISPOSTE AD AGENZIA DI  SOMMINISTRAZIONE(lNTERINALl)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI  DI  C0LLABORAZIONE COORDINATA  E  CON"NUATIVA

lNCARICHI  LIBERO  PROFESSIONALl/STUDlO/F{lCERCA/CONSULENZA

CONTRATTI  PER  RESA SERVIZl/ADEMPIMENTI  OBBLIGATORI  PER  LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI  PEF{SONALE   A TEMPO  DETERMINATO

RETRIBUZIONI  PERSONALE  CON  CONTRATTO  DI  FORMAZIONE  E  LAVORO

CONTRIBUTI  A CARICO  DELL'AMM.  PER  FONDI  PREV.  COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO  DELL'AMM,NE SU  COMP.  FISSE  E ACCESSORIE

ONERI  PER  I  CONTRATTI  DI  SOMMINISTRAZIONE(lNTERINALl)
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Voci di spesa  :

C0MPENSI  PER PERSONALE LSU/LPU

lmpo rto

SOMME  RIMBORSATE  PER  PERS0NALE  COMAND./FUOF`l  RUOLO/lN  CONV.

ALTRE  SOMME  RIMBORSATE  ALLE  AMMINISTRAZIONl

S0MME  RICEVUTE  DA  U.E   E/O  PRIVATl  (-)

RIMBORSI  RICEVUTI  PER  PERS.  COMAND./FUORI  RUOLO/lN CONV.  (-)

ALTFìl  RIMBORSI  RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONl  (-)
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria   PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa  : lmporio di competenza

CostitLlzione

UNICO  IMP0RTO  CONSOLloAT0 ANNO  2003  (ART  31  C   2 CCNl_  02.05)

lNCREMENTI  CCNL  O2J)5  (ART   32   CC    1-2  C   7)

RIDET  PER  iNCREM  STIP  (DICli  CONG  14 CCNL O205  E  I  CCNLO8.09)

RIA  E  ASS   AD  PERSONAM PERS   CESSATO  (ART 4  C   2  CCNL  00-01)

lNDENNITÀ DI  C0MPARTO Ql/OTA CARI CO  FON00

lNDENNITÀ TUFìNO,  RISCHIO,  DISAGIO  ECC
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Macrocategoria   PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl  dl §p®sa  : lmporto dl competenza
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Macrocategoria   DIRIGENTI

Vocl  di spesa ; lmporto di competenza

DesUnazmni  offettivamonte orogato  s  valsre  sul bndo dell'anno di  riferimenlo

tolalE  0eslin@zioni effetlivarr`enlo erogale  a  valere  sul  fondo  deN.amo di  ti(erimt.nlo  Risor§B  posizior`e  n6ulbto
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SICI
Monitoraggio della contrattazjone integrativa

Macrocategoria  PERS0NALE NON  DIRIGENTE

FONDO  RELATIVO ALL'ANNO  DI  RILEVAZIONE / TEMPISTICA  DELLA C.I,

172  L'ammìnistrazione,  alla  data  di  compilazione/rettifica  della  presente  scheda,  ha  contezza  formale  e  certificata  dall'organo  di  controllo  clel  limite  di  spesa  rappresentato  dal  fòndo/l  per  la

contrattazione  integrativa  dell'anrio  di  rilevazione  (S/N)?

207  È  prevista  una  certificazione disgjunta  per le  risorse  (costituzione) e  per gli lmpieghi  (c,ontratto  lntegrativo) secondo  quanto  racx:omandato  dalla circolare  RGS  n   25/2012  (S/N)?

353  Data  d!  certificazione  della sola  costituzione del  fondo/i  specificamente  riferila  all'anno di  rilevazione,  da  indicare  solo  in  assenza  di  ceJtificazione del  contratto  inttegrativo  (art.  40-bis,  c.1  clBi

Dlgs165/2001)

354  Data  di  certificazione  del  solo  contratto  integrativo  economico specificamente  riferito  al  fondo/i  dell.anno  cll  rilevazione,  sulla  bsse  dj  certificazione  cosliluzione  fondo  effettuata  ìn  precedenza

(ar(,  40-bis,  c.1  del  Dlgs  165/2001)

355  Data di certificazione congiunta della  costituzione del fondo e  del contratto integrativo  economico specificamente  riferito al  fondo/i  dell'anno  di  rilevazione  (art.  40-bis,  c.1  del  Dlgs  165/2001 )

195 Annualità dì  ritardo  nella  cer(ificazione del fondo/i  contrattazione  integrativa  alla  compilazione/retti(ica  della  presente  scheda  (0=almeno  costituzione fondo/(  anno  rilevazione  certif  ;  1 =almeno

costituzione fondo/L anno  precedente certif.  ecc.)

RISPETTO  DI  SPECIFICI  LIMITI  DI  LEGGE ALLA C.l.

157  lmporto della  decurtazione permanente  ai  sensi  dell'art.1,  c.  456  della  L.147/2013 apportata  al fondo/i dell'annò corrente

356  lmporto  del  fondo/i anno 2016 come  cert)ficato daW'organo dl  controllo  in sede di validazione fondo/i 2016

357  lmporto del  limlte 2016  come cerlificato dall'organo di controllo  in sede di validazione  del  fondo/i dell'anno corrente
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263  (eventuale)  lmporto  della  decurtazione  al fondo/i dell'anno  correnle  per il  recupero  clelle  risorse erogate  in eccesso ai sensl  dell'art. 40,  c.  3-quinquies  del  Dlgs  165/2001

264  (eventuale)  lmporto  della  cleciirtazione  al fondo dell'anno corrente  per il  recupero delle  risorse  srogale  in  eccesso  ai sensi  dell'art.  4,  c.1  del  DL  16/2014

265  (eventuale)  lmporto  del  co-finanziamento ai  recupero  riferito alla  annualità  cor.ente  del  recupero  di  risorse  !n  eccesso  ai  sensl  dell.art.  4,  c.  2  del  DL  16/2014

ORGANIZZAZI0NE  E  INCARICHl

112  Numero totale delle  posizioni  orgar`izzative ai  sensi  dsll'arl.  8,  c   l  del  Ccnl  31.31999 previste  nell'ordinamento

145  Numero dl  posizioni  organizzatlve effe"vamente  coperte alla data del  31.12  dell'anno di  rilevazione  per la fascia  più elevata

160  Numero di  posizioni  organizzative effettlvamente  coperte alla data del  31.12  dell'anno  di  rilevazior`e per la fa§cia  meno elevata

154  Numero di  posizioni organizzative effettivamente  coperte  alla  data del  31.12  del!'anno  d)  rjlevazione  per le  restanti fasce

136 Valore  unitario su  base annua della  retribuzione di  posizione previsto  per la fascia  più elevata

179 Valore  unltario  su  base  annua della  retribuzione dt  posizione  previsto  per la fascia  meno  elevata

161  Valore iJnitano su  base  annLia della  retribuzione di  posizione  previsto  per ]e  restanti fasce  (valore  medio)

169  Numero complessivo di incarichi di  specifica  responsabilità  ai  sensi  dell'art.17,  c.  2,  lelt.  f)  del  Ccnl  1.4.1999  in essere al  31 `12  dell'anno di  rilevazlone

PROGRESSIONI EC0N0MICHE ORIZZ0NTALI A VALERE SUL F0NDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168  E'  stata  verificata ls sussistenza  del requisito  di cui  all'ar(.  9,  c.1  del  Ccn!  11.4 2008  ai fini  delle PEO secx)ndo  la disciplina di  cui  all'art.  5 del  Ccnl  31.3.1999  (S/N) ?

111  Numero  dei dipendenti  che  hanno concorso alle procedure  per le  PEC) a  valere sul fondo dell'anno di  rilevazione
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188  Numero  totale  delle  PEO effettuate a valere sul  fondo dell'anno dj  rilevazione

119  Le  PEC)  riferite  all'anno di rilevazione  sono  riferite  acl  un  numero  limitato di dipenden(i  ed operate con  carattere di  selettività secondo quanto  previsto  dallar{.  23 c.  2  del  oLgs  150/2009  (S/N)?

266  Le  PEO  riferite all'anno di  rtlevazìone  hanno  rispettato  il  principio di  non  retrodatazlone oltre  il  l  gennaio dell'ar`no  di  coiiclusione del  procedimento (S/N)?

133  lmporto  delle  ri§orse destinate alle  PEO contraftate e cert!ficate a valere sul fondo dell.anno  di  nlevazione

PRODUITIVITA. / RISULTATO

164  lmportc)  totale  della  produttività  indMduale  erogata  a valere sul fondo  dell.anno  di  rilevaJ±ione

210  lmporto  totale  della  produttMtà  collettiva erogata  a valere  siil fondo dell'anno  di  rilevazione

162  lmporto lotale della  produttività  rion  erogata a  seguito della valutazione  non  piena  con  rìferimento al fondo  dell'arino di  rilevazioiie

287  lmporto totale della  retrtbuzione di  risultato  nferita  ad  incarichi di  posizioni  organizzative,  alte professionalità  ecc.  erogato a  valere  sulranno di  rilevazione

134  lmporto totale  della  retribuzione di  risultato  relativo  ad  incarichi di  posizioni  organìzzative,  alte  professionalità  ecc.  r`on  erogato  a  segui(o  della  valutazione  nor`  piena con  riferimento all'anno di

rilevazione

174  % delle  ri§orse aggiuntive di  ciii  all'art.15,  c.  5 del  Ccnl  1.4.1999 (variabile)  in  proporzione  alle risorse stabm del  fondo dell'anno di  rilevazione

194 Viene  effettuata  la  valutszione delle prestazioni  e  dei  risultati dei  dipendenti  (art.  6 del  Ccnl  31.3.1999) (S/N)  ?

147  La valutazione delle  prestazioni e dei  risultati  è effettuata  in forma  singola  o  associata?

182  Qual'é  il valore niassimo  in  psrcentuale  dellìndennità  di  risultato  rispetto  all'indennità  di  posizione (ar1.10,  c   3  del  CcnI  313.1999)?

lNFORMAZIONl / CHIARIMENTl
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209  lnformazionl/chiarimenti  da  parte de!l'Organo di  controllo  (max  1.500 caratteri)

127  lnfomìazionÌ/chiarimenti  da  parte dell'Ammmistrazione  (max  1.500  caratteri)
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Macrocategoi.ia   DIRIGENTl

FONDO RELATIVO ALL'ANN0 DI  RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELIA C.I.

172  L'8mministrazìonc,  alla  data  di  coiiipilazione/rettifica  della  presente  scheda,  ha  contezza  formale  e  certificata  dall'organo  di  controllo  del  limite  di  §pesa  rappresentalo  dal  fondo/i  per  la

t     tt   zì   n     inte   rativa  dell'anno  cli  rilevazione  (S/N)?conrasoe          g207Èrevistaunacertificazione disgiiin{a  per le  risorse  (costituzione) e  per gli  impieghi  (contratto integrativo) secondo quanto  raccomandato dalla circolsre  RGS  n.  25/2012  (S/N)?

P353Data  di  certificazione  della  sola  costituzione  del  fondo/i  specificamente  rifenta  all'anno di  rilevazione,  da  indicare  solo  in  a§senza  di  certificazione del  contratto  inttegrativo  (art.  40-bis.  c, l  clelDlgs165/2001)

354  Data  di  certificazione del  solo  conlratto  integrativo  economico  §pecificamente  rifer!to  al  fonclo/i  dell'anno  di  rilevazione,  sulla  base  di  certificaztone  costi(uzione fondo  effettuata  in  precedenza(ah40-biscldelDlgs165/2001)

355  D   ta di    ertificazione con   iunta  della costituzione del fondo e del  contrafto  integrativo  economico specificamente  riferito al  fondo/i dell.anno di  nlevazione  (ari  40-bis,  c.1  del  Dlgs  165/2001 )aC                                   g195Annualitàdiritardonellacertificazione  del  fondo/i  contrattazione  integrativa  alla  compilazione/rettifica  della  presenie  scheda  (0=almeno  costituzione  fondo/i  anno  rilevazione certif.1=almenocostituzionefondo/iannoprecedentecertifecc.)

0

RISPETTO  l)l  SPECIFICI  LIMITI  DI  LEGGE ALLA C.I.

157  lm   orto della  clecurtazione  permanente  ai sensi  dell.art.1   c.  456 della  L  147/2013 apportata al fondo/i  de!l'8nno correnteP356l   rt    clel  fondo/i  anno 2016  come  certificato dall'organo di  controllo in  sede di validazione fondo/i 2016

mPO   O357lmorto del  limite  2016 come cenificato dall'organo di  con`rollo  in  sede  di validazione  del  fondo/i  dell'anno corrente

P263(eventuale)  lmporto della decuhazione al fondo/i dell'anno corrente  per il  recupero delle  nsorse erogat® in eccesso ai §ensi dell'an  40,  c.  3-quinqules del  Dlgs  165/2001
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264  (evenluale)  lmporto  della  decurtazione  al fondo dell'anno corTente  per il  recupero delle risorse  erogate  in  eccesso aj sensi dell'arl.  4,  c,  l  del  DL  16/2014

265  (evenluale)  lmporto del  co-finanziamento  al  recupero  riferito alla  annualìtà corrente del  recupero di  risorse  ìn  eccesso al  sensi  dell'ar[. 4,  c.  2 del  DL  16/2014

ORGANIZZAZI0NE E  INCARICHI

191  Numero  complessivo di  funziom dirigenziali  prevÌ§te  nell.ordinamento

299  Numero  di  posizioni  dirigenziali  preposte  alle  strutture  organizzative  complesse  ai  sensi  dell'art.  27,  c.  5  del  Ccnl  23.12.1999  e  s.m.i.  effettivamente  coperte  alla  clata  del  31.12  dell'anno  di

rilevazio ne

300 Valore medio  su  base  annua della  retribuzior\e  di  posizione  previsto  per le  strutture  organizzative complesse di  cui  all'art.  27,  c,  5  del CcnI  23.121999 e  s.m  i.

268  Numero di  posjzìoni  dirigenziali  effettivamente  coperte alla  data del  31.12  dell'anno di  rilevazione  per la tascìa  più  elevata

269  Numero di  posizionr dirigenziali  effettivamentó coperte alla  data del  31   12 dell'anno dì  rilevazione  per la  fascja  meno elevata

270  Numero  dl  posizioni dirigenziali  effettivamente coperte alla  data  del  31.12  dell'anno  di rilevazione  per  le  restantì fasce

136  Valore unitario su  base  anniia  della  retribuzione di  posizione  previsto  per la fascia  più  etevata

179  Valore  unitario su  base  annua  della  retribuzìc)ne di  posizione  previsto per la fascia  meno elevata

161  Valore  unilario su  base  anniia della  retribuzionc di  posizione  previsto  per !e  restanti  fasce (valore  medio)

271   Numero di  posizioni  dirlgenziali effettivamente  coperte alla data del  31   12 dell'anno di  rilevazione con  `ncarico ad  interim

272 Valore medio §u  base anniJa della  retribuzione  per gli  incarichi  dirigenziali ad  interLm  (ri5ultato)

PRODUTTIVITA. /  RISULTATO

137  lmporio totale  della  retribuzione di  risultato erogata a valere sul fondo  dell'anno dì  rllevazjone
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115  lmporto totale della  retribuzione  di  risiiltato  r`on erogata  a  seguito della  valutazione  non  piena con  riferimento al  fondo dell'anno di  rilevazione

152  % di  risorse aggiuntive ex  an.  26, c.  3  deI  Ccnl 23.12.1999  (variabile)  in  proporzione alle  risorse  stabili del fondo  dell'anno di  rilevaz}one

159  Le  re(ribiizioni  di  risiiltato sono  correlate alla  valutazione della  prestazlone  dei dirigenti  (S/N)?

273  Sono  iJtilizzati  indicatori  di  rlsultato attinenti  all'Ufficio o all'Ente nel  suo complesso  per la valutazione  della  retribuzione  di  risultato  (S/N)?

274  Sono  utilizzati giudizi del  nucleo  di valutazione o di  altro analogo organismo per ls valutazione della  retribuzione di  risultato  (S/N)?

275 Sono iitilizzati ai fini della valutazlone dei dirigenti  meccanisml  di confronto con le  performance di altri  entl  (benchmarking)  (S/N)?

RILEVAZloNE CEPEL

120  Sono stati  costitiiiti  i  nuclei di valutazione  per il  personale  dirigen(e (S/N)?

150 Sono costituili in forma shgola o assoclata?

286 Viene effettiiata  la  valiitazione delle  prgstazioni  e  dei  risu[tati de( dirigenti  (art.14  del  Ccnl  2312.1999)?

147  La valutazione  delle  prestazioni e deì  risultati  é effettuata  in  forma singola  o associata?

INFORMAZIONl / CHIARIMENTI

209  lnformazioni/chiarime" da  parte dell'Organo di  controllo  (max  1.500 caratteri)

127  lnformazioni/chiarimenti da  parte dell.Amministrazione  (max  1.500 caratteri)
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