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Relazione del collegio sindacale al bilancio aj 31/12/2014

Signor Socio,
il collegio Sindacale, incaricato anche della revisione legale dei conyi ai sensi dell’art. 2477,
bilancio d ‘esercizio dellg Vostra

Q Stato patrimoniale:

ATTIVITA'

A) Crediti verso soci Per versamenti ancora dovuti 0
B) Immobilizzazioni 102.286
C) Attivo circolante 2.953.529
D) Ratei e risconti 292.030
Totale attivo 3.347.845
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PASSIVITA’

A) Patrimonio netto 60.639
Capitale Sociale 59.911
Riserve 0
Utile (Perdita) d'esercizio 728

B) Fondi per rischi e oneri 0

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ! 72.065

D) Debiti : 3.155.668

E) Ratei e risconti 59.473

Totale passivo 3.347.845

Conti d’ordine 0

o Conto economico:

Valore della produzione 2.274.988

Costi della produzione 2.327.084

Differenza tra valore e costi della produzione -52.096

Proventi e oneri finanziari -41.573

Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0

Proventi e oneri straordinari 118.024

Risultato prima delle imposte 24.355

Imposte sul reddito 23.627

Utile (Perdita) dell’esercizio 728

Il bilancio & corredato da una relazione degli amministratori contenente un’analisi fedele,
equilibrata ed esauriente della situazione della societi e dell’andamento e del risultato della
gestione, nel suo complesso e nei vari settori in cui essa ha operato, nonché una descrizione dei
principali rischi ed incertezze cui la societd ¢ esposta. I contenuti di detta relazione appaiono
coerenti con quanto si evince dai conti annualj dell’esercizio e con i contenuti della nota integrativa.
In ossequio al principio di revisione sulla “continuita aziendale”, il collegio sindacale, esaminato
I’andamento gestionale ed assunte le opportune informazioni, ha potuto raccogliere sufficienti ed
appropriate evidenze in ordine alla capacita dell’impresa di permanere in funzionamento nel
prevedibile futuro.

11 Collegio rileva le seguenti riserve:

- La gestione dei crediti vantati nej confronti dell’unico committente (Comune di Modica)

continua ad influenzare in maniera determinante ed in modo negativo i flussi finanziari della
societa, infatti il credito vantato nei confronti del Comune nel 2014 ¢ di € 2.519.168,
con un incremento di € 425.711 rispetto all’anno precedente. Tutto cid rappresenta un
elemento di criticita, in quanto non permette alla societa di pagare in modo puntuale i
debiti previdenziali e fiscali; infatti i debiti tributari ammontano ad € 774.076, mentre i
debiti previdenziali ammontano a € 1.456.238;

- Questa situazione debitoria espone la societd ad un sicuro deficit del conto economico a
causa degli interessi e delle sanzioni che matureranno sui debiti erariali e previdenziali non
pagati entro i termini di legge; sirileva inoltre il mancato accantonamento a fondi rischi
o fondi spese a copertura delle suddette sanzioni ed interessi;

- nonostante nell’anno 2014 il Comune dj Modica abbia rimodulato il contratto , aumentando
il corrispettivo da € 1.844.491 a € 2.272.532, la societa ha chiuso con un utile di appena €
728 al netto delle imposte e per effetto dei i proventi straordinari per € 124.480, in mancanza
dei quali , quindi la societa avrebbe chiuso con una perdita, A parere di codesto Collegio cid
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rappresenta un elemento di criticitd che potrebbe compromettere la continuita aziendale
prevista dall’art.2428 C.C; pertanto si invita il Comune ad una ulteriore rimodulazione del
contratto peér far si che la societd possa attuare una gestione economica-finanziaria positiva
gia dall’esercizio in corso.
In ossequio al principio di revisione sulla “continuitd aziendale”, il collegio siPdacale, esaminato
I’andamento gestionale e in base ai rilievi sopra evidenziati, invita sia I’Amministratore che il
socio unico ad effettuare un costante monitoraggio della situazione economico-ﬁilanziaria.
A nostro giudizio, ad eccezione degli effetti di quanto indicato nei paragrafi precedenti, il
soprammenzionato bilancio corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato
economico della societd” Servizi per Modica S.R.L.” per I’esercizio chiuso al 31/12/2014, in
conformita alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.

Parte seconda: relazione ai sensi dell’art. 2429 del codice civile

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2014 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle “Norme di Comportamento del collegio sindacale” emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel relativo documento del 15 dicembre 2010.

In particolare abbiamo:

e vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo.

¢ vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della societa,
anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle
rispettive funzioni e dall’esame dei documenti aziendali. ,

e partecipato alle assemblee dei soci ed alle adunanze del consiglio di amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti,

azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere ’integrita del
patrimonio sociale.

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente informati
dal’amministratore sull’andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle decisioni riguardanti le operazioni straordinarie.

Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al collegio sindacale denunce ai sensi dell’articolo
2408 del codice civile. Al collegio sindacale non sono pervenuti esposti.

L’ Amministratore, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dall'art.
2423, quarto comma, del codice civile.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al riguardo.
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Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili dj segnalazione o
di menzione nella presente relazione. 3

Per quanto precede, il collegio sindacale esprime pertanto parere favorevole allai approvazione del
bilancio chiuso al 31/12/2014.
Il collegio formula i migliori auspici per I’avvenire della Societa.

Il cpllegio Si%ﬁ/{/\lﬁ)g\

MODICA (RG), li A\t/06/.9015
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