SERVIZI PER MODICA S.R.L. Codice fiscale: 01287240889

a Socia Unico

SERVIZI PER MODICA S.t.1

SERVIZI PER MODICA S.R.L.

Sede in MODICA (RG) - P.ZA PRINCIPE DI NAPOLI 4. 17 2B BIU, 2514
Capitale sociale Euro  100.000 i.v.

Numero di Iscrizione al Registro delle Imprese di RG e codice fi§ca 1287240889 6
N. REA 00107999 di RG l ﬁ& K’ 1{0 g

Relazione del collegio sindacale al bilancio al 31/12/2013

Signori Soci, . \

il collegio sindacale, incaricato anche della revisione legale dei coflti ai sensi dell’art. 2477,
quarto comma, del codice civile, ha esaminato il progetto di bilancio d’esercizio della Vostra
societa ‘chiuso al 31/12/2013, redatto dall’organo amministrativo. La trasmissione del progetto
di bilancio a questo Collegio & avvenuto oltre il termine di cui all’art. 2429 c.c. .

Questo Collegio nelle varie riunioni tenutasi con 1‘Amministratore Unico e con rappresentanti
del socio unico, Comune di Modica, ha pil volte evidenziato che il risultato negativo
dell’esercizio poneva, ai sensi dell’art. 2482/ter c.c., [’obbligo di una immediatezza nel porre
in essere le misure necessarie affinché la societa fosse ricapitalizzata o si procedesse con
estrema ratio alla sua messa in liquidazione.

Parte prima: relazione ai sensi dell’art. 14 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39 : ‘

Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio d'esercizio della societa chiuso al 31/12/2013. La
responsabilita della redazione del bilancio compete all’organo amministrativo, essendo nostra la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale.

I1 nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi per la revisione contabile. In conformita

ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento

necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo
complesso, attendibile.

Il procedimento di revisione comprende 1'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi

probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione

dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per
l'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini

comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in

data 27/05/2013.

11 Collegio rileva le seg‘uenti riserve:

- la riscossione dei crediti nei confronti dell’unico committente ha da sempre rappresentato una
criticitd dell’azienda che si ripercuote conseguentemente nella difficolta di far fronte ai
pagamenti nei confronti dei fornitori e soprattutto degli enti erariali e previdenziali con relativo
aggravio di sanzioni ed interessi; ;

- il bilancio ¢ carente nell’appostazione di accantonamenti a fondi rischi, o fondi spese, a
copertura delle suddette sanzioni ed interessi; :
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- il continuo cambiamento delle condizioni contrattuali determina dal lato delle entrate una
riduzione immediata dei ricavi che non trova una corrispondente elasticita di riduzione nella
spesa rilevato che la principale voce di spesa si riferisce al personale dipendente.

- laperdita di esercizio 2013 sarebbe stata superiore di oltre il 70% se non fossero intervenute gli

eventi straordinari di stralcio dei debiti che hanno comportato un provento pari ad €. 253.441.
In ossequio al principio di revisione sulla “continuita aziendale”, il collegio sindacale, esaminato
I’andamento gestionale e in base ai rilievi sopra evidenziati ritiene critica la continuita aziendale e
pertanto invita, sia I’amministratore che il socio unico, ad effettuare un continuo monitoraggio dei
flussi finanziari ed economici per porre in essere in tempi utili gli adempimenti necessari ad
eventuali correzioni.

A nostro giudizio, ad eccezione degli effetti di quanto indicato al paragrafo precedente, il.

sopramenzionato bilancio corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale finanziaria e il risultato
economico della societda SERVIZI PER MODICA S.R.L. per I’esercizio chiuso al 31/12/2013, in
conformita alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.

Il bilancio chiuso al 31/12/2013, che viene sottoposto alla Vostra approvazmne evidenzia una
perdita di Euro -349.115 ed esprlme valori che sinteticamente vengono d1 seguito riassunti:

o Stato patrimoniale:

Utile (Perdita) dell’esercizio

ATTIVITA’

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0
B) Immobilizzazioni 143.207
C) Attivo circolante 2.709.867
D) Ratei e risconti 224
Totale attivo 2.853.298

PASSIVITA'
A) Patrimonio netto -280.089
Capitale Sociale 100.000
Perdite portate a nuovo -30.977
3

Altre riserve
Utile (Perdita) d’esercizio -349.115
B) Fondi per rischi e oneri 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 71.116
D) Debiti 3.016.235
E) Ratei e risconti 46.036
Totale passivo 2.853.298
Conti d’ordine 0
o Conto economico:

Valore della produzione 1.844.683
Costi della produzione 2.330.237
Differenza tra valore e costi della produzione -485.554
Proventi e oneri finanziari -117.002
Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0
Proventi e oneri straordinari 253.441
Risultato prima delle imposte -349.115
Imposte sul reddito 0

-349.115
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Parte seconda: relazione ai sensi dell’art. 2429 del codice civile

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2013 la nostra attivita ¢ stata ispirata disposizioni di legge €
alle “Norme di Comportamento del collegio sindacale” emanate dai Consigli Nazionali dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel relativo documento del 15 dicembre 2010.

In particolare abbiamo:

|

e vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo. }

e vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione. 2
e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto orgénizzativo della societa,
anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzibni e a tale riguardo non

abbiamo osservazioni particolari da riferire. :

e acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest’ﬁltimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dai responsabili delle
rispettive funzioni e I’esame dai documenti aziendali. |

e partecipato alle assemblee dei soci ed alle adunanze del consiglio di amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative ¢ regolamentari %che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare chele azioni deliberate
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale ¢ non sono manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compfomettere Iintegrita del

patrimonio sociale.
i

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati beriodicarnente informati
dall’amministratore sull’andamento della gestione sociale ¢ sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle decisioni riguardanti le operazioni straordinarie.

Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al collegio sindacale denunce ai sensi dell’articolo
2408 del codice civile. Al collegio sindacale non sono pervenuti esposti.

Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi
dall'art. 2423, quarto comma, del codice civile.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al riguardo.
Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione o
di menzione nella presente relazione.

Per quanto precede, il collegio sindacale esprime pertanto parere favorevole alla approvazione del
bilancio chiuso al 31/12/2013 e invita il socio ad una immediata copertura delle perdite di esercizio
mediante la ricapitalizzazione della societa.

11 collegio formula i migliori auspici per I’avvenire della Societa.

Modica, 1i 25/06/2014

Il collégio sipdacale |
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