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DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Trasformazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione in Nucleo di
Valutazione. Approvazione del “Regolamento per il funnonamento del Nucleo di
Valutazione” e assegnazione direttive. :

L’anno duemiladiciotto il giorno ¢ TTo del mese N2Veda R alle ore "L 1o nel
Palazzo di Citta e nella stanza del I Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Partecipa il Segretario Generale, Dr. G1amp;ero Bella. con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbali .uaaone ai sénsi dell’art.97, corma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000

1 Smdaco, Ignazio Abbare, assunta la presidenza e constatata la Jegalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ¢ invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto, in
merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge '




LA GIUNTA MUNICIPALE

Viste:

che il D.gs. n. 150/2009, innovando le modalitd, i tempi e gli oggetti del sistema di
“valutazione" nelle pubbliche amministrazioni, ha introdoito nuove forme di valutazione - quali
la valutazione della performance organizzativa - e riformato i soggetti/attori del processo di
yalutazioney per cul, nel nuovo assetto disegnato dall'intervento riformetore, un ruolo centrale
nel pTOCS‘?SO d1 misurazione ¢ valutazione delle perfo;mancc ¢ svolto, secondo quanto previsto
dall'art.7, c. 2 lett. a) del citato decreto, dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nomche la propoqta d1 valutazione annuale det ciiricenti di
vertice; val

che con- dehberaymne G.C. n. 190 del 18.07.2014, esecunva, ¢ stato approvato il nuovo
regolamento d’istituzione e tunzmnamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) di questo Ente;

che con determinazione sindacale n. 3359 del 31.12.2015 & stato nominato 1’0.LV. del Comune
di Modica, costituito da tre compencnh con decorrenza dell’incarico dal 01.01.2016 e scadenza
al 31.12.2018;

Rilevato:

che, in esito all’esperienza maturata negli ultimi anni, la conﬁnuramone dell’organismo di
valutazione in forma di OIV ex arl. 14 def D.lgs. n. 150/2009, non ha fatto nilevare per il
Comune evidenti specifici benefici organizzativi rispetto alla configurazione come Nucleo di
valutazione; '

che, anzi, la scelta di costituire 1’01V, ha di fatto limitato |’autonomia decisionale del Comune
in questa materia, sottoponendo 1'Ente agli obblighi di adeguamento e conformitd ai dettami
CIVIT, oggi ANAC, con un impegno finanziario importante, senza che di fatto si siano
registrati \pBCo;ilCi benefici aggiuntivi rispetto alla configurazione del Nucleo di Valutazione, dal
momento che i compiti svolti dall’OIV e dal Nucleo di Valutazione sono nella sostanza i
medesimi, in quanto previsti dalla legge e dai CCNL;

che, inoltre, si ritiene che il Nucleo di Valutazione possa adattarsi meglio alle peculiari esigenze
organizzative e gestionali degli Enti Locali territoriali, in quanto Organismo carafterizzato da un
modelio organizzativo pit flessibile ¢ da meccanismi di ﬁmaonamerto plu cunsozu alla realtd
degli stessi Enti Locali;

Dato atto:

che !a specifica disposizione dell’art.. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, sopra
richiamato, che disciplina 1’Organismo Indipendente di Valutazione, per espressa previsione
dell’art. 16 dello stesso Decreto 150/2009, non trova diretta dehLaLIOHC negli Enti Locali, che
pertanto, nell’ambito della loro autonomia organizzativa, possono attribuire, le funzioni di
misurazione e valutazione della performance ad altro organismo,.risultando cogenti per gli Enti
Locali esclusivamente le norme di cui al D.gs. n. 286/1999. in materia di riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, del
rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche;

che, infatti, con parere 30 maggio 2011, n. 325, la sezione regionale di controllo per la
Lombardia della Corte dei conti ha chiarito che I'articolo 14 del D.lgs. n. 150/2009 non ¢
operante per gli enti locali, evidenziando come, ai sensi dell'articolo 16 delia riforma-Brupetta,
risulti d’immediata e diretta applicazione all'ordinamento locale solo l'articolo 11, commi le 3;
sono, invece, disposizioni di principio alle quali gli ordinamenti di comuni & province debbono
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essere adeguati; quelle contenute negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7. 9 ¢ IS, comma 1; il parere
osserva, dunque, che il D.lgs. n. 150/2009 non prevede alcun obbligo a'carico degli enti locali di
applicare, nemmeno per via di principio, l'articolo 14, che disciplina appunto gh Organismi
Indipendenti di Valutazione;

* che, a conferma di tale indirizzo: la Dehbem CIVIT (quindi AN.A.C., poi Funzione Pubblica)

n® 23/2012, ha precisato che gli Enti Locali, stante il mancato rinvio dell art.16, comma 2, del

D.lgs. n°150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto hanno la facolta, e non i obbligo, di costituire
PPOLV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai
principi di cui alle disposizioni del D.lgs. n. 130/’?(}09 mndicate nel citato art. 16; qualora dertj
enti procedano alla nomina dell’OIV ~- 0 in apnhca?;one della normativa di adegnamento ai
principi del D.lgs. n° 150/2009, o pe: autonoma decisione - devono individuarne 1 componenti
in conformita all’art, 14 dello stesso decreto e tenendo conto dei veqmsm prew.qsn prev 10 parere
favorevole dellg CIVIT;

* che, recentemente, anche 1 magistrati contabili della Sicilia, con la deliberazione 4/2014
pubblicata sul sito della sezione regionale di controllo il 4 febbraio, hanno ricordato che gli enti
locali, stante il mancato rinvio dell’articolo 16, comma 2, del d.lgs. 150/2009 all’articolo 14

dello stesso decreto, hanno la facoitd, e non Pobbligo, di costituire 1’OIV (ribadendo in tal senso
il parere espresso dalla CIVIT nelle delibere n. 121/2010 e n. 23/2012);

Richiamato il D, lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di valufazione il
wmpu&o di verificare la corretta ed cconomica gestione delle risorse pubbliche, 1’1mparzmma ed il
buon andamento dell’azione amministrativa; ‘

Considerato che lo stato di riequilibrio finanziario dell’ente richiede anche un potenziamento del
sistema dei controlli interni in oftemperanza alle prescrizioni di cui al D.Igs. 267/2000 ¢ al D.L. n.
174/2012 convertito dalla L. n. 213/2012 che impongono agli enti locali di perseguire una gestione
eificiente, efficace e rispettosa della regolaritd amministrativa e contabile a garanzia anche dei
valori costituzionali dell’equilibrio economico-finanziario del se ettore pubblico e della corretta
gestione delle risorse pubbhche

Ritenuto opportuno Uarantlrb un clevata qualificazione pmfessuonalu dell’organo di controllo
interno in materia di valutazione della performance e dei controlli interni;

Ritenuto opportuno, al fine di assicurare il massimo soddisfacimento delle esigenze organizzative
dell’Ente e in un’ottica di riduzione della spesa, modificare la strutfura dell’organisme deputato alle
attivita di misurazione e valutazione della performance, prevedendo quale nuova configurazione il
Nucieo di Valutazione in luogo della sua attuale configurazione come Q.1.V &

Ritenuto altresi opportuno, nell’ottica di una razionalizzazione delle risorse, transitare da una
strutfura collegiale ad una struttura monocratica, sia per conseguire un significativo risparmio di
spesa, sia per snellire e velocizzare 1'attivita amministrativa dell’Ente e facilitame 1a sintesi,
favorendo efficienza; efficacia ed economicita;

Ritenute di corrispondere all’unico componente del nuovo Nucleo di Valutazione, per

Tespletamento delle attivita di competenze, in’considerazione della rilevanza delle stesse, un

COMPENnso economico annuo in misura pari a quello complessivamente spettante al presidente del
Coilegio dei Revisori dei Conti dell’Ente, oltre [VA & C.P.A., dando atto che il compenso cosi




determinato & inferiore a quanto -complessivamenté previsto per i fre componenti deli’O.1.V. dal
predetto provvedimento sindacale di nomina;

Ritenuto, conseguentemente, in sostituzione del regolamento di istituzione e funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), approvato con la citata deliberazione G.C. n.
190 del 18.07.2014, esecutiva, di approvare il nuovo Regolamento che dJSup]nu il funzionamento
del Nuc[eo di Valutazione di questo Ente;

Visto tale schema di “Regolamcnto per il ﬁmzwndmcnto del Nueleo di Valutazione™ -- nel testo
composto da n. 11 articoli — che costituisce, ad ogni effetto, parte integrante del vigente
“Regolamento comunale c;ui Ordinamento dccm Uffici e Servizi”, per cui, ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del D.lgs. n. 267 del 18. 08.2000, la competenza alla sua approvazione spetta ajla Giunta
comunale;

Ritenuto tale schema di Regolamento meritevole di approvazione, in guanto realizza 'interesse
dell’Ente;

‘Rilevato che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggeita a procedure
comparative, ai sensi dall’art. 7, comma 6 quater, del D. lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ed & aliresi
rimessa al Sindaco, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. )_della L. n. 15/2009;

- Ritenuto, di demandare al Segretaric Generale ’attivazione delle procedure che dovranno portare,
previa acquisizione di disponibilita e cwricula, all’individuazione e nomina, da parte del Sindaco,
del Nucleo di Valutazione monocratico, con decorrenza dal 01.01.2019, e ¢id in via immediata
stante approssimarsi della scadenza (al 31.12.2018) del mandato dell*attuale O.LV. e opportunita
di garantire una transizione tempestiva e senza soluzione di continuita nelle funzioni in oggetto;
Visto 'art. 89 del D.lgs. n. 767/”000 in merito alla potesta regolamentare degli Enti Locali;

Visto lo Stam‘ro Comunale vigente;

Visto il parere di regolaritd tecnica espresso sul presente provvedimento ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Con voii unanimi espressi nei modi e forme di legge:
DELIBERA

1. Di approvare, per le ragioni di cui in premessa e scgnatamente neil’ ottica di una
razionalizzazione delle risorse, la trasformazione dell’organismo interno di controllo dell’Ente,
dall’attuale . configwrazione dell’OIV in composizione collegiale a quella di Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica, e cid con decorrenza dal 1° gennaio 2019;

o]

Di approvare conseguentemente il nuovo «Regolamento per i funzionamento del Nucleo di
Valutazione», nel testo composto da n. 11 articoli, come allegato sub A) alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, dando atto che il citato Regoiamento
sostituisce, con decorrenza dal 1° gennaio 2019, il previgente «Regolamento per il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)» adottate con deliberazione
della Giunta Comunale n. 190 del 18.07.2014;

b
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D1 dare atto che il nuovo Regolamento costituisce, ad ogni effetto; parte integrante del vigente
“Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi®;

(W8]

4. Di disporre, in conseguenza del presente atto, che ogni richiamo all’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) contenuto nel vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici ¢ dei
Servizi e in ogni altro provvedimento ed atto amministrativo, deve riferirsi, dall’approvazione
del presente atto, al Nucleo di Valuiazione;

5. Di dare atto che i’0O.1V. attuaimente in carica continuera a svolgere le proprie funzioni fino alla
naturale scadenza fissata;

6. Di demandare al Segretario Generale ogni adempimento esecutivo del presente atto, nonché la
-gestione degli aspetti organizzativi connessi alla transizione dall>OIV al Nucleo di Valutazione
‘¢ segnatamente [attivazione delle procedure che dovranno portare, previa acquisizione di
disponibilitz e curricula, all’individuazione e nomina, da parte del Sindaco, del Nucleo di
Valutazione monocratico, con decorrenza da! 01.01.2019, ¢ cid in via immediata stante
PPapprossimarsi della scadenza (al 31.12.2018) del mandato dell’attuale O.IV. e "opportunita di
garantire una transizione tempestiva e senza soluzione di continuita nelle funzioni in oggetto;

7. Dt dare ato che il Sindaco, con proprio decreto, ai sensi della Legge 15/2009 art. 4. comma 2

Fan

lett. g), provvederd alla successiva formalizzazione della nomina del nuovo Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica;

8. Di stabilire che 'incarico avrd durata triennale con decorrenza dal 01/01/2019 e scadenza al
31/12/2021 e potra essere rinnovato alla scadenza;

9. Di dare atto che al Nucleo di Valutazione, per espletamento delle attivita ¢i competenza, sara
COTTISPOSLO Un COMPEnso £conomico annuo in misura pari a quello complessivamente spettante
2l Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente, oltre IVA e C.P.A., se dovuti, da
corrispondere con cadenza trimestrale;

10. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, mediante successiva
volazione unanime, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991, attesa 'urgenza di
provvedere in merito nell’interesse dell*Ente.

tyt ]f‘l‘é




Sulla proposta di deliberazione di cul sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.3 0/2000.

]'”"Pamre del Responsabile de]m_S“ét'Atiorehperonente }ﬁer]a regolarita tecnica: favorevole /sfavorevole—
i Respunsal%j%je[mrc

anziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavorevole

! Modica, i
1

C

Parere del Responsabile del settore fin

Modica, it : . : o
1l Responsabile del Settore Finanziario

Per l’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai, sensi degli arit.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnrare al cap. _del Bilancio 2016.

Modica, 1
Tl Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto
YAssessore ?. reu(yo

1

La presente proposta € approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. LU del
I

I Segrm?io Comunale



Letto approvato e sottoscritto

INDACO

L’Asses%m Seduta / n Segretznio/?/e:zrale

/

m

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albe Pretorio online
del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.modica.gov.it

Modica i il Segretario;v? erale

Il sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia
della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica,
senza opposizione ¢ reclami, dal =9 WOV, 2018 o ; wny. 901R, ed & repertoriata nel registro
delle pubblicazioni al o -

Modica i

Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

ﬁ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della’rt.12, comma 2 L.R. 44/91

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.
Modica li

Tl Segretario CJ?%

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica, IT oo, Il Segretario Generale
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Approvato con deliberazione di Giunta Comunale na (f‘)— del...=. 0. NOV, 2018




COMUNE DI MODICA

ART.1-OGGETTO

1. In applicazione deil principi valutailivi introdotti dalla normativa vigente, & istituito il Nucleo
Monocratico di- Valutazione, chiamato ad assolvere i compiti previsti dalla normativa in materia,
nonché tutte le funzioni attribuite dal D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017,
all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in quanto compatibili con il presente
Regolamento e con I'autonomia organizzativa dell’Ente.

ART. 2 - ISTITUZIONE E FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. Al sensi del vigente articolo 147 del d.lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita
diretia dell*articolo 14 del d.lgs. 150/2009.alle autonomie territoriali, € individuato un Nucleo di
Valutazione con le seguenti competenze, in via indicativa e non esaustiva:

a) valutazione delle prestazioni e dei risultau dei Responsabili dei servizi;

b) verifica sull’adozione ¢ attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei
servizi ¢ del personale dipendente nel rispetto dei principi dettati dal d.1gs. n. 150/2009;

¢) verifica dell’esistenza e dell’attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all’articolo 147 del
lgs. 267/2000;

d) collaborazione con I’Amministrazione e con ! Dirigenti e -Responsabili dei servizi per il
miglioramento organizzativo e gestionale dell’ente Jocale;

e) proposta alla Giunta Comunale in collaborazione con il Settore Risorse umane, del sistema di
valutazione della performance elaborato con il servizio medesimo cosi come. per le sue eventuali
modifiche periodiche;

) monitoraggio del ‘unflonamm 1o complessivo de} ‘;1‘3[(_,1113. di valutazione, della traSparema ed
integrita dei controlli interni, elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso e
comunicazione di eventuali eriticita riscontrate al Sindaco;

g) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utiizzo dei
premi secondo quanto previsto dal d.gs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal
contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio ch valorizzazione del
merito ¢ della professionalita;

h) p,.oposta al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili dei servizi per I’ aﬁnbumone ad essi
dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

1) promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi -relativi alla trasparenza e
all’integrita; - : . ; y L :

j) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari Opl_:)ortunité;




COMUNE DI MODICA

k) parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali € i correlati
valori economici delle retribuzioni &i pomz.one

1) supporto al Sindaco e eu]a Gmnw Comunaiu nella graduazione dcllc posmom dirigenziali
effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta stessa e delle risorse disponibili;

m) eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e
del sistema dei controlli interni;

n) validazione della relazione annuale della performance dell’Ente;
0) indicazioni metodologiche in materia di comroili interni.

Ulteriori funzioni aggxuntwe SOnO .mmblme dl Nucleo di Va]utc.zmne con provvedlmento del
Sindaco senza oneri aggiuntivi.

ART. 3 - COMPOSIZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

. 11 Nucleo di Valutazione & costituito in forma monocratica. Detto organismo & nominato dal
Smdaco ai sensi dell’art.4, comma 2, left. g) della L. 15/2009, per un pemodo di fre anni.
L'incarico pud essere rinnovato.

ART. 4 - REQUISITI E NOMINA
1. Per la nomina sono richiesti 1 seguenti requisiti:

1. Essere cittadini italiani o cittadini dell’Unione Europea.
2. Godere dei diritti civili e politici.
3. Essere in possesso della laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
'politiche, o ingegneria gestionale, conseguita- nel vecchio ordinamento degli studi
universitari ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina nuovo
ordinamento.
Per le lauree in discipline diverse, & richiesto altresi un tifolo di studio post-universitario in
-profili afferenti. alle materie suddette e ai settori dell’organizzazione e gestione del
personale delle P.A., del management, della -pianificazione ¢ conuolio di gestione, della
misurazione ¢ valutaz;one della performance. o
In caso di possesso del titolo di studlo post—umverslmno esso costituird comunque titolo
preferenziale. _ _ ' , .
4. Svolgere o aver svolto le funzioni di ormiﬁismo interno di controllo in compdsli?,ione
monocratica presso O.1.V. .0 Nuclei di Valutazione. : g g
5. Essere in possesso di conoscenze tecniche e competenze in materia d1 convono d1 gestione
e misurazione della performance.
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2! La scelta dei componenti del'Nucleo di Valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative, ai
sensi dall’art: 7, comma 6 quater; del D.1gs. 165/2001.

ART. 5 -FUNZIONAMENTO E SUPPORTO

1. 1! Nucleo di valutazione si riunisce nella sede del Comune in locali messi a disposizione
ogniqualvolta si renda necessario, nonché a richiesta dell”’ Amministrazione comunale.

2. Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti all’ordine del
giomo possono essere convocatl amministratori e/o dipendenti del Comune interessati ai processi
di gestione.

3. I verbali ed il materiale di lavoro sono depositati presse 1'Ufficio Affari Generali che svolge le
funzioni di supporto del Nucleo ed assicura le risorse umane ed org,amz.zcmvc necessarie al
funzionamenio del Nucleo di Valutazione stesso. -

ART. 6 ~ COMPENSO E DURATA

1. Al Nucleo di valutazione monocratico € corrisposto Un compenso economico annuo in misura
pari a quello complessivamente spettante al presidente del .Collegic dei Revisori dei Conti
dell’Ente, olire ITVA e C.P.A., se dovuti, da corrisponders con cadenza trimestrale.

3. L’incarico ha durata triennale ed & rinnovabile. A garanzia dell’indipendenza del Nucleo, non
pud esserne prevista ’automatica decadenza in coincidenza con la scadenza del mandato del
Sindaco.

ART. 7~ CONFLITTO DI INTERESSI £ CAUSE OSTATIVE

1. Non possono essere nominati membri del Nucleo coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 1
del titelo 1T del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano subito condanne penali ¢ o abbianc procedimenti pe‘aall pendenti per reati che
comportano 'interdizione dai pubblici uffici; :

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo poh'tico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I"amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

d) siano I‘f:SpO'flsablh della prevenzione della corruzione o della trasparenza presso la stessa
amministrazione;

€) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
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&) siano magistrati. o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito tervitoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo
di Valutazione;

h) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 1’amministrazione;

i) abbiano un rapporto di coniugio, di-convivenza, di parentela o di-affinita entro il terzo grade con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituite il Nucleo di
Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con I"organo di indirizzo
politico - amministrativo;

1) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima
deila scadenza del mandato; - Cafe o ;

k) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

1) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dali*art.
236 det d.1gs. 267/2000.

ART. 8 — CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
1. Non possono essere nominati membri del Nucleo di Valutazione soggetti che;

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’Ente;

b) ovvero che abbiano rapporti. continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

¢) abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione. . !

ART. 9 -DIRITTO DI ACCESSO

1. Il membro del Nucleo di Valutazione ha accesso ai documenti amministrativi, pud richicdere
informazioni agli uffici e potrd avvalersi della strumentazione utile al reperimento dei dati
necessari ai fini dell’espletamento dell’incarico, net limiti della sua competenza, -

ART. 10 -REVOCA, RECESSO E RINUNCIA

1. L’incarico pud essere revocato e l’incaricato sostituito con provvedimento motivato del

Sindaco, a seguito di accertata violazione degli obblighi definiti con il presente regolamento o per
grave negligenza nell’espletamento della propria prestazione. ; .

{-—u{_
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ART. 11 — ENTRATA IN VIGORE ED ABROGAZIONI

1. 1l presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione di
approvazione dello stesso.

2. Tl presente Regolamento costituisce, ad ogni effetto, parte integrante del vigente “Regeolamento

comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi” e sostituisce ogni diversa disciplina dell’Ente
in tema di organismo di controllo della Performance.




