DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 25 GEN, 2013

Citta di Modica

OGGETTO: Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni
di eccedenza. ANNO 2019,

L’anno duemiladiciannove il giorno YSVTICANRUSdel mese di GENI A0 alle
ore 7 % nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente | Assente
Abbate Ignazio Sindaco %
Viola Rosario Vice Sindaco <
Aliello Anna Marja Assessore ¥
Linguanti Giorgio Assessore >
Lorefice Salvatore Pietro Assessore ' 2(
Monisteri Caschetto Maria Assessore X

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza ¢ verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

o e oA o LT .
Assunta la presidenza, 11V81ndaco,\§4§n§a@frao“ﬁrbbat Tconstatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’€same della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n 4165 del 25.012019, sottoposta
dal Segretario Generale e che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

o .
Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica del Responsabile del Settore proponente ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.
i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, ¢ che la stessa
non richiede ulteriori pareri;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanaaIe

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata

votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa ["urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell” Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




Letto, approvato e sottoscritto

*ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

AU g

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: wwy.comune.modica.gov.it.

Modica li 11 Seefelarip Generale

Il sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta
che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio’zonlilhe %%11 gomune di

Modica, senza opposizioni e reclami, dal 7 § RFN 2019 al 1 FE ,ed é
repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n. .
Modica i " 1l Responsabile della pubblicazione
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
X/ F’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.
E’ divenuta esecutiva il al sensi dell’art. 12, comuma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.
Modica li 11 Segietgrfo Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Modica 1

11 Segretario Generale
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PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Citta di Modica
Prét. n. Qﬁé{ del 25 GEN 2019, |

Oggetto: Ricegnizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle
condizioni di eccedenza —- ANNO 2019

e R T R R g R R R
1l Segretario Generale
Giampiero Bella

Dato atio che:

* la Legge di stabilitd anno 2012 (L. n. 183/2011) ha inciso notevolmente, con la modifica
apportata all’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, sull*istituto di mobilita nel pubblico impiego e sul
collocamento in disponibilita di Dirigenti pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione
Ponere di effettuare con cadenza annuale una ricognizione di personale al fine di verificare la
sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

e la modifica apportata con Part. 16, comma 1, della Legge 183/2011 all’art. 33 del D. Lgs.
165/2001 ha previsto che i predetti accertamenti vengano condotti in relazione a due condizioni,
ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

e Dlart. 16 della Legge 183/2011 ha ricostruito Pistituto della verifica delle eccedenze e di

sovrannumero, come condizione necessaria per poter programmare le assunzioni, pena la nullita
degli atti posti in essere;

Tanto premesso, e considerato che la novella impone ai Responsabili di Settore di attivare le
procedure per il Settore di competenza, prevedendo la maturazione di responsabilita disciplinari in
caso di inadempienza di tale obbligo;

Ritenuto che:

* la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

* la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

Dato atto che, su impulso del Segretario Generale, tutti i Responsabili P.O. di Settore dell*Ente
venivano invitati ad attivare la succitata verifica;

Considerato che la verifica delle eccedenze del personale ¢ stata compiuta dai singoli Responsabili
P.O. di Settore, ognuno per la propria articolazione organizzativa;



Acquisite agli atti le dichiarazioni presentate dai Responsabili P.O. di Settore, come da note di
seguito riportate, agli atti, dalle quali tutte risulta attestata ’inesistenza di situazioni di
soprannumero ¢ di eccedema di personale:

prot. n.3239 del 21/1/2019 — Settore “Affari Generali”;

prot. n.3246 del 21/1/2019 — Settore I “Servizi Sociali e Scolastici”

prot. n.3237 del 21/1/2019 — Settore I “Finanziario”;

prot. n.2049 del 15/1/2019 — Settore II “Fiscalita Locale ed Entrate™;

prot. n.3242 del 21/1/2019-Settore TV “Gestione Patrimonio- Protezione Civile, Sport e
Randagismo™

prot. n.2318 del 15/1/2019 — Settore V “Lavori Pubblici”;

prot. n. 3242 del 21/1/2019- Settore VI “Urbanistica e Tutela del Territorio, Centro Storico e
UNESCO”

prot. n. 3242 del 21/1/2019- Settore VII “SUAP e Attivita Produttive”

prot. n. 2315 del 15/1/2019 — Settore VIII “Polizia Municipale e Sicurezza Urbana’;

prot. n. 2859 del 17/1/2019 — Settore IX “Ecologia Ambiente e Igiene Urbana”;

prot. n. 1915 del 14/1/2019 — Settore X “Manutenzioni”,

prot. n. 3163 del 18/1/2019 — Settore XI “Personale, Turismo e Sicurezza sul Lavoro™;

prot. n. 2857 del 17/1/2019 — Avvocatura Comunale

julie]

Vista la L.r. n.48/91;

Visto ’O.R.EE.L.L;

Visto il D. Lgs n.165/2001;

Vista la Legge n.241/90;

2)

3)

4)

Propone

Di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.
165/2001, cost come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011, il Comune di Modica non ha
personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né in eccedenza rispetto alle
esigenze funzionali;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle QO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi  dell’art.7
del C.C.N.L. 01/04/1999;

Di trasmettere copia della presente Deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a seguito di successiva votazione
unanime, resa aj sensi dell’art. 12 della L.r. n. 44/91, attesa 1’urgenza di provvedere a quanto
infra riportato, nell’interesse dell’Ente.

-~

Il Segrepétio Generale
Gianppieya Bella
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell*art. 1,
comma I, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfavorevele—

Modica, 11 2.4 . 0A - 2l
11 Resp U%%lfetta re

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolaritd contabile: favorevole /sfavorevole

Modica, Ii
11 Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2019.

Modica, i

Il Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone din. 3 pagine, incluso il presente prospetto,.

Il Respomsabile proponentc

La presente proposta € approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. S del 2 § Gt

11 Segrdtarig Comunale

N, 200



