DELIBERAZIONE

della
" > GIUNTA COMUNALE
== : N. 4 del 2 9 GEN. 2013

Citta di Modica

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Azioni Positive triennio 2019-2021, ai sensi dell’art.48
del D. Lgs. n.198/2006.

L’anno duemiladiciannove il giorno VERTIAOVE~  del mese di AERD AAB alle
ore AG.Zo nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di
convocazione, si € riunita la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Abbate Ignazio Sindaco

Viola Rosario Vice Sindaco

Aiello Anna Maria Assessore
Linguanti Giorgio Assessore
Lorefice Salvatore Pietro Assessore

Assessore

Monisteri Caschetto Maria

X |xlx (= |x

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n 4502 del 29.012019, sottoposta
dal Segretario Generale e che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Consideraicg-che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione & stato espresso il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica del Responsabile del Scttore proponente ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.
i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n1.30/2000, e che la stessa
non richiede ulteriori pareri;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare ¢ far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata

votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I"urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.



Letto, approvato e sottoscritto

1 S1 TDACO

NZIAN IL SEGI%’T‘A 'O GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica i Il Segrgjario Generale

Il sottoscritto Gianluca Burderi, Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta
che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio onlme d;:b ﬁomune di

Modica, senza opposizioni e reclami, dal 310 GEN 2[1]9 al 14 ,ed é

repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica 1i - Il Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

:’ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li II Segretars neraje

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Modica li

Il Segretario Generale



- ¥

v

oo ¥

%

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

SETTORE
“Affari Generalh”.

~Citta di1 Modica

Prot. n. L,‘D/O 2 del 29 GEN 2018

Oggetto: Approvazione del Piano delle Azioni Positive- triennio 2019-2021, ai sensi dell’art.48
del D. Lgs. n.198/2006. :

Il Segretario Generale

Premesso che, il D. Lgs. n.198/2006, “Codice delle pari opportunitd” prevede che le
Ammnistrazioni Pubbliche predispongano  Piani triennali di Azioni Positive, tendenti ad
assicurare la rimuozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena ed effettiva parita di
opportunitd tra uomini € donne nel lavoro, in particolare promuovendo I’inserimento delle donne
nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate;

Richiamata:

- la direttiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e donne
nelle ammnistrazioni pubbliche”;

- la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE sull’importanza del ruolo che le
ammnistrazioni pubblche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione e dell’attuazione del principio delle pari opportunitd e della valorizzezione delle
differenze nelle politiche del personale;

Visto I’art. 21 della Legge n.183/2010 che stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni garantiscono
paritd e opportunitad tra uomini e donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro;

Precisato che 1’adozione del Piano delle Azioni Positive { c.d. P.A.P.) non deve essere solo un
formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per 1’Ente che ne rispecchi la
realtd e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Atteso che il Comune di Modica intende orientare la propria azione nella pitt ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzazioni di iniziative miranti alla valorizzazione di tutte
le persone e condannando i fenomeni vessatori di ogni genere;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.139 del 12 aprile 2018 con la quale ¢ stato approvato il
Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018-2020;



Ritenuto di proporre I’approvazione del Piano Triennale delle Azioni Positive ( c.d. P.A.P.) per il
triennio 2019-2021 coerente con la normativa comunitaria e nazionale, che determina la
promozione dell’uguglianza di genere, la pariti e le pari opportunita a tutti i livelli, I’'inserimento
delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorapprentate;

Visto P’O.R.E.L.;

Vista la L.R. 48/91 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;
Visto il D.Lgs. n.198/2006 ;

PROPONE

1. Di approvare il Piano delle Azioni Positive (c.d. PA.P.) per il triennio 2019/2021, redatto ai
sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.198/2006, che si allega al presente atto quale parte integrante
e sostanziale dello stesso;

[N

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del
bilancio dell’Ente;

W

Di dare mandato al Responsabile del XI° Settore di dare informazione in merito all*adozione
della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali; -

4. Di dare atto che il presente Piano sard pubblicato sul sito Web dell’Ente nella sezione
* Amministrazione Trasparente®;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I"urgenza
di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente.

(.1

11 Segtefarip Generale
Giampi ella

e
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /stavercvole

Modica, 11
Il Responsabflg'delBettore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favokevole /sfavorevole

Modica, li
11 Responsabile del Settore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2019.

Modica, i
Il Responsabile del Settore Finanziario

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto,.

Visto Il Respo 1A ile proponente

L’Assessore al ramo

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. A del 23 GEN. 2019

Il Segretario Comunale
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ALLEGATO “A”

Citta di Modica

wiww.comune.modica.gov.it

PIANO DI AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2019-2021




PREMESSA GENERALE

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-donna nel
Lavoro™ (ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna®, in
cui ¢ quasi integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore
delle donne, tanto da essere classificata come la legge pill avanzata in materia in tutta I’Buropa
occidentale. Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di
uguaglianza formale e mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita
tra uomo e donna. Sono misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del
lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale
della Legge sopra detta & stato caratterizzato in particolare da:

e Fistituzione di osservatori sull’andamento dell’occupazione femminile;

» lobbligo dell’imprenditore di fornirc informazioni sulla percentuale dell’occupazione
femminile;

* il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile:

» listituzione del Consigliere di paritd che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per I’impiego, al fine di vigilare sull’attuazione della normativa sulla parita uomo
donna.

Inoltre la Direftiva 23/5/2007 "Misure per atluare la paritd e pari opportunitd tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento ¢ del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello
svolgere una attivita positiva e propositiva per l'attuazione di tali principi.

I1D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, ali’art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera
¢). 7. comma | e 57, comma I del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell’ambito del comparto e dell’area di interesse sentito, inoltre, in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di
Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunitd eventualmente previsto dal contratto collettivo e la
Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, tra I’altro, al fine di promuovere I’inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.... Omissis.... I Piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale (...)”.

L'art. 8 del D. Lgs. 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

RIFERIMENTI LEGISLATIVI

- D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delie
amministrazioni pubbliche" - art. 57;

- D. Lgs. 11 aprile 2006 n.198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma art. 6 della
legge 28/11/2005 n. 2467;

- Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e il
Ministro per i Diritti e Le Pari Opportunita del 23 maggio 2007 sulle misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche.



AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

1) GARANTIRE 1L BENESSERE DE!I LAVORATORI ATTRAVERSO LA TUTELA
DALLE MOLESTIE, DAT FENOMENI DI MOBBING E DALLE DISCRIMINAZIONI.

Obiettivo: [L’Ente si impegna a porre in essere ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino

sul posto di lavoro situazioni conflittuali determinate da:

* pressioni o molestie sessuali;

* casi di mobbing;

* afteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

* atti vessafori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma di
discriminazioni.

Tali azioni si concretizzeranno in:

* effettuazione di indagini specifiche attraverso questionari al personale dipendente;

» codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o
violenze sessuali, morali o psicologiche-mobbing.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

2) AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE SULLE TEMATICHE RELATIVE ALLE PARI
OPPORTUNITA

Obiettivo: Portare a conoscenza di tutti i dipendenti la normativa esistente in materia di permessi,

congedi e opportunita tramite le seguenti azioni:

= diffusione di elementi informativi, documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari
opportunita e sulle possibili soluzioni da adottare;

= diffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulle pari opportunitd, attraverso
Putilizzo deti principali strumenti di comunicazione presenti nell’Ente (posta elettronica, invio di
comunicazioni nel contesto della busta paga, aggiornamento costante del sito Internet ¢ Intranet)
0, eventualmente, incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc;

Piano rivolto: Tutti dipendenti del’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

3) GARANTIRE IL DIRITTO DEI LAVORATORI AD UN AMBIENTE DI LAVORO
SICURO, SERENO E CARATTERIZZATO DA RELAZIONI INTERPERSONALI
IMPRONTATE AL RISPETTO DELLA PERSONA ED ALLA CORRETTEZZA DEI
COMPORTAMENTIL

Obiettivo: L’Ente si impegna a promuovere il benessere or gam//atwo ed individuale attraverso le

seguenti azioni:

* monitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche
delle eriticitd nel processo di ascolto organizzativo del malessere lavorativo nell’Ente;

* realizzazione di azioni dirette ad indirizzare 1’organizzazione verso il benessere lavorativo
anche attraverso I’elaborazione di specifiche linee guida;

» formazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

* prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di miglioramento;




Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

4) ORARIO DI LAVORO, FLESSIBILITA ALL’INTERNO DELL’ENTE

Obiettivo: Effettuare una verifica sulla flessibilitd dell’orario di lavoro e individuazioni di eventuali

altre tipologie di flessibilita dell’orario di lavoro che consentano di conciliare 1’attivita lavorativa
con gli impegni di carattere familiare.

Favorire 'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di uomini e donne all’interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro;

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare,
anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I’utilizzo di tempi pil flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e ’ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporance legate a particolari esigenze familiari e
personali. :

Prevedere agevolazioni per ’utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone
che rientrano in servizio dopo una maternitd, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

L’Ufficio Personale raccogliera le informazioni e la normativa riferita ai permessi relativi
all’orario di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i dipendenti e
provvedera a pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell’Ente.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

5) FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale.

Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la
valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli
delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.

Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze.

Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti 1 dipendenti avranno accesso. Gli
attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di clascun
dipendente presso 1’ Ufficio Personale.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

6) INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita. '




”~

¢ Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Settori e
Servizi sul tema delle pari opportunita.

» Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche sulle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione aj cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunitd, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: triennio

DURATA DEL PIANO

[l presente piano ha durata triennale (2019/2021).

Il piano & pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



