Citta di Modica

AVVISO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI: »

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 292 del 08.11.2018, esecutiva, con cui si dispone la
trasformazione dell’organismo interno di controllo dell’Ente, dalla configurazione di O.L.V. in
composizione collegiale a quella di Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, e ¢id
con decorrenza dal 1° gennaio 2019;

* la propria determinazione n. 29 4§ del 13.11.2018, con cui si avvia procedura diretta ad
acquisire dichiarazioni di disponibilita all’incarico di Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica di questo Comune corredate da relativi curricula, al fine di consentire al Sindaco di
provvedere al relativo incarico, con durata triennale, dal 01/01/2019 al 31/12/2021 e possibile
rinnovo alla scadenza; _

VISTI altresi: .

= il decreto législativo 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potehziarnento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.
59.7; ' '

= 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 74, : ‘

* il DPR 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione ‘Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di niisurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni.”; '

= la deliberazione G

= il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

= il vigente regolamento comunale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

RENDE NOTO

che questo Ente per il triennio 2019-2021 (periodo 1/1/2019 — 31/12/2021) intende procedere alla
nomina del Nucleo di Valutazione della performance in composizione monocratica, con
componente esterno, per I’espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal d.lgs. n.150/2009 e
dal vigente Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, previa acquisizione dei
curricula tra i soggetti che presenteranno la candidatura entro i termini stabiliti.




1l presente avviso ha natura esplorativa e costituisce esclusivamente un invito alla manifestazione di
interesse da parte dei soggetti idonei interessati a ricoprire [’incarico.

A) COMPOSIZIONE

11 Nucleo di Valutazione & organo monocratico composto da un unico componente esterno all’ente.
E’ un organo tecnico consultivo del Sindaco, al quale risponde direftamente, con il compito di
supportare I’Amministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ed
individuale;

B) REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

Pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione colui che & in possesso di requisiti di
elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, con capacita di
valutazione e visione strategica, competenze sulla valorizzazione delle risorse umane e dei
comportamenti organizzativi.

L’individuazione del componente unico. avverrd tramite selezione tra i soggetti che, alla data di
scadenza del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso, cumulativamente, dei seguenti
requisiti:

1. Essere cittadini italiani o cittadini dell’Unione Europea.

2. Godere dei diritti civili e politici.

3. Essere in possesso della laurea in scienze economiche e statlstwhe giurisprudenza, scienze

politiche, o ingegneria gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento degli studi
universitari ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo.la disciplina nuovo
ordinamento.
Per le lauree in discipline diverse, & richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette e ai settori dell’orgahizzazionc e gestione del personale
delle P.A., del management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e
valutazione della performance.

In caso di possesso del titolo di studio post—muver51tano esso costituird comunque titolo
preferenzxale ‘

4. Svolgere o aver svolto le funzioni di organismo mtemo d1 controllo in composizione
- monocratica presso O.1.V. o Nuclei di Valutazione. :
5. Essere in possesso di conoscenze tecniche e competenze in materia di controllo di gestione e
misurazione della performance.

C) INCOMPATIBILITA’, CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:

1. Sono dipendenti del Comune di Modica;

2. Sono responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza presso il Comune di
Modica; : :

3. Rivestono le funzioni di Revisore dei Conti presso’il Comune di Modica;



4. Rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che hanno- rapporti - continuativi di - collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che hanno rivestito simili incarichi e cariche o che hanno avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; :

5. Si trovano, nei confronti- del Comune di Modica, in una situazione di conﬂ1tt0 anche potenziale
- di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il terzo grado; '

6. Hanno in corso contenziosi con il Comune di Modica;

7. Hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di afﬁmta entro il terzo grado con il
Sindaco, gli assessori, i consiglieri comunali in carica, il Segretario Generale, i dipendenti apicali in
servizio nel Comune di Modica, o con uno dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;

8. Sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati. previsti dal. capo 1
del titolo II del libro secondo del codice penale; . ,

9. Hanno riportato - quali dipendenti pubblici - una sanzione disciplinare superiore alla censura;

10. Sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito.territoriale
in cui opera il Comune; Co : .
11. Sono stati.rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazmne prima della scadenza
del mandato;

12. Incorrono nelle condizioni d’incompatibilitd e ineleggibilitd previste per 1 Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.lgs. n. 267/2000; ‘

13. Incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

In ogni caso, 1’assenza delle smlazmnl innanzi descrifte deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

D) DURATA E COMPENSO

L’incarico avrd una durata triennale. Al compopente sara riconosciuto un conipenso
ommnicomprensivo pari a quello complessivamente spettante al Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti del Comune di Modica.

E) DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’

Gli interessati, qualora in possesso dei requisiti di cui al punto B), dovranno presentare, all’Ufficio
Protocollo dell’Ente, istanza di partecipazione, indirizzata al Sindaco del Comune di Modica,
utilizzando il modulo “ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”, allegato al presente
avviso, che andra debitamente compilato in tutte le sue parti, firmato e datato, a pena di esclusione.
11 modulo costituisce parte integrante del presente avviso.

La domanda, cosi redatta, dovra essere corredata da:

a) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato in ogni pagina, contenente I’indicazione o
la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione;

b) relazione illustrativa accompagnatoria al curriculum vitae, in formato libero, datata e sottoscritta,
in cui il candidato illustrera le esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere e le
motivazioni che sorreggono la propria candidatura;

c¢) copia di un documento d’identita personale

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 13:00 del
21.11.2018, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

+ consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Modica;

« raccomandata con ricevuta di riforno indirizzata a: Comune di Modica - Piazza Principe di



.. Napoli 17, 97015 Modica. Per tale modalita fa fede la data apposta dall*Ufficio Protocollo del
Comune. di Modica € non saranno-prese in considerazione le domande che, pur spedite con
- raccomandata a.r. entro il termine perentorio indicato, perverranno al-Comune successivamente
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle stesse; . :
+ posta elettronica certificata (PEC), con- documento: sottoscritto in- formato pdf, al seguente
recapito: protocollo. comune.modica@pec.it.

F) MODALITA' DI NOMINA |

I1 Nucleo di Valutazione monocratico € nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge 15/2009, art. 4,
comma 2, lett. g), con provvedimento miotivato, fra 1 soggetti’ che abbiano presentato la propria
candidatura e per cui si nscontn il possesso dei requls1t1 sopra indicati ed un profilo di idoneitd a
ricoprire il ruolo. S

"La procedura di cui al presénte avviso non prevede la formazione di graduatone di merito o per
titoli, né lattribuzione di punteggi.

Il presente avviso & pubblicato in forma integrale all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Modica.

Modica, 1i 13.11.2018

1 Segretano Generale
Glam erg Bella

m\



ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

t

‘Spett.le Sindaco del
Comune di Modica

OGGETTO: incarico triennale di Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, con
componente  esterno, per l’espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal d.lgs.
n.150/2009. ’ ' :

11/La sottoscritto/a

Nato/a a et

e residente a in

Codice Fiscale: . . - E-mail:

Telefono: o 3 —vFax:

CF.

Teléfono: ' B ' N Fax:

- Email; ' L _ PEC:

DICHIARA

la propria disponibilita a ricoprire I’incarico professionale di “Nucleo di Valutazione” in
composizione monocratica del Comune di Modica, per ’espletamento dei compiti e delle funzioni
previste dal d.Jgs. n.150/2009.

A tal ﬁﬁe, consapevole delle responsabilita penali derivanti da attestazioni false, dichiarazioni
mendaci, formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
e, altres1 delle sanzioni penali prev1ste dall’artlcolo 76 del medesimo D.P. R '

1)

| i
3)

DICHIARA

di essere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell'Unione Europea:

di godere dei diritti civili e politici.

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: :

A) del Diploma di Laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero quadriennale del
previgente ordinamento di studi, in ambito giuridico, economico o gestionale ¢
precisainenté in_ ‘ conseguita il presso , ;

B) del Diploma di Laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero quadriennale del
previgente ordinamento di studi, in discipline diverse da quelle in ambito giuridico,




5)

6)

7)
8)

9)

. 10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

economico o gestionale e precisamente in
conseguita 1l presso
nonché di aver conseguito il/i seguente/i titolo di studio post-universitario in profili afferenh
alle materie in ambito giuridico, economico o gestionale e/o ai settori dell’organizzazione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo
_di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance:

.di svolgere. o aver svolto le funzioni .di organismo interno -di controllo in composizione

monocratica presso O.1.V. o Nuclei di Valutazione, presso i seguenti enti:

di essere in possesso di conoscenze tecniche e competenze in materia di controllo di gestione e
misurazione della performance:

di non essere dipendente del Comune di Modica, né responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza presso il Comune di Modica;

di non rivestire le funzioni di Revisore dei Conti presso il Comune di Modica;

di non ricoprire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che hanno rivestito simili incarichi e cariche o che hanno avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti;

di non trovarmi, nei confronti del Comune di Modica, in una situazione di conflitto - anche
potenziale - di interessi propri, del. comuge di conviventi, di parenti ¢ di affini entro il terzo
grado

1

di non avere in corso contenziosi con il Comune di Modica; ¥

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentéla o di affinita entro il terzo grado
con il Sindaco, gh assessorl, 1 consiglierl comunalli in carica, il Segretario Generale, 1 dipendenti
apicali in servizio nel Comune di Modwa, 0 COn uno del component1 il Collegio dei Revisori dei
Conti;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

di non avere riportato - quale dipendente pubbhco - una sanzione disciplinare superiore alla
censura; : :

di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale in cui opera il Comune di Modica; :

di non essere stato rimosso dall’incarico di’ componente del Nucleo di Valutamone prima della
scadenza del mandato; b

di non incorrere nelle condizioni d’mcompat1b111ta e melegg1b1hta prev:tste per 1 Revisori dei
Conti dall’art. 236 del D. lgs n. 267/2000



17) di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilitd e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

18) I’inesistenza di posiziope di conflitto del sottoscritto, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012;

19) di essere fisicamente idoneo a ricoprire I’incarico;

20) di aver preso esatta cognizione della natura e dell’entita dell’affidamento e di tutte le circostanze
generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

21) di aver preso visione dell’Avviso Pubblico relativo all’affidamento del servizio di cui trattasi e
di accettare senza eccezioni, condizioni o riserve alcuna, tutto quanto in esso previsto e stabilito;

22) di essere informato che i dati personali comunicati ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n.
196/2003 saranno trattati unicamente per le finalitd di gestione della procedura per la quale
vengono rilasciati e di autorizzarne il trattamento;

23) di allegare alla presente istanza la seguente documentazione:
- documento d’identita in corso di validita;
- curriculum vitae e professionale datato e firmato;
- relazione illustrativa accompagnatoria al curriculum vitae.

, / /
(Luogo e data)

(Firma leggibile)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Autorizzo e presto il mio consenso il trattamento dei miei dati personali, nei limiti delle operazioni
strettamente necessarie al procedimento amministrativo oggetto della presente domanda, ai sensi del
D. Lgs. 30.06.2013, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

, / /
(Luogo e data)

(Firma leggibile)



