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AVVISO

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE- RILEVAZIONE AREALE E DA LISTA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATA AI DIPENDENTTI IN SERVIZIO A
TEMPO INDETERMINATO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 19 RILEVATORIL.

Richiamate le circolari ISTAT:

N.1 del 06.04.2018
N.2 del 11.05.2018
N.3 del 20.06.2018
N.4 del 17.07.2018

Requisiti di ammissione:

Alla selezione pud partecipare esclusivamente il personale dipendente a tempo indeterminato
in servizio presso I'Ente ed in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea V.O. o triennale e/o magistrale N.O.;

a) Diploma di scuola media superiore, si prescinde dal possesso del titolo di studio in presenza
del titolo di studio immediatamente inferiore ma in possesso di comprovata esperienza in
precedenti censimenti;

b) Comprovata esperienza in materia di rilevazioni statistiche in precedenti censimenti;

¢) Conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici.

Termine per la presentazione delle domande:

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al
Responsabile P.O. del I Settore del Comune di Modica, dovranno essere presentate
esclusivamente all'Ufficio Protocollo di Palazzo Campailla del Comune di Modica, entro e non
oltre le ore 12 del giorno R 2
Nella domanda di selezione 1'aspirante dovra dichiarare:
a) il cognome e nome, luogo di nascita, la residenza, l'ufficio di appartenenza ed un
recapito telefonico;
b) la categoria ed il profilo professionale posseduti;
¢) il titolo di studio posseduto e la data del suo conseguimento, specificando il voto e I
istituto presso cui € stato conseguito;
d) attestazione sulle capacita personali d' uso dei piu diffusi strumenti informatici;
e) dichiarazione concernente la disponibilita ad effettuare il servizio su tutto il territorio



comunale.
La domanda dora essere firmata dal dipendente, allegando fotocopia della carta d'identita e alla
stessa dovra essere allegato il curriculum personale.

Prescrizioni:

l'incarico sara svolto al di fuori dell'orario di lavoro e senza compenso per lavoro straordinario.
I rilevatori, assunto l'incarico, avranno l'obbligo di mantenerlo fino alla conclusione dello
stesso. Potranno essere sollevati dall'incarico solo se eventuali inadempienze pregiudichino il
buon andamento delle operazioni censuarie.

La partecipazione alle attivita di formazione potra avvenire durante I'orario di lavoro ed &
obbligatoria.

La mancata esecuzione dell'incarico come pure l'interruzione dello stesso non dara diritto ad
alcun compenso. Nel caso di interruzioni per gravi e comprovati motivi saranno remunerate
solo le rilevazioni effettuate regolarmente e correttamente compilate e consegnate.

Compensi:
L'attivita prestata quale rilevatore sard compensata sulla base dei questionari lavorati e le

somme saranno chiaramente specificate nella delibera che istituira il gruppo di censimento.
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Settore, Il Segrgtario Generale,
aco, dott, Gianpiero Bella




