DETERMINAZIONE DEL
SINDACO

Citta di Modica o A68 a2 8 61U, %8s

Oggetto: maggiorazione indennita di posizione del Segretario Generale.

IL SINDACO

Premesso:

che i1 CCNL dei Segretari Comunali e provinciali 16.05.2001, all’art. 41, comma 4, prevede

che la retribuzione di posizione in godimento al Segretario Comunale ¢ oggetto di

maggiorazione laddove a tale funzionario siano attribuite funzioni aggiuntive rispetto a quelle

d’istituto (quali dettate dall’art. 97 del TUEL);

che lo stesso CCNL, poi, rimanda alla contrattazione decentrata integrativa nazionale, la

fissazione delle condizioni, criteri e parametri per la definizione della predetta maggiorazione;

che tale definizione & avvenuta con Accordo n. 2 stipulato il 22.12.2003, che all’art. 1

stabilisce: . ‘

a) le condizioni di tipo soggettivo ed oggettivo per Dattribuzione della .predetta
maggiorazione;

b) il principio secondo cui I’importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza
dell’Ente e delle funzioni aggnmtlve affidate al Segretario;

c) il pl‘lIlClplO secondo cui la maggmramone riscontrata la presenza delle condizioni suddette,
non pud essere inferiore al 10% né superiore al 50% della re‘mbuznone di posizione in

’ godlmento nella misura prevista dal CCNL 16.05.2001;

" che la retribuzione di posizione fa parte integrante del tratta.mento €COonomico fondamentale del

Segretario Generale;
che la retribuzione di posizione & stabilita come obbligatoria dal CCNL di categoria;
che tale maggiorazione viene stabilita in percentuale rispetto alla retribuzione di posizione

. spettante al Segretario Generale, con riferimento alle misure dettate dal CCNL 16.05.2001;
‘che la maggiorazione da. applicare secondo i.predetti parametri € assorbente di ogm aItro

istituto contrattuale di maggtor favore; -

che ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 465/97, comma primo, pettano al Sindaco le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretano con I'Ente locale presso il quale il
Segretario presta servizio € in ordine agli istituti, contrattuali connessi con tale rapporto per cui
spetta al Sindaco, la conseguente determinazione della maggmrazmne spettante al Segretario
Comunale titolare dell’Ente;

Preso atto delle condizioni per 1’attribuzione della predetta maggiorazione, quale riportate
dall’allegato A del CCI 22.12.2003, di tipo soggettivo (attivitd gestionali, incarichi speciall,
progetti speciali) e di t1p0 oggettlvo (complessita organizzativa, complessita funzionale, disagio
ambientale);

Dato atto della posizione lavorativa del Segretario Generale presso il Comune di Modica, quale
risultante dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché dagli
ulteriori regolamenti deli’Ente, dagli atti deliberativi della Giunta Comunale e dai provvedimenti
sindacali adottati nei confronti di tale figura, per cui:

Vista la precedente determinazione sindacale n. 3058 del 26.11.2015, qui da intendersi
integralmente richiamata, con la quale, in considerazione delle funzioni svolte dal Segretario
Generale presso il Comune di Modica e della conseguente sussistenza della quasi totalita delle




condizioni oggettive e soggettive individuate dal suddetto Accordo del 22.12.2003, si riconosceva
allo stesso il diritto alla maggiorazione dell’indennita di posizione ex art. 41 del CCNL 16.05.2001
nella misura del 50% di quella prevista dallo stesso CCNL: :

Ritenuto, a seguito del nuovo mandato dello scrivente, decorrente con la propria proclamazione in
data 12.06.2018, di rinnovare I’ atto di cui sopra;

Dato atto della posizione lavorativa del Segretario Generale presso il Comune di Modica, quale
risultante dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché dagli
ulteriori regolamenti deil’Ente, dagli atti deliberativi della Giunta Comunale e dai provvedimenti
sindacali adottati nei confronti di tale figura;

Rilevato il permanere nella posizione lavorativa del Segretario Generale di Modica, dott. Giampiero
Bella, delle condizioni oggettive e soggettive che hanno determinato la maggiorazione

dell’indennita di posizione riconosciuta con il predetto provvedimento sindacale n. 3058 del
26.11.2015;

Visto il CCNL Segretari comunali e provinciali 16.05.2001;

Visto I’Accordo n. 2 di contrattazione decentrata integrativa nazidnal_e del 22,12.200_3 ;
Vista la L.R. n. 7/92 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la LR n. 43/91 e successive modifiche ed integrazic%ni;

Ritenuta la propria competenza in merito al presente provvedlmento ai sensi della vigente
normativa; '

DETERMINA -

1) Di confermare il riconoscimento e l’apphcazmne a favore del" Segretano Generale dell’Ente,
Dott. Giampiero Bella, per. 1 motivi esposti in premessa e qui da intendersi 1ntegralmente
riportati, della maggiorazione, nella misura del 50%, della retribuzione di posizione spettante ai
sensi dell’art. 41, comma 4, CCNL dei Segretari Comunali e provinciali 16.05. 2001, come gia
sancito con provvedlmento sindacale n. 3058 del 26.11.2015; '

2) Di prevedere tale maggiorazione con continuitd rispetto al suddetto provvedimento e fino alla
scadenza del presente mandato sindacale, salvo diversa disposizione, da adottare nell’ipotesi di
variazioni sostanziali delle condizioni soggettive ed oggettive delle funzioni svolte dal suddetto
Segretario Generale con riferimento.ai parametri di cui sopra o a. seguito di variazione della
disciplina di riferimento; :

3) Di dare atto che la spesa relativa al’ presente provvedunento trova copertura al titolo I, funzione

1, intervento T, capitoli 200/10 — 200/20 ¢ cap. 68 1/99 del bllancno 2018 in corso d1 formazione
e nei nspetnw cap1t011 dei pertinenti bilanci successnrl

6) Di trasmettere copia del presente atto al Segrewrlo Generale e al Servizio Gestione Ecoﬁomica
del Personale.

INDACO
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTBSTAZIONE DEILLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18

Modica,

11 Responsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente dejcermin\?lzéjone ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 28 Giv e al 12 L UG, 2018 , ed € repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n. T

Modica,

I1 Responsabile della pubblicazione




