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AN, DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
g g _ Settore XI _ '
‘% /< Servizi di Supporto, Cultura, Turismo e

et o par” Sicurezza sicurezza sul lavoro

Citta di Modica

240 - 3 MAG, 2078
{,/?/A/') 1. /{ L\ del

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA PER I’INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
IL RESPONSABILE DEL XI SETTORE

Premesso che:

il sottoscritto in qualitd di Responsabile dell’XI Settore, che comprende del Servizio di Sicurezza
sul Lavoro, cura la gestione ¢ la prevenzione dei rischi in attuazione dei piani di sicurezza;

Preso atto della necessita di provvedere, per un triennio 2018/2020 all’attuazione di tutti gli
adempimenti di cui al D.Lgs.81/2008 e s.m.e.i. di competenza di Datore di lavoro e indispensabili a
rendere sicure le postazioni di lavoro e precisamente:

-procedere alla nomina del R.S.P.P. esterno per lo svolgimento di tutte le attivitd previste dal
D.Lgs.81/08, aggiornato ed integrato dal D.Lgs.106/09, ed in particolare finalizzata:

l.all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, ed elaborazione delle misure
preventive e protettive, per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, di cui all’art.28,
comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione del Comune;

2.all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi da predisporre per ogni singola
struttura comunale, ai sensi dell’art.17 comma 1 lett.a, del D.Lgs. n.81/2008, con i contenuti previsti
dal successivo art.28 e secondo le modalita prescritte dall’art.29 del D.Lgs citato;

3.allo svolgimento, d’intesa con il medico competente, della formazione ed informazione del
personale in materia di salute e sicurezza, misure di prevenzione e procedure di pronto soccorso,
antincendio ed evacuazione, secondo quanto previsto agli artt.36 e 37 del D.Lgs. citato, da eseguirsi
periodicamente e direttamente presso la sede del Comune, secondo un programma pianificato e
concordato con il Datore di lavoro attraverso la realizzazione di appositi incontri almeno tre volte
I’anno con la fornitura di materiale didattico di supporto, e aggiornamento periodico in relazione ai
mutamenti normativi intervenuti e/o all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi;

Visto che ai sensi dell’art.36 D.Lgs.50/2016, “contratti sotto soglia” & consentito alle stazioni
appaltanti di procedere all'affidamento diretto di lavori, servizi e forniture il cui importo sia
inferiore o uguale a € 40.000,00;

Preso atto che I'importo dell'incarico nel suo complesso & inferiore ad € 40.000,00;
Ritenuto avviare la procedura tramite avviso conoscitivo acquisendo le proposte degli interessati;

Visto l'avviso conoscitivo, unitamente al Capitolato, al disciplinare ad al modulo di domanda,
appositamente predisposti ai fini della individuazione del responsabile del servizio prevenzione e
protezione, allegati al presente afto per farne parte integrante, da pubblicare sul sito web
istituzionale del Comune e all’Albo Pretorio;



Visto il D.Lgs.14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare
gli artt.26 e seguenti;

Vista Ja determina del Sindaco, relativa all’attribuzione, al sottoscritto ing. Francesco Paolino di
nomina di Responsabile P.O. dell’XI settore che include anche la sezione sulla sicurezza negli
ambienti di lavoro;

Visto il D.LLgs. n.165 del 30.03.2001;
Visto il D.Lgs. n.50 del 2016;
Visto il D.Lgs. n.81 del 09.04.2008 nel testo vigente;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e si intendono qui interamente riportate e trascritte.

2. Di avviare le procedure per la selezione de] R.S.P.P. esterno per lo svolgimento di tutte le
attivita previste dal D.Lgs.81/08 nel testo vigente;

3. Diapprovare gli allegati: avviso, capitolato, disciplinare e modello di partecipazione;
4. Di indicare nell’avyiso il termine ultimo entro cui presentare 1’ offerta;
5. Di riservarsi di provvedere all'impegno della spesa a conclusione della procedura atteso

che l'avviso indica l'impegno dell'Amministrazione dopo intervenute le approvazioni
necessarie;

6. Di disporre la pubblicazione dell'avviso conoscitivo e degli atti allegati nell’apposita
sezione del sito Istituzionale dell’Ente ed all'Albo Pretorio;

I Responsabile P.O. XI settore
Ing. Francfsco,Paolino
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARTA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

. Impegno Data Tmporto Intervento/Capitolo | Esercizio

/

—_

Modica, 0C- 05 -2043

I1 Responsapile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertira finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liguidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I} Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.13
*
dal &5 M, 2018 a g MAG, 2018 | ed ¢é repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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