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DETERMINAZIONE DEL

Segretario Generale

del ) AVGEN. 2018

Citta di Modica A
L.

OGGETTO: Autorizzazione a prestazioni di lavoro straordinario al personale Staff Sindaco per il
mese di gennaio 2018.

11 Segretario Generale
Giampiero Bella

Premesso: _

= che con determinazione n.23 del 12 gennaio 2018 il Responsabile P.O. del 1° Settore ha
provveduto alla costituzione del “ Fondo Lavoro Straordinario-Anno 2018 ;

* che con deliberazione di Giunta Comunale n.13 del 12 gennaio 2018, esecutiva, si & provveduto
ad assegnare ‘ai settori dell’Ente parte del fondo lavoro straordinario 2018 per far fronte alle
necessita di prestazioni di lavoro straordinario del personale comunale per il I* semestre 2018;

* che con proprio provvedimento n. 131 del 23.01.2018 il Sindaco ha individuato il personale da
inquadrarsi quale “Staff del Sindaco” anche ai fini dell’autorizzazione a prestazioni straordinarie
di cui alla suddetta deliberazione G.C. n. 13/2017 e successive di pari tenore, nelle seguenti unita
di personale:

- Roccasalva Santo, cat. C, pos. C3;
- Cannizzaro Giovanni, cat. C, pos. C2;
- Ragusa Giuseppe, cat. C, pos. C2;
- Girasa Carmelo, cat. B, pos. B4;
- Fargione Margherita, cat. B, pos. B2;
- Avola Vincenzo, cat. B, pos. B1;
- Bellaera Adalgisa, cat. A, pos. A4;
- Giurdanella Giorgio, cat. A, pos. A4;
- Blanco Giuseppe, cat. A, pos. A4,
- Di Rosa Giorgio, cat. A, pos. A3;
demandando al Segretario Generale [’adozione degli atti consequenziali in ordine
all’autorizzazione delle prestazione straordinarie di tale personale dello “Staff del Sindaco”,
secondo il disposto di cui al suddetto atto deliberativo G.C. n. 13/2017 ed agli atti successivi di
pari tenore;

Ritenuto di provvedere di conseguenza;

Dato atto che le prestazioni di lavoro straordinario da parte del personale comunale sono
disciplinate dall’art.38 del CCNL 14/9/2000 e successivi contratti, e che ad esse pud farsi ricorso
per fare fronte a situazioni eccezionali, previa autorizzazione e sulla base delle esigenze di servizio
individuate;

Atteso che nel quadro delle attivitd di competenza dello Staff Sindaco, sono da prevedere con
ragionevole certezza esigenze di carattere straordinario che non potranno essere soddisfatte nel
normale orario di servizio;



Ritenuto, per quanto su esposto, di autorizzare a prestazioni di lavoro straordinario” il personale
dello Staff Sindaco individuato con il suddetto provvedimento sindacale, e cid nei termini di cui
all’allegato prospetto nominativo-contabile per le ore a fianco di ciascuno segnate per il mese di
gennaio 2018;

Dato atto che per le prestazioni straordinarie ivi previste occorre impegnare la complessiva spesa di
€ 4.396,17 comprensiva di oneri riflessi, resa disponibile dall’assegnazione di somme per i} I°
semestre 2018 operata con deliberazione di G. C. n.13/2018;

Visto il CCNL 14/9/2000 e successivi contratti di lavoro;
Visto ’'OREL;
Visto il TUEL;

DETERMINA

1} Di autorizzare il personale dello Staff Sindaco individuato con il suddetto provvedimento
sindacale, per il mese di gennaio 2018, a prestazioni di lavoro straordinario nei termini di cui
all’allegato prospetto nominativo-contabile e per le ore a fianco di ciascuno segnate;

2) Di impegnare, per le prestazioni straordinarie ivi previste, la complessiva spesa di € 4.396,17
comprensiva di oneri riflessi, resa disponibile dall’assegnazione di somme per il I° semestre
2018 operata con deliberazione di G. C. n.13/2018, imputando tale spesa al cap. 40/30 del
bilancio di previsione 2018 in corso di formazione;

3) Di trasmettere il presente provvedimento al personale autorizzato ed all’ufficio del personale:

4) Di dichiarare, ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi”, del vigente PTPC, che in ordine al
presente atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis
della L. n.241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. n.190/2012.

Il Segretario Generale
Giampierq Bella
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Escrc. Finanz. 2018 Intervento ex D.P.R. 194/1996 ) )

Missione Programma l Titolo Macroagg.
Cap./Art. J_( O/ 2y0 | Descrizione

Impegno n. O du//(éxkig

Importo | £ & .),.2%6 44

Modica, 24~ 01 - ZoAg,

11 Responsabile jz} 710 finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertra finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente deterrroqlnazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 2 g GEN, 2 al 13 FEB. 208 , ed € repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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COMUNE DI MODICA

Autorizzazione Lavoro Straordinario Staff — Mese di Gennaio 2018

y
A.,?.,\.

N. 3%18_,_@ Cat. Giuridica n,m;,. Economica | Nominativo Ore autorizzate Aliquota servizio TOTALE
mensilj ordinario

705 C 2 "CANNIZZARO GIOVANNI a8 _ €13,26 £ 636,48
446 C C3 ROCCASALVA SANTO 35 €13,62 € ﬁmho
711 C C2 RAGUSA GIUSEPPE 35 €13,26 € 464,10
331 B B4 GIRASA, CARMELO 30 W €12,31 €369,30
277 B B2 AVOLA VINCENZO 30 €11,67 €350,10
1135 B B1 FARGIONE MARGHERITA 15 _ €11,48 £€172,20
728 A Ad BELLAERA ADALGISA. 15 €11,44 €171,60
284 A A4 BLANCO GIUSEPPE 20 | €11,44 € wa\mo
337 A Ad GIURDANELLA GIORGIO 20 €11,44 €228,80
981 A A3 DI ROSA GIORGIO 20 M €11,24 €224,80

Imponibile €3.322,88

Oneri riflessi 32.30% €1.073,29

TOTALE COMPLESSIVO da impegnare €4.396,17




