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OGGETTO: Attribuzione speciﬁche responsabilitd ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL
01/04/1999 — Personale I settore

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Premesso che con propria determina n. 241 del 09/02/2017 & stato costituito il fondo salario accessorio anno
2017;
Che [art. 17 comma 2 lett f) del CCNL 1/4/1999 come integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del
22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006, demanda alle autonome determinazioni della contrattazione
decentrata integrativa di ciascun Ente, la definizione dei criteri per la individuazione degli incarichi di
responsabilitd legittimanti 1’erogazione dell’indennitd e per la quantificazione dell’ammontare della stessa
entro il limite massimo stabilito dal CCNL (€. 2500,00);
Che la superiore normativa disciplina I’individuazione di specifiche responsabilita le quali si configurano in
apposite posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che rispondono a precise
esigenze organizzative e produttive dell’Ente, comportanti incarichi che segnino I’attribuzione di
responsabilitd aggiuntive rispetto a quelle previste dal mero inquadramento professionale, ed attivita di
coordinamento a cut viene richiesto un livello di autonomia e di responsabilitd ulteriore rispetto a quello del
mero profilo di inquadramento nel rispetto della definizione di cui all’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL e
delle pit recenti interpretazioni dell’ ARAN;
Visto il nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente di cui alle delibere di Giunta n. 114 del
11/05/2017 e n. 137 del 14/06/2017,
Rilevato che nel nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente del I settore sono presenti n. 13 sezioni
cosl distinte:

- 1~ Sezione “Anagrafe e Toponomastica”;

- 27 Sezione “Stato Civile”;

- 37 Sezione “Elettorale Leva e Pensioni — Istat e Smrt City”;

- 4~ Sezione “Gestione Giuridica del Personale™;

- 5™ Sezione “Gestione Contabile del Personale™;

- 6" Sezione “Distaccamento Uffici Comunali delegazione di Frigintini”;
- 7" Sezione “Protocollo”;
- 8™ Sezione “Assistenza agli Organi Istituzionali”;

- 9~ Sezione “URP”;



- 10~ Sezione “ Gestione atti amministrativi e Ced”;
- 11~ Sezione “ Ufficio Stampa”;
- 127 Sezione “ Servizi Scolastici — Mensa e Buoni libro™;

- 13/ Sezione “ Trasporto Scolastico”;

Che sulla scorta degli atti e dei provvedimenti adottati in tale ambito negli anni precedenti che hanno
determinato 1’individuazione dei soggetti responsabili riconducibili a livello di sezione, in ordine a specifici
compiti ed attivitd da espletare, e ricorrendone i presupposti e le condizioni oggettive di organizzazione
interna al T settore, si da atto del permanere delle condizioni di specifiche responsabilitd riconducibili a
livello di sezione per I’anno 2017, da attribuire ai dipendenti che curano tutte le attivitd di istruttorie
complesse, svolgono attivita di coordinamento nonché compiti di ufficio volti al raggiungimento di obiettivi,
programmi e piani disposti da organi superiori e che comportano attivitda aggiuntive al mero profilo
professionale di inquadramento;

Ritenuto che per Panno 2017 occorre provvedere mediante atto formale di attribuzione, cosi come previsto
dal CCDI art. 6 comma 1 lett. ¢), al riconoscimento e all’attribuzione di specifiche responsabilita a livello di
sezione ai dipendenti individuati e quindi dell’indennitd spettante, ex art. 17 comma 2 lett f) del CCNL
1/4/1999 cosi come modificato dall’art. 36 ¢. 1 del CCNL del 22/1/2004, come aggiornata dall’art. 7 comma
1 del CCNL 09/05/2006,

Ritenuto di provvedere ad assegnare specifiche responsabilita a livello di sezione, incardinate nel I settore di
cui alle delibere di Giunta n. 114 del 11/05/2017 e n. 137 del 14/06/2017 ai dipendenti sotto indicati, ai sensi
dell’art. 17 comma 2 lett f) del CCNL del 1/4/1999

Visto il TUEL;

Visti i CCNNLL;

DETERMINA

Per i motivi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati,

1. Di dare atto che in riferimento al nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente di cui alle
delibere di Giunta n. 114 del 11/05/2017 e n. 137 del 14/06/2017 permangono tutt’ora le condizioni
organizzative, logistiche ed operative che hanno determinato negli anni precedenti ’attribuzione di
specifiche responsabilita a livello di sezione di cui all’art. 7 del CCNL del 09/05/2006 (ex art. 36
comma 2 lett £) del CCNL 01/04/1999;

2. Di dare atto che tali specifiche responsabilitd sono attribuibili per tutto ’anno 2017 ai dipendenti
sotto indicati nell’ambito dell’attivitd lavorativa delle sezioni sotto indicate, che hanno provveduto e
provvedono nello specifico oltre all’ordinaria attivita di gestione tecnico — amministrativa, a curare
pill attivita di istruttorie complesse, che svolgono sia attivita di coordinamento, sia compiti di ufficio
volti al raggiungimento di obiettivi, programmi e piani disposti da organi superiori che comportano

attivita aggiuntive al mero profilo professionale di inquadramento;




~

. Di assegnare le sotto indicate responsabilita a livello di sezione al personale

Pindennita spettante, ex art. 17 comma 2 lett f) del CCNL 1/4/1999 per ’anno 2017:

riconoscendo

1~ Sezione “Anagrafe e Toponomastica”

sig.Virgilio Polara

2/~ Sezione “Stato Civile”

sig. Gianni Colombo

3~ Sezione “Elettorale Leva e Pensioni — Istat e

Smart City”

Sig. Vanni Portelli

4~ Sezione “Gestione Giuridica del Personale™

Sig.ra Concettina Bello

5~ Sezione “Gestione Contabile del Personale”

Sig.ra Concetta Maltese

6~ Sezione “Distaccamento Uffici Comunali

delegazione di Frigintini”

Sig.ra Emanuela Covato

7~ Sezione “Protocollo”

Sig.ra Maria Cassarino

gn Sezione “Assistenza agli Organi

Istituzionali’”;

Sig. Roberto Mavilla

9~ Sezione “URP”

Sig.ra Rosalba Di Maria

10" Sezione “ Gestione atti amministrativi e Ced”

Sig. Giovanni Candiano

11~ Sezione “ Utficio Stampa”

Sig. Marco Sammito

12" Sezione “ Servizi Scolastici — Mensa e Buoni

libro™

Sig.ra Iolanda ITemmolo

13” Sezione * Trasporto Scolastico”

Sig. Emanuele Sarta

opportuna conoscenza.

Di dare atto che al personale di cui al punto 3, vengono attribuite le specifiche responsabilita a liveilo

- di sezione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett f) del CCNL del 01/04/2014 riferite all’anno 2017;

Di dare atto che I’importo annuo dell’indennitd verra quantificato sulla base della ripartizione del

Fondo Salario Accessorio, della definizione del rinnovo del CCDI e delle somme assegnate al settore;

Di dare mandato all’ufficio segreteria di inoltrare il presente provvedimento agli interessati, al Sig.

Sindaco, al Segretario Generale, al Servizio gestione del personale e all’Ufficio personale contabile;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente, per la necessaria ed

1 Respy il 1/4\ fore
Dott. Glorygio Padlo DijGiacomo



SERVIZIO FINANZIARIO

.~ ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

S1 attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
|agosto 2000, n. 267:

-~ Impegno ' Data Importo _ntervento/Capitolo | - Esercizio

-
—

’ el

—

Modica,

Il Respogsabile del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 43 DIC 2MT 2l
al n.

~ 2047 , ed é repertoriata nel registro delle pubblicazioni

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione

et



