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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Affari Generali

2 29%5 e -4 DIC, 2017

>
Aog, PAﬂ“"

Citta di1 Modica
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OGGETTO: Indennita ex art. 36, co 1 CCNL del 22.01.2004 - Liquidazione al personale dlpendente
avente diritto. I Settore Anno 2015 - Integrazione

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio-del personale dipendente comunale e segnatamente:

- I’indennita per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
cosi come modificato dall*art. 36 c. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall*art. 7, comma 1
del CCNL 09.05.2006;

- P’indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui ne ricorrono i

requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett, d) del CCNL 01.04.1999;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per I’erogazione delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17 ¢. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999, ed in-particolare 1’art.-6 del CCDI, nel

quale sono individuati i compiti da svolgere per Pattribuzione delle specifiche responsabilita;
Vista la deternrimazione di-Costituzione Fondo anno 2015, n. 2511 del-08/1:0/2015 en. 1624 del 23/06/2016;

Dato atto-che la contrattazione decentrata ha stabilito [e modalita-ed i .criteri per I’attribuzione dei-compensi

previsti dalle superiori indennitd, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate Anno 2015

Ritenuto che per *anno 2015 sono stati stanziati nell*apposito Fondo gli tmporti da destinare alle superiori

indennita;

Rilevato che nell’anno 2015 & stato individuato il personale assegnato al [ settore che unitamente all’attivita
di competenza, ha svolto compiti di coordinamento del personale assegnato, nonché -istruttorie
particolarmente complesse, al quale compete, per attivita svolta, I’indennitd di specifiche responsabilita,
cosi.come previsto-dall’art, 6-del CCDI sottoscritto-il 29.11.2011;

Considerato, come previsto dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006 biennio economico 2004/2005, che per il
personale ‘inquadrato in cat. B, C e D, I'eventuale compenso da attribuire, per compensare 1’esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 17 c. 2, lett. f come modificato dall’art. 36 c.

1 CCNL del 22.01.2004, -¢:stabilito-fino ad un'massimo di-€ 2.500,00;



Considerato altresi, che I’art. 36 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 prevede un compenso di € 300,00
annui per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita anche per il personale inquadrato

nella cat. B, C e D con la qualifica di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe, Archivista informatico;

Ritenuto: corretto e oppertuno- procedere in tal senso; ‘anche- al- fine di evitare possibili- contenziosi, gia

intimati pili volte con note agli atti, evitando cosi aggravio di spese per I’Ente;

Ritenuto sulla base delle direttive del Segretario Generale nella qualiti di Responsabile del settore
finanziario ad interim, che si ¢ provveduto con opportuna determina alla liquidazione delle indennita di cui
trattasi-al-personale-avente-diriito;

Rilevato che per mero errore nella superiore determina non & stato inserito il personale avente diritto

all’indennita ex art. 36 c. I CCNL del 22.07.2004, inquadrato in cat. C, cui risultano assegnate specifiche

responsabilita, come da allegato prospetto nominativo “Allegato A”;

Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando le superiori indennita riferite all’anno
2015:

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetti allegati cha fanno parte integrante del presente atto,
.comprensiva di oneri riflessi, trova dimostrazione della disponibilita al cap. impegno n.

del bilancio comunale;
Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute,

1) Di liquidare ai dipendenti del T settore di cui al seguente allegato prospetto nominativo contabile,
“Allegato A”, a seguito delle direttive del Segretario Generale nella qualitd di Responsabile del
séttore finanziario ad interim, le indennitd di seguito riportate, per cui ne & stata verificata Ja
ricorrenza dei requisiti previsti dalla normativa contrattuale vigente e decentrata applicabile, riferite
all’anno 2015;

2) Di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, come da prospetti allegati, dal cap.

impegno n. del bilancio comunale; -

3) Di dare atto che I’impegno apposto dal Responsabile P.O. del settore finanziario sulla presente

determinazione; garantira la-disponibilita-di-cassa relativa alle somme impegnate;

4) Di demandare al 1l settore 1’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento relativi
alla liquidazione delle somme dovute ai dipendenti di cui al prospetto nominativo contabile,

“Allegato A™;
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SERVIZIO FINANZIARIO

| /\tﬁ.@g‘“&zﬂ@m B DEILILA COMERITUIRA RNANZIARIA DELLA SPESA

" REVEA,.

IITeRvento/@apitolo) sak Sertizioss.

Si attesta, ai sensi dell’art. 153; comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000; la copertura finanmana deHa ‘
spesa in relazione alle d13p0111b1hta effettwe esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
'seguen’n impegni contabili, 1eg01armente Tegistrafi ai sensi dell'art. 197, comma 1, del D.Lgs. 187
agosto 2000, n. 267: T

Modica, 92 -A 4 - 20H

~ Il Responsabile- rvizio.finanziario.

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo,.ai. sensi.dell'art. 151, comma.4,.del.d.Lgs. 18.agosto.2000, n..267..

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

\ Modica,

Il Responsabile &d‘%ervizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

_La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

lga - 8DIC 2007 5 99 DIC 20N

| al n.

, ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

| Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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| SETTORE
ART. 36 COMMA 1 .
Settori n.imp. Impegni n.imp. Contributi | n.imp. irap TOTALE
SETTORE 1 3859 | 40.711,92 3862|  9.689,44 3894|  3.460,51 53.867,87 |5,
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 1 3349] 8.915,52‘ : 3922] 2.121,89[ 3897] 757,82 11.795,23 | -
INDENNITA' RISCHIO
SETTORE 1 3876] 3.065,30 l 3879 l 729,68 I 3897| 260,60 4.056,18
MANEGGIO VALOR!
SETTORE1  {3867/3876 I 1.249;60 [ 3390| 297,40 [ 3901[ 106,22 1.653,22 |
INDENNITA’ DISAGIO '
SETTORE 1 ' 3921] 2.160,00 |3831/3a71 ' I 514,08 l 3915[ 183,60 2.857,68 |
INDENNITA' TURNO ..
SETTORE 1 3872[ 5.141,50 13864/3871/3879 ] 1.223,68 | 3913] 437,03 6.802,21 |
INDENNITA' DI REPERIBILITA’
SETTORE 1 3887|  5.924,82 3856|  1.410,11 3902 503,61 7.838,54 |
SETTORE 1 3853| 14.404,92 3862|  3.428,37 3894|  1.224,42 19.057,71




