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' DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE

n 5185”0 del 2 3 NOY: 2017

Citta di Modica

CHEA

OGGETTO: liquidazione alle P.O e P.L. per il periodo dall'1/7/2013 al 31/12/2015 di indennita a

titolo di risarcimento relativa alla mancata corresponsione dell'indennita di risultato.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

che con deliberazione di GM. n. 162 del 27.09.2013, esecutiva, & stato approvato il nuovo
organigramma dell'Ente, che prevede, quali funzioni apicali, le categorie D dell'Ente stesso, con
incarico di posizioni organizzative;

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 43 del 28.02.2014, esecutiva, sono state
apportate ulteriori modifiche all'organigramma dell'Ente;

che con provvedimenti sindacali n. 1717, 1722, 1723, 1724, 1725, 1726, 1727, 1728, 1729,
1730, 1731, 1732 dell'8 luglio 2013, sono stati nominati: Dott. Salvatore Roccasalvo, dott.
Giorgio Paolo Di Giacomo Responsabile del I Settore, Rag. Blanco Giovanni Responsabile del
III Settore, dott. Giovanni Pluchino Responsabile del IV settore, Ing. Patti Giuseppe
Responsabile del V Settore, Arch. Monaco Salvatore Responsabile del VI Settore, Dott.ssa
Anita Portelli Responsabile del VII Settore, dott. Giuseppe Pediglieri Responsabile dell’VIII
Settore, dott. Stefano Indelicato Responsabile del IX Settore, Geom. Salvatore Gallese
Responsabile del X Settore, geom. Giorgio Scollo Responsabile del XI Settore, Ing. Denaro

- Carmelo Responsabile del XII Settore;

che con provvedimento sindacale n. 3177 del 30/12/2013 con il quale tali nomine di P.O.
venivano prorogate al 30/06/2014;

che con provvedimento sindacale n. 554 del 06.03.2014 sono state nominate le Posizioni di
Lavoro (P.L. figure assimilate alle P.O.) dello Staff del Segretario Generale, Turismo e
Spettacolo e dell’Avvocatura, rispettivamente 1’ing. Francesco Paolino e I’Avv. Miriam
dell’ Ali;

che il dipendente dott. Roccasalva Salvatore, gia nominato responsabile del II settore, &€ andato
in quiescenza a far data dall’1/06/2014;

che con provvedimento sindacale n. 3847 del 24/12/2014 venivano confermate le nomine delle
P.O. e P.L. fino al 31/12/2015 e veniva anche individuato Responsabile del II settore il dott.
Pierluigi Cannizzaro;

che con provvedimento sindacale n. 1938 del 21/01/2015 il geom. Vincenzo Terranova & stato
nominato P.O. Responsabile del IV settore in sostituzione del dott. Giovanni Pluchino, il quale
ha avanzato richiesta di recedere anticipatamente dall’incarico per sopravvenuti motivi personali
e di salute;

che con provvedimento sindacale n. 913 del 24/04/2015, su richiesta del dott. Cannizzaro

Pierluigi, per motivi personali, l'incarico di P.O. del II settore € revocato allo stesso ed affidato

ad interim al Segretario Generale;



che con provvedimento del responsabile del I settore n. 2584 del 15/10/2015, la dott.ssa Anita
Portelli & posta in quiescenza a far data dal 23/07/2016;

che con provvedimento sindacale n.3306 del 22.12.2015 ¢ stata prorogata al 31 dicembre 2016
la scadenza degli incarichi conferiti con i provvedimenti sopra citati;

che con provvedimento sindacale 3397 del 23.12.2016 ¢& stata prorogata al 31/12/2017 la
scadenza degli incarichi conferiti con i provvedimenti sopra citati & stata prorogata al 31
dicembre 2016;

che con provvedimento del responsabile del I settore n. 1519 del 15/10/2016, con la quale l'ing.
Carmelo Denaro & posto in quiescenza a far data dal 31/12/2016;

Visto il provvedimento sindacale n. 1069 dell'11/05/2017, con cui:

si prende atto che le P.O. hanno espletato le mansioni apicali per I’Ente contribuendo per la
parte gestionale alla realizzazione del programma presentato dal Sindaco in sede di
competizione elettorale, come si evince espressamente dalla relazione presentata dallo stesso
Sindaco al Consiglio Comunale (ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 7/1992);

si prende atto che, secondo recenti orientamenti giurisprudenziali, sussiste la responsabilita
dell'Ente datore di lavoro, anche in termini risarcitori, per non aver proceduto al riconoscimento
dell’indennita di risultato alle suddette figure di P.O., nella misura minima prevista dall'art.10
del CCNL 1999, anche in mancanza di formale approvazione di un piano degli obiettivi ed
addirittura anche in assenza di un Nucleo di Valutazione, allorché permanga l'incarico di P.O. e
lo stesso non sia stato revocato per insufficienza di rendimento o per mancata osservanza delle
direttive dell’Amministrazione (in tal senso: Tribunale di Messina — Sezione Lavoro, Sentenza
n.3564/11);

conseguentemente si da mandato al Segretario Generale di procedere alla liquidazione
dell'indennita di risultato alle P.O., per il periodo dall'8/7/2013 al 31/12/2015, nella misura
minima del 10% della retribuzione di posizione per ciascun anno, individuata quale ammontare
minimo indicato in sede di previsione contrattuale per le annualita 2013 - 2014 — 2015;

Visto il successivo provvedimento sindacale n. 2849 del 23.11.2017, con cui, ad integrazione della
predetta precedente determinazione:

st precisa che il predetto provvedimento sindacale di riconoscimento dell’indennita in oggetto
alle P.O. va in effetti riferito anche alle figure - ad esse assimilate - delle Posizioni di Lavoro
(P.L.) ritualmente nominate;

si da altresi atto che la legittimita del suddetto riconoscimento & anche acclarato dal massimo
livello della magistratura del lavoro, citando in merito la recente sentenza n. 9392 del
12/04/2017 della Corte di Cassazione Sezione Lavoro, dalla quale si evince il principio
consolidato secondo cui la perdita di chance & dimostrabile anche per presunzioni e che la
relativa liquidazione € necessariamente equitativa e il giudice non pud escludere la sussistenza

. del diritto al risarcimento dei danni per perdita di chance, ragione per cui I’indennita in oggetto

va corrisposta anche in assenza di assegnazione di obiettivi da raggiungere dimostrabili anche
per presunzioni;

si da atto quindi che I’indennita da riconoscere & individuata correttamente come risarcimento
per perdita di chance ed il suo ammontare in via equitativa & fissato con riferimento alla misura
minima fissata dalla norma contrattuale di riferimento;

si demanda allo scrivente Segretario Generale di provvedere alla liquidazione dell'indennita’in
oggetto ai responsabili P.O. e P.L. a titolo di risarcimento per perdita di chance nella misura
equitativamente fissata del 10% dell'indennitd di posizione corrisposta per il periodo in
questione;
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Visti 1 suddetti atti d’indirizzo sindacale e le motivazioni che li determinano;

Preso atto dei riferimenti giurisprudenziali e che l'indennita in oggetto ai responsabili P.O. e P.L. ¢
riconosciuta a titolo di risarcimento per perdita di chance nella misura equitativamente fissata del
10% dell'indennita di posizione - pari alla misura minima di quella contrattualmente prevista — che &
stata corrisposta per il periodo in questione;

Ritenuto di prendere atto dei suddetti, motivati, atti d’indirizzo, e di dovervi pertanto dare
esecuzione nei termini ivi indicati e debitamente giustificati ¢ documentati con i riferimenti citati €
agli atti dell’Ente;

Visto l'allegato prospetto appositamente predisposto dall'ufficio competente, con cui viene
quantificata, per ogni dipendente destinatario di incarico di P.O. e P.L., per il periodo dall'8/7/2013
al 31/12/2015, la somma da corrispondere, quantificata per i periodi di incarico e nella misura del
10% dell'indennita di posizione, per un ammontare totale di € 51.098,59, comprensivo di oneri
riflessi;

Dato atto che il riconoscimento di tale indennitd non costituisce variazione in aumento delle voci
stipendiali attribuite al singolo incaricato P.O. e P.L. nel rispetto deil'articolo 9 del D.L 78/2010;

Vista la L.r. 48/91 e ss.mm.ii;

Visto 'O.R.E.L.;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. di dare atto che, per le ragioni di cui in premessa, qui richiamate, ai titolari di P.O. e P.L. di cui
all'allegato prospetto parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, € riconosciuta,
giusti provvedimenti sindacali n. 1069 dell'11/05/2017 e n. 2849 del 23.11.2017, indennita a
titolo di risarcimento per perdita di chance relativa alla mancata corresponsione dell'indennita di
risultato per il periodo dall'l/7/2013 al 31/12/2015, individuata nella misura equitativamente
fissata del 10% dell'indennita di posizione - pari alla misura minima di quella contrattualmente
prevista — che ¢ stata loro corrisposta per gli anni 2013 — 2014 —2015;

2. di liquidare, pertanto, a tali P.O. e P.L., a tale titolo, ["'importo totale di € 51.098,59, al lordo
degli oneri previdenziali e assistenziali come per legge, tra gli stessi ripartito come indicato
nello stesso prospetto di cui sopra;

3. di imputare la suddetta spesa complessiva di € 51.098,59, al lordo degli oneri riflessi, sul
capitolo 40/50, del bilancio di previsione 2017,

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente nonché ai sensi
dell'art. 14 del d.lgs 33/2013 e trasmetterlo all'Ufficio Gestione Risorse Umane ¢ Ufficio Buste
Paga per quanto di rispettiva competenza.

IL SEGRETARJIO GENERALE
Dott. Gi iero Bella



SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINAN ZIARIA DELLA: SPESA .

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del- D.Lgs. n. 267/2000 la copertura ﬁnanaana della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei seguentl impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

- Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio ]
L5959/ Gedly |2 aiali | € ot abac 4o /5 o el
olas v € 22,988 42 v only

Modica, 23 .44 -¢ol

Il Responsabile de o finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il preserite
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liguidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile detSeryizio Finanziario

-

PUBBLICAZIONE

La pI;ese he det?ﬁmaaone & pubbllcata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15 -
1 3 DIC, 2017 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

I1.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione

<



Retribuzione di Risultato 10%

Tot.Retribuzio | Capitolo Oneri | Capitolo | Totale +Oneri
NOME 08/07/2013 2014 2015 ne Risultato |Retr.Risul| Riflessi Oneri Riflessi
BLANCO GIOVANNI 451,90 903,80 1.291,13 2.646,83 | 1200/10 854,93 | 1200/20 3.501,76
CANNIZZARO PIER LUIGI - - 301,27 301,27 | 2110/10 97,31 | 2110/20 398,58
CANNIZZARO ROSARIO ) : 250,70 250,70 | 2110/10 80,97 | 2110/20 331,67
DELL'ALI MIRIAM - 1.075,95 1.291,13 2.367,09 | 200/10 764,57 | 200/20 3.131,65
DENARO CARMELO 645,57 1.291,13 1.291,13 3.227,84 | 5750/10 1.042,59 | 5750/20 4.270,43
DI GIACOMO GIORGIO PAOLO 451,90 903,80 1.291,13 2.646,83 | 200/10 854,93 | 200/20 3.501,76
GALLESE SALVATORE 451,90 903,80 1.129,75 2.485,45 | 1205/10 802,80 | 1205/20 3.288,25
INDELICATO STEFANO 645,57 1.291,13 1.291,13 3.227,84 | 6560/10 1.042,59 | 6560/20 4.270,43
MONACO SALVATORE 645,57 1.291,13 1.291,13 3.227,84 | 4400/10 1.042,59 | 4400/20 . 4.270,43
PAOLINO FRANCESCO - 1.075,95 1.291,13 2.367,09 | 40/10 764,57 | 40/20 3.131,65
PATTI GIUSEPPE 645,57 1.291,13 1.291,13 3.227,84 | 730/10 1.042,59 | 730/20 4,270,43
PEDIGLIERI GIUSEPPE 645,57 1.291,13 968,36 2.905,06 | 2110/10 938,33 | 2110/20 3.843,39
PLUCHINO GIOVANNI - 645,57 1.291,13 753,17 2.689,87 | 8700/10 868,83 | 8700/20 3.558,69
PORTELLI ANITA 451,90 1.291,13 1.291,13 3.034,17 | 3340/10 980,04 | 3340/20 4.014,20
ROCCASALVA SALVATORE 645,57 537,97 - 1.183,54 | 500/10 382,28 | 500/20 1.565,82
SCOLLO GIORGIO 451,90 903,80 903,80 2.259,50 | 5370/10 729,82 | 5370/20 2.989,32
TERRANOVA VINCENZO - - 574,55 574,55 | 4700/10 185,58 | 4700/20 760,14
TOTALE 6.778,47 15.343,01 16.501,79 38.623,27 12.387,04 51.098,59

_riepilogo_costo_posizioni_organizzative 23/11/2017 11.47




