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Citta di Modica

1.

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL X SETTORE

n, 2845 4 2 NOV_2017

o
&

LEL5.

OGGETTO: Performance 2017. Assegnazione obiettivi ai dipendenti del Settore X .

IL RESPONSABILE DEL X SETTORE

Premesso che: :

Con deliberazione della Giunta Municipale n.29 del 12/02/2015 & stato approvato il sistema
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed individuale in
attuazione dell’art.7, Titolo II, D.Lgs n. 150/2009;

Con deliberazione della Giunta Municipale n.204 del 06/10/16 & stato approvato il © Piano
deftagliato degli obiettivi — Piano Esecutivo di Gestione provvisorio ai fini dell’attivazione
del sistema di misurazione e valutazione della Performance dei Responsabili di Settore —
P.O. per I’esercizio finanziario 20177 '

Con nota prot. n. 55489 del 26/10/2017, i Responsabili di Settore sono stati invitati a voler
procedere nei tempi pitt brevi all’adozione del provvedimento di assegnazione ai dipendenti
degli obiettivi del rispettivo settore in coerenza con quelli assegnati alle stesse Unita
Organizzative, e alla contestuale trasmissione delle schede relative alla valutazione delle
competenze e dei comportamenti (approvata con la citata Delibera di G.M n. 204/2015);
Visto il suddetto sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
organizzativa ed individuale nella parte in cui disciplina la valutazione del personale
(pagg.23,24,25);

Ritenuto, in conformita a quanto sopra, di assegnare, al personale di questo settore, di cui
all’allegato prospetto A), gli obiettivi individuali ivi riportati, individuati in coerenza con
quelli assegnati a questa unita organizzativa e allo scrivente P.O., alle funzioni attribuite alla
stessa unita dal funzionigramma dell’Ente e nel rispetto delle mansioni di inquadramento del
predetto personale;

Dato atto, che ciascun dipendente dovra riferire in ordine al raggiungimento degli obiettivi
assegnatl in apposita relazione finale assegnata;

Ritenuto, altresi, di dover procedere alla valutazione dei comportamenti organizzativi e
delle competenze professionali degli stessi dipendenti, sulla base dei fattori e valori inseriti
nelle schede allegate;

Ritenuta la propria competenza;

Ritenuta la necessita di provvedere in merito;

DETERMINA

Di assegnare per 1’anno 2017, al personale del proprio Settore, gli obiettivi individuali di
cui all’allegato prospetto A), individuati in coerenza con quelli assegnati a questa unita
organizzativa e allo scrivente P.O., alle funzioni attribuite alla stessa unita dal
funzionigramma dell’Ente e nel rispetto delle mansioni di inquadramento del predetto
personale;

Di dare atto che ciascun dipendente dovra riferire con relazione finale, sul raggiungimento
di tali obiettivi assegnati; :
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Di dare atto, altresi, che la performance dei dipendenti di cui all’allegato A), sara valutata
anche con riferimento ai comportamenti organizzativi e alle competenze professionali,
come precisati nelle allegate schede, approvate con la citata Delibera di G.M n. 204/2015,
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e sono
trasmesse agli stessi dipendenti in uno alle schede degli obiettivi assegnati;

Di dare atto che la somma di tutte le parti della valutazione determina 1’erogazione della
indennitad di produttivita, il cul ammontare complessivo ¢ determinato in relazione alle
risorse rese disponibili in sede di contrattazione decentrata relativa alla ripartizione del
fondo ex art. 15 CCNL 1.4.99 e ss.mm.ii. per I’anno corrente;

Di dare atto che la presente determinazione non necessita di parere di regolarita contabile
aftestante la copertura finanziaria ex art.151, comma 4, del D.Lgs n.267/2000 e del visto
per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni ex art. 184,
comma 4, del D. Lgs n. 267/2000;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti mteressau al Segretario
Generale, all’Organo Indipendente di Valutazione e al Settore Risorse Umane;
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Scifo Roberto | C/1 Monitoraggio stato
Geometra conservazione e
mantenimento
qualificatiyo
Modica B/4 Manutenzione
Giuseppe Elettromeccanico controllo impianti ed
adozione di eventuali
nuove soluzioni
tecnologiche
occorrenti
Avola B/4 Manutenzione
Carmelo Elettromeccanico controllo impianti
adozione di nuove
eventuali soluzioni
tecnologiche
occorrenti
Tantillo C/3 Collaborazione atti
Francesca Istruttore amministrativi
Amministrativo
a.02 Amore cnr Redazione progetto
Riqualificazione della Carmelo Geometra e cura aspetti
“VYilla comunale di via | gestionali
Silla”
Spadola Ch Redazione progetto
Salvatore Geometra cura degli aspetti

gestionali
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Spadola Ci Redazione progetto e
Salvatore Geometra valutazione interventi
svolti
Scivoletto o | Redazione progetto e
Giorgio Geometra valutazione interventi
svolti
Alecci C/3 Collaborazione
Rosario Istruttore Tecnico redazione progetto
Amministrativo studio, verifica e
valutazione interventi
svolti
Santonocito Cl4 Predisposizione atti
Febronia Istruttore amministrativi
Amministrativo
Poidimani C/4 Fascicolazione e tenuta
Carmela Istruttore atti inerenti il progetto
Amministrativo
Marinaci A3 Fascicolazione atti
Giulia Accompagnatrice amministrativi
scuolabus
Belluardo B/S Assistenza lavori
Pietro Autista mezzi pesanti
a.04 Carmelo C2 Redazione progetto ¢
Progetto completamento | Amore Geometra valutazione interventi

del rifugio sanitario per il
ricovero dei randagi in
C/da Aguglie

svolti
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Pacetto cn
Maurizio Istruttore
amministrativo
Mugnieco A/4
Roberto Manovratore
a.05 Amore C2
Efficientamento Carmelo Geometra
energetico “Pubblica
Iltuminazione adesione
Consip servizio luce 3 e
dei servizi connessi”
Calabrese C/1
Gabriella Geometra
Cn

Alecci Rosario

Istruttore Tecnico

Amministrativo
Profetto C/1
Francesco Geometra
Assenza cn
Gianmichele Geometra




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTEST" ¥ 1,

Si attesta, ai sensi dell art 153 comma 5 del D. LUS n. 267/2000 la copertura nanziaria della
spesa in relazione alle d1spon1b111ta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione del
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Eserc, Finanz, 'D.P.Rx194/1996%

/

Missione

[ Macrougy. |

Cap./Ast.

PAG o

Iraporto

Modica,

Il Responsabile del serviz nanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura fin
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000,

1l presente
. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liguidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La prcsente determinazione & pulbtﬂ (ﬁ a\aB bo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
2 8 KoY, 2017 __, ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aI n.
Modica,

il Respoﬁsabile della pubblicazione
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