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Citta di Modica n2062t a3 NOV. 2017

OGGETTO:Impegno spesa e Liquidazione indennita di rischio 2° semestre 2015 art.37 C.C.N.L.
del 14/09/2000(ex art.17, comma 2 Lett. D) del C.C.N.L. del 01/04/1999).
Personale dell’ex XI Settore-Manutenzioni Stradali e Idriche-

I1 Responsabile P.O. del X Settore
PREMESSO

CHE in virtd dell'art. 17, comma 2 Lett. D) del C.CN.L. del 01/04/1999, e delle successive
modifiche ed integrazioni intervenute in virtu dell'art. 37 del C.C.N.L. Del 14/09/2000 e per ultimo
con l'art. 41 del C.C.N.L. Del 22/01/2004 & previsto specificatamente fra le altre “..il pagamento
delle indennita di..rischio...”, “.. gli Enti individuano in sede di contratiazione integrativa
decentrata le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per a salute e l'integritd personale...” “ la misura della indennitad di rischio &

rideterminata in € 30,00 mensili..”;

CHE a tale riguardo, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale, sottoscritto in data
29/11/2011 all'art. 8 nell'individuare le predette prestazioni di lavoro. comportanti potenziale
esposizione a rischio, ne fissa in € 30,00 mensili I'importo massimo al personale avente diritto;

‘CHE, in tal contesto ed in relazione all'organigramma ed alle lavorazioni ed attivita
complessivamente svolte nell'ambito del Settore, & stato stilato l'allegato prospetto nominativo e
contabile del personale interessato, ove per ognuno si ritiene sussistano le condizioni di
sovrapponibilita ai eriteri di individuazione stabiliti dal predetto art. 8 del C.C.D.1. Aziendale, in
maniera esclusiva ed univoca per alcune figure, mentre altre figure in relazione ai plurimi compiti
normalmente svolti, rientrano in pitt ambiti della casistica prevista;

-CHE con déterminazi'one; del Responsabile del I Settore n.2511 del 8/10/2015, ai fini della
remunerazione delle varie indennitad contrattuali ai dipendenti, si & provveduto alla costituzione del
fondo per l'anno 2015;

PRESO ATTO che dall'allegato prospetto contabile nominativo risulta un importo pari ad €
3.575,15 comprensivo degli oneri riflessi 32,30% (€2.702,31 per indennitd e €872,85 per oneri
riflessi) per il secondo semestre 2015;

CHE per quanto sopra, ricorrendo i presupposti, si ritiene di doversi provvedere a corrispondere per
1l 2° semestre 2015 la predetta indennita al personale di cui all'allegato elenco:

ceanob
CONSIDERATO doversi provvedere ad impegnare e liquidare per il 4fifto semestre 2015 ai
dipendenti interessati 1’importo a fianco di ciascuno indicato e di cui all’allegato prospetto, per
complessivi € 3.575,15 comprensivi di oneri riflessi pari a 32,30%;




RITENUTO di doversi provvedere in merito; »

PRESQO ATTO della Determina Sindacale n.1123 del 15/05/2017, con la quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile P.O. di questo Settore e delle proprie attribuzioni di cui all’art.107 del D. Lgs

267/2000, in ordine alle competenze per tutte le materie non espressamente attribuite agli altri Organi
dell’Ente

VISTO I’'OREL
VISTA la L.R. 48/91

VISTO il D. Lgs n.267/2000
VISTO lo Statuto Comuneﬂe

VISTO il C.C.N.L.;
VISTO il C.C.D.I. Aziendale;

VISTA la Determinazione n.2511 del 8/10/2015

DETERMINA

1) Di approvare e liquidare la spesa complessiva di € 3.575,15 comprensiva degli oneri riflessi
32,30% (€2.702,31 per indennita e €872,85 per oneri riflessi), occorrente per il secondo semestre
2015 per la remunerazione della prevista indennit di rischio di cui all'art.17, comma 2 Lett. D) del
C.C.N.L. del 01/04/1999 e delle successive modifiche ed mtegraaom succedutes:x al personale di
cui all'allegato elenco nominativo e contablle ‘ :

2) Di Prelevare l'esito’ di €3.575,15 comprensivo degh oneri nﬂesm 32,3 0% (€7 702,31 per
indennita e €872,85 per oneri riflessi) dal fondo costltulto con Determinazione del RCSponsabllc del
I Settore n. 2511 del 8/10/2015; S

3) Di dare mandato al Dirigente del 2° Settore di disporre ai competenti Uffici preposti di
provvedere alla liquidazione della superiore somma ai dipendenti di cui ell' allegato prospetto
nominativo- contabile, nella misura dell'importo indicato a fianco di ciascuno di essi comprensivo
di oneri riflessi;

4) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’ Ente e trasmetterlo ai
servizi di competenza. ~
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Xl SETTORE

ART. 36 COMMA 1

Settori n.jmp. Impegni n.imp. Contributi -| nJimp. Irap TOTALE

SETTORE 171 3847 11.227,40 (3862/3888/3883 2.672,12 3917 954,33 14.853,85
INDENNITA’ RISCHIO |,

SETTORE 11 3876' 5.404,62 I '3879' 1.286,30 , ’ 3397[ 459,39 7.150,31
MANEGGIO VALOR/

SETTORE 11 3923 | 160,BOJ 3890 | 38,27J 3901 | 13,67 212,74
INDENNITA' TURNO

SETTORE 11 3878| 12.439,75 ] SSSGI 2.960,66 l 3913] 1.057,38 16.457,79

INDENNITA' DI FESTIVI
SETTORE 11 |3887/3923 l 2,353,26 I » 3856' 560,08 l 3902[ 200,03 3.113,37
INDENNITA' DOMENICHE ART. 14
SETTORE 11 3887| 6.432,66 I3900/3902/3903/3877/3930 I 1.530,97 |3900/3902 I 546,78 8.510,41




EX XI Settore
PROSPETTO CONTABILE INDENNITA' DI RISCHIO 2° semestre ANNO 2015
Giorni |} Giomi di
Cognome e Nome | | cat. profilo Indennita lorda | lavorativ |d_assenze | totale indennitd
1 [Assenza Glanmichele 1119 | C/1 |geometra € 360,00 156 28 € 147,69
2 |Avola Carmelo 618 | B/5 {elettromeccanico € 360,00 156 18 € 159,23
3 {Barone Giorgic 1024 | C/1 |geometra € 360,00 130 8 € 140,77
4 Belluardo Pietro 280 | B/4 |autista € 360,00 156 25 € 151,15
5 |Cappello Giovanni 464 | C/2 [geometra € 360,00 156 31,5 € 143,65
6 [Caccamo Francesco 516 | B/4 |elettricista € 360,00 145 36,5 € 124,62
7 |Caschetto Antonino 295 | A/4 |manovratore € 360,00 156 22,5 € 154,04
8 |Di Giacomo Giorgio 624 | B/5 |elettromeccanico € 360,00 156 35,5 € 139,04
9 |Di Rosa Salvatore 574 | B/5 |elettromeccanico € 360,00 156 19,5 € 157,50
10 |Fiore Salvatore 746 | A/4 jmanovratore € 360,00 117 52 € 75,00
11 |Girasa Carmelo 331 | B/4 |elettricista € 360,00 156 16 € 161,54
12 1Giurdanella Antonino 336 | A/4 |imp. elettricista € 360,00 59 25 € 38,65
13 {Giurdanella Antonio 699 | C/2 jgeometra € 360,00 39 26,5 € 14,42
14 jlacono Angelo 689 | A/4 |manovratore € 360,00 156 16,5 € 160,96
15 |Modica Gluseppe 630 | B/S lelettromeccanico € 360,00 156 15,5 € 162,12
16 |Mugnieco Roberto 688 | A/4 |manovratore € 360,00 156 18,5 € 158,65
17 |Profetto Francesco 1044 | C/1 geometra € 360,00 156 18 € 159,23
18 |Spada Antonio 373 | B/4 lautista € 360,00 156 15,5 € 162,12
19 |Spadaro Giorgio 374 | A/4 |manovratore € 360,00 156 27 € 148,85
20 {Vernuccio Rosario 582 | B/5 jAssistente Tecnico € 360,00 156 32 € 143,08
IMPORTO IMPONIBILE €2.702,31
ONERI RIFLESSI 32,30% € 872,85
2° SEMESTRE TOTALE € 3.575,15




SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si aftesta, ai sensi dell’art. 153, comuma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della.
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio

" Code Q\Rwo\fo A"
)

Modica, OD>—A1- 2olt

I1 Responsabile d¢} s Trizio finanziario

/\

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

il Responsabile(\ elServizio Finanziario

"

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal _ 9% NAYV. 2017 al 2 9 NOV, 2017" . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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