DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore X
Manutenzioni

n. ZJ}ZO del % 3 HOV. 2011‘

Citta d1 Modica

OGGETTO: Liquidazione indennita di maneggio valori anno 2015 Art. 36 C.C.N.L. 14/09/2000--
Sig.ra Giuseppa Ficili —~Sig. Giovanni Zaffarana

Il Responsabile P.O. XJ Settore
PREMESSO

-Visto che il personale della 2" Sezione Gestione Servizio Idrico Integrato tra i vari compiti
assegnati svolge anche quello di riscossione delle somme per la stipula dei contratti inerenti la
fornitura di acqua potabile;

~Visto l'art.36 del C.C.N.L. 14.09.2000, che prevede che al personale ad1b1to a servizio di maneggio
valori di cassa compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati;

-Considerato che il succitato articolo 36 prevede che la determinazione di quanto dovuto venga
stabilito in sede di contrattazione integrativa decentrata, per gli aventi diritto e, comunque da un
minimo di €.0,80 ad un massimo di €.1,55; per il periodo di effettivo espletamento del servizio;

-Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente sottoscritto in data 29
novembre 2011, ove risultano determinati gli importi giornalieri da corrispondere in base al
maneggio valori d1 cassa e cosi sotto elencati:

-0,80 per il maneggio di valori da€ 1.00 fino a €.7.500,00;

-€.1,15 per il maneggio di valori da 7.501,00 ad € 15.000,00;

-€.1,55 per il maneggio di valori da € 15.001,00;

-Visto che il maneggio dei valori mensili per la stipula di contratti per la fornitura di acqua potabile

effettuati nella 3° Sezione Gestione Servizio Idrico Integrato rientra nella fasma fino ad € 7.500,00
prevista nel succitato Contratto;

Tenuto conto che per la riscossione delle somme per la stipula dei contratti succitati sono stati
incaricati per l'anno 2015 la sig.ra Ficili Gluseppa per il primo semestre 2015 e il sig. Zaffarana
Giovanni per il secondo semestre 2015;

-Visto che per l'anno 2015 la sig.ra Ficili Giuseppa per il primo semestre ¢ il Sig. Giovanni
Zaffarana per il secondo semestre hanno provveduto al maneggio valori per complessivi giorni 201
e precisamente giorni 108 la Sig.ra Ficili Giuseppa e giorni 93 il Sig. Zaffarana Giovanni, rilevando



SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELILA COPERTURA FINANZIARIA DELILA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data -Importo .. |lIntervento/Capitolo | Esercizio
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Modica, 02~ A- 2ot
11 Responsabile/d ? % finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabjle del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 15 NOY, 2017 al 2 9 NOV, 2017, ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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Xl SETTORE
ART. 36 COMMA 1
Settori n.imp. Impegni n.imp, Contributi | n.imp. irap TOTALE
SETTORE 11 3847 11.227,40 | 3862/3888/3863 2.672,12 3917 954,33 14.853,85
INDENNITA’ RISCHIO
SETTORE 11 3876] 5.404,62 , ’ 387;! 1.286,30 I '3897[ 459,39 7.150,31
{ MANEGGIO VALORI
SETTORE 11 3923J 160,80 ! 3890[ 38,27 l 3901 l 13,67 212,74
INDENNITA' TURNO
SETTORE 11 3878[ 12.439,75_[ 3856] 2.960,66 ] ‘3913‘ 1.057,38 16.457,79
INDENNITA' DI FESTIVI
SETTORE 11 |3887/3923 I 2.353,26 ] 3856] 560,08 I 3902I 200,03 3.113,37
INDENNITA® DOMENICHE ART. 14
SETTORE 11 3887l 6.432,66 i3900/3902/3903/3877/3930 l 1.530,97 l3900/3902 I 546,78 8.510,41




3 PERSONALE Xl SETTORE

AT

. INDENNITA' ART. 36 ANNO 2015 MANEGGIO VALOR|

) giorni aliquota | indennita

NOMINATIVO matr. cat. lavorativi | giornal. | spettante | 0.R.32,30% |importo totale
1)Ficili Giuseppa 5380 C/3 108 €0,80 € 86,40 € 27,91 € 114,31
2|Zaffarana Giovanni 1018 C/H 93 €0,80 €74,40 €24,03 €98,43
totale giornate lavorative 201 160,8|TOTALE 212,74
%




