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Citta di Modica -

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore II1
Fiscalita locale - Entrate

02659  dea.d 3 NOV.ZOV/

OGGETTO: Indennita ex art. 36, commi 1 e 2, Maneggio Valori, Indennita di rischio - CCNL del
22 gennaio 2004 - Liquidazione saldo per I’annualita 2015 al personale dipendente del 3° settore
avente titolo.

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. del ' con la
quale si ¢ dato atto che: S ,

sulla base dell’applicazione dej vari istituti contrattuali previsti per la corresponsione del
salario accessorio per I’annualiti 2015 e sulla scorta degli atti e degli accordi intercorsi,
¢ stato individuato il personale dipendente in forza al III settore avente titolo a detto
salario, ferma restando la subordinazione, proporzionalmente, alle effettive risorse che
saranno all’uopo effettivamente destinate e rese disponibili;

In esito alle risultanze contabili conseguenti, la spesa & stata quantificata in € 27.243,26
di cut € 20.592,04 per indennita ed € 6.651,22 per oneri riflessi;

sulla base degli accordi intercorsi tra 1’ Amministrazione e le 00.SS. aziendali, in ordine
a tempi e modalita di erogazione di tali -indennitd, nell’immediato e sulla base delle
effettive disponibilitd di cassa, si poteva provvedere alla liquidazione di quanto dovuto
m acconto nella misura del 50% del previsto;

ATTESO che con la sopra citata determinazione si procedeva ad impegnare e liquidare la
complessiva somma di € 13.621,63 corrispondente al 50% della somma occorrente cosi come
meglio riportata nel prospetto riepilogativo contabile allegato alla determinazione medesima;

VISTA la direttiva con la quale il Segretario Generale dispone di predisporre le
determinazioni di liquidazione del saldo delle superiori spettanze;

RITENUTO per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando per 1’anno 2015 ai
dipendenti del III settore aventi diritto il saldo relativo alle indennita ex art. 36, commi 1 e 2, CCNL
del 22 gennaio 2004 nonché I’indennita di maneggio valori e I’indennita di rischio, in misura pari al
50% dei valori inseriti nell’unito prospetto;

VISTO I'OREL;

VISTA la Legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, “Provvedimenti in tema di autonomie
locali.” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA P’art. 12 della Legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 “Nuove norme per il controllo
sugli atti dei comuni, delle province e degli altri enti locali della Regione Siciliana. Norme in
materia di ineleggibilita a deputato regionale.”;



VISTO 1 Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli eniz locali.”

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in prémessa che si intendono ripetute: -

1) DI DARE ATTO che ¢& stato individuato il personale dipendente in forza al TII settore
avente titolo alla corresponsione del salario accessorio per ’annualitd 2015 quantificando la spesa
complessiva di € 27.243,26 di cui € 20.592,04 per indennita ed € 6.651,22 per oneri riflessi, come
meglio descritto nell’unito prospetto;

2) DI DARE ATTO che con precedente determinazione n. del
'si & proceduto alla liquidazione di un acconto pari al 50% di quanto
dovuto sulla base degli accordi intercorsi tra I’ Amministrazione € le OO.SS. aziendali;

3) DI IMPEGNARE la complessiva somma di € 13.621,63 corrispondente al 50% della
complessiva somma occorrente cosi come meglio riportata nell’unito prospetto;

4) DI LIQUIDARE pertanto, ai dipendenti aventi titolo e di cui all’unito prospetto
facente parte integrante del presente atto, gli importi a fianco di ciascuno di essi indicati, nella
misura del 50% e ci0 a titolo di saldo relativo all’indennita specificata nel prospetto stesso;

5) DI IMPUTARE lesito complessivo di € 13.621,63 sulla base delle indicazioni
all’uopo fornite dal servizio finanziario, al B1lan01o Comunale 2017, R.P. 2015 come da allegato
prospetto “A”;

6) DI DARE MANDATO al Servizio Personale Contabile di provvedere al pagamento
al personale di cui all’allegato prospetto nominativo-contabile dei corrispettivi a fianco di ciascuno
di essi indicato nella misura del 50% di quanto riportato.
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Il SETTORE
ART. 36 COMMA 1
Settori bn.imp. Impegni nimp. Contributi n.imp. ‘Irap TOTALE
SETTORE 3 3859 15.139,43 3862 3.603,18 3894 1.286,85 20.029,46
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 3 3859/3926/3920 l 4.472,02! T 3875‘ 1.064,34 i ‘3897] 380,12 5.976,48
INDENNITA' RISCHIO
|\SETTORE 3 jml 588,46 I ~ '392:5] 140,05 l 3‘394’] 50,02 778,53
MANEGGIO VALOR/ :
SETTORE 3 3920/2978/3876 [ 392,15 I 3890‘] 93,33 [ 3901 I 33,33 518,81
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COMUNE DI MODICA - III SETTORE
Salario accessorio 2015
Y
%
- indennita ex art. 36, comma 1, C,C.N,L." - anno 2015 . . : o,
N. Nominativo matr. cat, ge. assenze 1mpo.rto | detrazione | importo ?ne”. “totale - 50%
i ) ) massimo assenze dovuto riflessi
1 |Avola Fabio 1000 Cc/4 312 2 € 1,500,00 €9,62 €1.490,38 €481,39] €1.971,78 € 985,89
2 (Campailla Angelo 30 C/a 312 2 €1.500,00 €9,62| £1.490,38 €481,39| €1.971,78 €985,85
3 |Carfi Vincenzo 185 B/4 312 0 € 1,000,00 €0,00| £1.000,00 €323,00| € 1.323,00 € 661,50
4 [Culmone Massimo 1010 C 312 12 €2.000,00 €76,92| €1.923,08 €621,15{ €2.544,23} €1,272,12
5 {Greco Antonino 333 C/2 312 15 € 1.500,00 €72,12| €1.427,88 €461,21| €1.889,09 € 944,55
6 [Modica Fortunato 111 C/4 221 23 €1.062,50) €110,58| £951,92 €307,47| €1.259,39 €629,70
7 [Morana Giuseppa 681 c/2 312 6 €1.500,00 €28,85| €1.471,15| €475,18| €1.946,34] €973,17
8 |Pulino Francesco 701 C/2 312 4] € 2.000,00 €0,00| €2.000,00 €646,00| €2.646,00] €1.323,00
9 |Sabellini Raimondo 506 C/2 221 7 €1.062,50 €33,65| €1.028,85 €332,32| €1.361,16 € 680,58
10 |Scapellato Giorgio 712 c/2 312 3 € 1.500,00 €14,42| €1,485,58 €479,84| €1.965,42 €982,71
11 }Sortino antoninoc C/4 91 1 € 437,50 €4,81 € 432,69 €139,76 €572,45 € 286,23
12 {Sortino Giorgio c/2 91 0 € 437,50 €0,00 £ 437,50 €141,31 €578,81 € 289,41
€ 15,500,00 €360,58(€15.139,42| €4.890,03| € 20.029,45| £ 10.014,73
indennita ex art, 36, comma 2, C.C.N.L. - anno 2015
N. Nominativo matr. cat, gg. assenze xmpo.rto detrazione | importo ?nen- totale 50%
massimo assenze dovuto riflessi
1 |Aurnia Clara 718 BS 312 10 € 300,00 €9,62! €290,38 €93,79 €384,18 - €192,09
2 |Baglieri Rosa 1062 Bl 312 10 € 300,00 €9,62 €290,38 €93,79 €384,18 €192,09
3 |Cannata Georgetta 181 B2 312 2 € 300,00 €1,92 € 298,08 €96,28 €394,36 €197,18
4 |Jappello Carmela 1070 B1 312 10 € 300,00 €9,62| €290,38 €93,79 € 384,18 € 192,09
5 |Zostabile Maria Pia 1031 Cl 312 33 € 300,00 €31,73 €268,27 € 86,65 € 354,92 €177,46
6 |Covato Giuseppa 645 ca 312 0 € 300,00 £0,00 €300,00 €96,90 € 396,90 € 198,45
7 |Di Emanuele Giuseppe 693 B2 312 3 € 300,00 €2,88 €297,12 €95,97 €393,08 €196,54
8 |Floridia Vincenza 917 c3 312 € 300,00 €3,85 € 256,15 € 395,66 € 391,81 €195,91
9 |Giunta Orazio 1086 Cl . 312 0 € 300,00 +€0,00 € 300,00 € 66,90 € 396,90 € 158,45
10 |lemmolo Cesare 1037 Cl 94 10 €90,38 £9,62 € 80,77 €26,09 € 106,86 €53,43
11 [lemmolo Giovanna 817 A3 312 3 € 300,00 €2,88 €297,12 € 95,97 € 393,08 € 196,54
12 |Migliore Silvia 863 B3 | 312 13 € 300,00 €12,50 €287,50 €92,86 € 380,36 €190,18
13 [Nifosi Marilena 1096 Cl 312 0 € 300,00 €0,00 € 300,00 € 96,90 € 396,90 € 198,45
14 |Noto Tiziana 1040 Cl 312 2 € 300,00 €1,92 € 288,08 €96,28 € 394,36 €197,18
15 |Rinzivillo Gluseppe 242 c2 312 0 € 300,00 €0,00 €300,00 €986,90 € 396,90 € 198,45
16 [Sammito M, Concetta 1104 81 68 3 €65,28 €2,88 €62,40 €20,16 € 82,56 €41,28
17 [Spadola Teresa 508 c2 260 36 € 250,00 € 34,62 €215,38 €69,57 € 284,95 €142,48
€ 4,605,66 €133,65( €4.,472,02| €1.444,46| € 5.916,47[ €2.858,24
indennitd maneggio valori - anno 2015
N, Nominativo matr, | categ, ?hq' glorm. R ' totale detrazione | importo onerx. totale 50%
giorno | lavorativi riflessi
1 [Rinzivillo Giuseppe 242 C2 €1,55 221 € 342,55 € 0,00 € 342,55 € 110,64 €453,19 226,60
2 |Noto Tiziana 1040 c1 €1,55 32 £ 49,60 €0,00 € 49,60 €16,02 €65,62 32,81
€392,15 € 0,00 €392,15 €126,66 €518,81 259,41‘
indennita rischio - anno 2015
N. Nominativo matr, cat. gg. assenze importo | detrazione | importo ?nen’ totale 50%
: massimo assenze dovuto riflessi
1 -\Avola Vincenzo 277 B2 312 80 € 360,00 €92,31| €267,69 € 86,46 €354,16 €177,08
2 [Réccasalva Giorgio 882 A3 312 34 €360,00(, € 39,23 € 320,77 € 103,61 € 424,38 €212,19
3 € 720,00 €131,54 £ 588,46 € 190,07 € 778,53 € 389,27
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[€21.217,81]

€ 625,76]€ 20.592,04] €6.651,22] € 27.243,26] € 13.621,63




SERVIZIO FINANZIARIO

.'l", "

ATTESTAZIONE DELLA’COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del Decreto legislativo n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relaziope allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1,

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

Impegno . ~ “Data - - - Importo .~ | Intervento/Capitolo | Esercizio

A\ Codhs (Mm oo N

Modica,. 023-44 - &ﬂ

1 Responsabi%)iel servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile_ attestante la copertura finanziaria, il yiresente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del Decreto Leg1slanvo n. 267/2000.

Modica,

1 Responéabil%l Servizio Finanziario

Zn

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all>Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
da 115 OV, 2017 al 2 9NV, 2M17 | ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

;Modicg,

. Il Responsabile della pubblic;azigm? ~ B
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