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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore 111
Fiscalita locale - Entrate .

02628  de 13 NOV. 2017

Citta di Modica

OGGETTO: Indennita ex art. 36, commi 1 e 2, Maneggio Valori, Indennita di rischio - CCNL del

22 gennaio 2004 - Quantlﬁcazmne ammontare per I’annualita 2015 e ]1qu1da410ne in acconto al
personale dipendente del 3° settore avente titolo. :

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE -

VISTE le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari’ istituti contrattuali che
regolano il salario accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente:
- D’indennita per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 1°
aprile 1999, cosl come modificato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 22 gennam 2004,
come aggiornata dall’art. 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006;
- D’indennitd di turno, reperibilita, nschm maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui ne
ricorrono i requisiti previsti dall’art. 17, comma 1, lett. d), del CCNL 1° aprile 1999;

VISTO il CCDI stipulato in data 29 novembre 2011 che disciplina i presupposti per
I’erogazione delle indennita di specifiche responsabilita, ex art. 17, comma 2, lett. ), det CCNL 1°
aprile 1999, ed in particolare ’art. 6 del CCDI nel quale sono md1v1duat1 i compm da svolgere per
1’attr1buzxone delle specifiche responsabilita; .

- VISTE le determinazioni afferenti la costituzione del Fondo anno 2015 e, precisamente, la n.
2511 deIl’S ottobre 2015, la n. 2958 del 23 novembre 7015 e lan. 1624 del 23 giugno 2016;

DATO ATTO che la contrattazione decentrata ha stablhto le modahta ed 1 criteri per
I’attribuzione dei compensi previsti dalle superiori indennita; :

RILEVATO che nell’anno 2015 con determinazione n. 3134 del 3 dicembre 2015 ¢& stato
individuato il personale assegnato al III settore che unitamente all’attivitd di competenza, ha svolto
compiti di coordinamento del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente complesse;‘al
quale compete, per P’attivitd svolta, I’indennita di-specifiche responsablhta, cosi come prev1sto
dall’art. 6 del CCDI sottoscritto il 29 novembre 2011; .

- CONSIDERATO, come previsto dall’art. 7 del CCNL ‘9 maggio 2006 biennio economico
2004/2005, che per il personale inquadrato in cat. B, C e D, I’eventuale compenso da attribuire, per
compensare 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 17,
comma 2, lett. f, come modificato dall’art. 36, comma 1, CCNL del 22 gennaio 2004, ¢ stabilito
fino ad un mass1mo d1 €2.500, OO

CONSIDERATO altre51, che P’art. 36, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004 prevede un
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compenso di € 300,00 annui per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
anche per il personale inquadrato nella cat. B, C e D con la qualifica di Ufficiale di Stato Civile,



Anagrafe, Archivista informatico;

PRESO ATTO del prospetto nominativo contabile riepilogativo, dal quale si evincono i
nominativi dei dipendenti di questo Settore aventi titolo per la corresponsione delle varie indennita
di cui sopra, per una spesa complessiva pari ad € 27.243,26 di cui € 70 592,04 per indennita ed €
6.651,22 per oneri riflessi;

RITENUTO che sulla base di intervenuti accordi tra 1I’Amministrazione Comunale e le
Organizzazioni sindacali aziendali, ¢ stata concordata la erogazione ai dipendenti interessati alle
predette indennita costituenti il salario accessorio 2015, di un primo acconto nella misura del 50%
del dovuto e successivo saldo per il restante 50%;

RITENUTO per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando per I’anno 2015 ai
dipendenti del III settore aventi diritto le indennita ex art. 36, commi 1 e 2, CCNL del 22 gennaio
2004 nonché I’indennita di maneggio valori e l’mdenmta di rischio, come da allegato prospetto
nominativo;

VISTO I'OREL;

VISTA la Legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, “Provvedzmenfz in tema di autonomie
locali.” e successive modifiche ed integrazioni; -

VISTA I’art., 12 della Legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 “Nuove norme per il controllo
sugli atti dei comuni, delle province e. degli altri enti locali della Regione Siciliana. Norme in
materia di ineleggibilita a deputato regionale.”,;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locall.”,; : ,

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in.premessa che si intendono ripetufe:'

1) DIDARE ATTO che sulla base dell’applicazione dei vari istituti contrattuali previsti
per la corresponsione del salario accessorio per l’annualita 2015 e sulla scorta degli atti e degli
accordi intercorsi, 1 dipendenti di questo 3° Settore aventi titolo alla corresponsione di dette
indennita sono quelli risultanti dal prospetto riepilogativo nominativo-contabile allegato al presente
provvedimento ed i corrispettivi per ognuno di essi indicati, scaturiscono dall’applicazione del
parametro standard massimo previsto, per cui. gli stessi restano. comunque subordinati,
proporzionalmente, alle effettive risorse che saranno all’uopo effettivamente destinate e rese

disponibili;

2) DI DARE ATTO che in esito alle risultanze contabili conseguenti, la spesa
complessivamente scaturente € pari ad € 27.243,26 di cui € 20.592,04 per indennita ed € 6.651,22
per oneri riflessi, fatta salva ogni altra determinazione in ordine alle effettive e definitive risorse
all’uopo destinate dall’ Amministrazione;

3) DI DARE ATTO che sulla base degli accordi intercorsi tra I’Amministrazione e le
00.SS. aziendali, in ordine a tempi e modalita di erogazione di tali indennita, nell’immediato e
sulla base delle effcl‘twe disponibilita di cassa, occorre provvedere alla liquidazione di quanto
dovuto, cosi come risultante dal predetto prospetto, in acconto nella misura del,50% del previsto;

4) DI IMPEGNARE conseguentemente e nell’immediéto, la compléssivé somma di €
13.621,63 corrispondente al 50% della complessiva somma occorrente cosi come meglio riportata
nel predetto prospetto riepilogativo contabile allegato;
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5) DI LIQUIDARE pertanto, ai dipendenti aventi titolo e di cui al prospetto
nominativo-contabile facente parte integrante del presente atto, gli importi a fianco di ciascuno di
essi indicati, opportunamente ridotti al 50% e c¢id a titolo di primo acconto relativo all’indennita
specificata nel prospetto stesso;

6) DI IMPUTARE JI’esito complessivo di € 13.621 63 sulla base delle indicazioni
all’'uopo fornite dal servizio finanziario, al {apitale,
del Bilancio ComunaleZo it & 2005 zowet od-u /by-n;[pi& plpa o A "/- %

7 DI DARE MANDATO al Servizio Personale Contabile di provvedere al pagamento
al personale di cui all’allegato prospetto nominativo-contabile dei corrispettivi a fianco di ciascuno
di essi indicato nella misura ridotta del 50% di quanto riportato;

8) DI DARE ATTO che si provvederd con ulteriore e successivo atto alla definizione
della partita contabile conseguente al saldo delle indennita 2015, sulla base delle effettive risorse
che saranno messe a disposizione del sottoscritto a tale fine;

9 DI DARE MANDATO al Responsabile della competente Segreteria comunale di
provvedere alla pubblicazione del presente atto in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli
atti della P.A.

il responsabile p.o. III s4ttgre
iovanni Bl



SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA: COPERTURA FINANZIARTA"DELI/A SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del Decreto legislativo n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazmne alle d15p0n1b1hta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: .

Impegno ~ Data _ ____Importo Intervento/Capitolo| Esercizio
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Modica, 03~ A 1 -2044

I Responsab%ﬁi’ziﬁnmziaﬁo

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Modica,

11 Responsabite eﬂi\zio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal ’15 KoV 2m7 al 2 9 NOV. 2017 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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/Il SETTORE
ART. 36 COMMA 1
Settori n.imp. Impegni n.imp. Contributl | n.imp. Irap TOTALE
SETTORE 3 3859 15.139,43 3862 3.603,18 38934 1.286,85 20.029,46
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 3  |3859/3926/3920 I 4.472,02 l -3875[ 1.064,34 I 3897| 380,12 5.916,48
INDENNITA' RISCHIO
SETTORE 3 3849 I 588,46 | 3922 l 140,05 I ' 3894 l 50,02 778,53
MANEGGIO VALORI
SETTORE 3 3920/2978/3876 I 392,15 I 3890‘] 93,33‘] 3901] 33,33 518,81




COMUNE DI MODICA - III SETTORE

Salario accessorio 2015

indennita ex art. 36, comma 1, C,C.N.L. - anno 2015

L Importo | detrazione | importo onerl o
N, Nominativo matr. cat, EEB. assenze massimo assenze dovuto fiflessi totale 50%
1 |Avols Fabio 1000 C/4 312 2 € 1,500,00 €9,62| €1.490,38 €481,39) €1.971,78 € 985,89
2 |Campailla Angelo 30 c/4 312 2 € 1.500,00 €9,62] €1.490,38 €481,39{ €1.971,78 € 985,89
3 |Carfi Vincenzo 185 B/4 312 0 € 1,000,00 €0,00| €1.000,00 €323,00 €1.323,00 € 661,50
4 |Culmone Massimo 1010 C 312 12 €2.000,00 €76,82| €1.923,08 €621,15| €2.544,23| €1.272,12
5 {Greco Antonino 339 C/2 312 15 € 1.500,00 €72,12| €£1.427,88 €461,21| €1.889,09 € 944,55
6 {Modica Fortunato 111 C/4 221 23 €1.062,50 €110,58 €951,92 € 307,47 €1.259,38 €629,70
7 |Morana Giuseppa 681 c/2 312 6 € 1.500,00 € 28,85| €1.471,15 €475,18| €1.946,34 €973,17
8 |Pulino Francesco 701 C/2 312 0 € 2.000,00 €0,00] €2.000,00 €646,00] €2.646,00/ €1.323,00
9 |Sabellini Raimondo 506 C/2 221 7 €1.062,50 €33,65| €1.028,85 €332,32] €1.361,16 € 680,58
10 [Scapeliato Giorgio 712 c/2 312 3 €1.500,00 €14,42] €1.485,58 €479,84| €1.965,42 €982,71
11 [Sortino antonino C/4 91 1 €437,50 €4,81 €432,69 € 139,76 €572,45 € 286,23
12 |Sortino Giorgio c/2 91 0 € 437,50 €0,00 € 437,50 €141,31 € 578,81 € 289,41
€15.500,00 €360,58 [€ 15.139,42( € 4.890,03| € 20.029,45] ¢ 10.014,73
indennita ex art. 36, comma 2, C.C.N.L. -anno 2015
N, Nominativo matr. cat, gs. assenze |rnpo'rto detrazione | - importo onen' totale 50%
massimo assenze dovuto riflessi
1 |Aurnia Clara 718 BS 312 10 € 300,00 €9,62] €290,38 €93,79 €384,18 €192,08
2 |Baglieri Rosa 1062 Bl 312 10 € 300,00 €9,62 €290,38 €93,79 €384,18 €192,09
3 |Cannata Georgetta 181 B2 312 2 € 300,00 €1,92 €298,08 €96,28 € 394,36 €197,18
4 |Cappello Carmela 1070 B1 312 10 € 300,00 €9,62 € 290,38 €93,79 €384,18 € 192,09
5 [Costabile Maria Pia 1031 Cc1 312 33 € 300,00 €31,73 € 268,27 € 86,65 € 354,92 €177,46
6 [Covato Gluseppa 645 Cca 312 0 € 300,00 €0,00{ €300,00 € 96,90 €396,90 € 198,45
7 |Pi Emanuele Giuseppe 693 B2 312 3 € 300,00 €2,88 €297,12 €95,97 €393,08 € 196,54
8 |[Floridia Vincenza 917 Cc3 312 € 300,00 €3,85| €£296,15 € 95,66 €391,81 € 195,91
9 [Giunta Orazlo 1086 Cl 312 0 € 300,00 €0,00] €300,00 € 96,90 € 396,50 € 198,45
10 [lemmolo Cesare 1037 Cl . 94 10 €90,38 €9,62 €80,77 € 26,09 € 106,86 €53,43
11 |lemmolo Giovanna 817 A3 312 3 € 300,00 €2,88 € 297,12 €95,97 € 393,08 € 196,54
12 [Migliore Silvia 863 83 312 13 €300,00 €12,50( €287,50 € 92,86 € 380,36 €190,18
13 [Nifosl Marilena 1096 Cl 312 0 € 300,00 €0,00 € 300,00 € 96,90 € 396,90 €198,45
14 |Noto Tiziana 1040 Cl 312 2 €300,00 €1,92 € 298,08 €96,28 € 394,36 € 197,18
15 |Rinzivillo Giuseppe 242 C2 312 0 € 300,00 €0,00| €300,00 €96,90 €396,90 € 198,45
16 |Sammito M. Concetta 1104 B1 68 3 € 65,28 €2,88 € 62,40 € 20,16 € 82,56 €41,28
17 |Spadola Teresa 508 c2 260 36 € 250,00 €34,62 € 215,38 €69,57 €284,95 €142,48
€ 4.605,66 €133,65| €4.472,02] €1.444,46] €5.916,47] € 2,958,24
indennitd maneggio valori - anno 2015
N, Nominativo matr. categ. ‘allq. glorm. . | - totale detrazione | importo c.)ner]. totale 50%
giorno | lavorativi riflessi
1 [Rinzivillo Giuseppe 242 C2 €1,55 221 €342,55 €0,00 €342,55 €110,64 € 453,19 226,60
2 |Noto Tiziana 1040 C1 €1,55 32 € 49,60 €0,00 €49,60 €16,02 € 65,62 32,81
€392,15 €0,00 €392,15 €126,66] €518,81 255,41
indennita rischlo -anno 2015
L importo | detrazione | importo oneri
N, Nominativo matr. cat. geg. assenze massimo assenze doF:/uto Hflessi totale 50%
1 |Avola Vincenzo 277 B2 312 80 € 360,00 €92,31 € 267,69 € 86,46 €354,16 €177,08
2 |Roccasalva Giorgio 982 A3 312 34 € 360,00 €39,23 € 320,77 €103,61 € 424,38 €212,19
€ 720,00 €131,54 € 588,46 € 190,07 €778,53 € 389,77

€21.217,81]

€625,76[€20.592,04] € 6.651,22[ £€27.243,26] £ 13.621,63|




