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Citta d1 Modica

DETERMINAZIONE
Responsabile II Settore
Programmazione Economico -Finanziaria

n. QG %% del ‘ﬂ 3 HOV. 2012

OGGETTO: Indennita ex art. 36, comma 1 ¢ comma 2, Maneggio Valori, Indennita di turno e disagio,

Indennita di rischio e Indennita di reperibilitd — CCNL del 22.01.2004
Liquidazione al personale dipendente avente diritto. II Settore — Anno 2015.

Il Responsabile del Settore Finanziario

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano 1 vari istitutl del salario accessorio del
personale dipendente comunale e segnatamente:
» JP’indennitd per specifiche responsabilita previste dall’art.17, comma 2, lett.f) del
CCNL 1.4.1999, cosi come modificato dail’art.36 c¢.1 del CCNL del 22.1.2004, come
~ aggiornata dall’art.7, comma 1 del CCNL 09.05.2006;
* D’indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui ne
ricorrono requisiti previsti dall’art.17, comma 1, lett. d) del CCNL 01.04.1999;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina 1 presupposti per 1’erogazione delle
indennita di specifiche responsabilita, ex art.17, comma 2, lett. ) del CCNL 01.04.1999, ed in
particolare I’art.6 del CCDI, nel quale sono individuati i compiti da svolgere per ’attribuzione
delle specifiche responsabilita;

Vista la determinazione di Costituzione Fondo dell’anno 2015;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per 1’attribuzione
dei compensi previsti dalle superiori indennitd, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse
decentrate Anno 20157

Ritenuto che dal suddetto Fondo per I’anno 2015 sono stati individuati gli importi da
destinare alle superiori indennita;

Rilevato che nell’anno 2015 con determinazioni n.853, 854 e 855 del 14.04.2015 ¢ stato
individuato il personale del Il settore cui assegnare le specifiche responsabilitd ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01.04.1999 e I’indennita correlata;

Considerato, come previsto dall’art.7 del CCNL 09/05/2006 biennio economico 2004/2005,
che per il personale inquadrato in cat. B, C e D, PPeventuale compenso da attribuire, per
compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art.17,
c.2, lett. f, come modificato dall’mi 36 c.1 CCNL del 22.01.2004, ¢ stabilito fino ad un
massimo di € 2.500,00;

Considerato, altresi, che ’art.36, comma 2, del CCNL del 22.01.2004, prevede un compenso
di € 300,00 annui per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd anche
per il personale inquadrato nella cat. B, C e D con la qualifica di Ufficiale di Stato Civile,
Anagrafe, Archivista informatico;

Ritenuto corretto e opportuno procedere in tal senso, anche al fine di evitare possibili
contenziosi, gid intimati pit volte con note agli atti, evitando cosi aggravio di spese per
I’Ente;




Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando per I’anno 2015:

1) le indennita ex art.36, c.1 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del II settore, inquadrati in
cat. C e D, cui risultano assegnate specifiche responsabilitad, come da allegato prospetto
nominativo allegato “A”;

2) le indennita ex art.36 ¢.2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del H settore avente diritto,
come da allegato prospetto nominativo contabile allegato “A”;

Ritenuto di dover liquidare altresi le ulteriori indennita al personale di cui ai seguenti allegati:
indennitd di maneggio valori allegato “C”;

Ritenuto che la somma necessaria, come da prospetti allegati che fanno parte integrante del
presente atto, comprensiva di oneri riflessi, trova dimostrazione della disponibilita dei fondi
nel bilancio 2015 - 2017 R.P. 2015, come da allegato “D*;

Vista la L.R. 48/91;
Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute,

1) Di liquidare ai dipendenti del II settore di cui ai seguenti allegati prospetti nominativi
contabili, le indennitad di seguito riportate, per cui ne & stata verificata la ricorrenza dei
requisiti previsti dalla normativa contrattuale vigente e decentrata applicabile:

a) ex art.36 ¢.1 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del Il Settore, inquadrati in cat. C e D,
cui risultano assegnate specifiche responsablhta, come da allegato prospetto nominativo
allegato “A”;

b) ex art.36 c2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del II Settore, come da allegato
prospetto nominativo allegato “B”;

¢) indennita di maneggio valori allegato “C”;

2) Di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, con imputazione al bilancio
2015 -2017 R.P. 2015, come da allegato “D”, per un totale di €29.039,81;

3) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e
trasmetterlo al Responsabile P.O. del II Settore, al Segretario Generale e alle O0.SS.

1l Segretario Generale
Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Hiampiero bella
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DEILILA COPERINURA MINANZARIA BISILLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
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11 Responsabile del Aeryizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

{1 Responsabile dephServizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

. [
dal 1% Hp V2017 al 2 9 NOV, 2n17 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

.aln.

Modica,

1l Responsabile della pubblicazione
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Il SETTORE
ART. 36 COMMA 1
Seftori Impegni n.jmp. Contributi | nimp. Irap TOTALE
SETTORE 2 20.905,45 3862 4.975,50 3894 1.776,96 27.657,91
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 2 514,42 l ’ ) 3875‘ 122,43 l 3894’ 43,73 680,58
MANEGGIO VALORI
SETTORE 2 |3920/2978/3876 ] 530,10 I ' 3890I 126,16 I 39011 45,06 701,32




Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore II

Programmazione Economico —Finanziaria

Liquidazione indennita art.36 comma 1 del CCNL del 22/01/2004

ANNO 2015
Nome Importo
Barone Angelo € 1.466,35
Calabrese Concetta €375,00
Civello Carmelo € 807,69
Di Martino Russo Carmelo € 1.475,96
Frasca Emilia € 1.500,00
Frasca Polara Giorgio €1.166,67
Gugliotta Massimo €1.475,96
Maltese Concetta € 1.403,85
Mormina Maria Concetta € 1.490,38
Noto Alba £1.485,58
Paolino Santa € 1.485,58
Ragusa Giuseppe €1.993,59
Roccasalva Santo €1.846,15
Tiralongo Venera €1.437,50
Tona Giuseppa € 1.495,19
Totale €20.905,45
Oneri Riflessi €6.752,46
Totale+ Oneri Riflessi €27.657,91
IL RESPONSABILE

Dott. G}' mpiero Bella
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Citta d1 Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore 11

Programmazione Economico —Finanziaria

Liquidazione indennita art.36 comma 2 del CCNL del 22/01/2004

ANNO 2015
Nome Importo
Puccia Lucia €289,42
Ruta Carmela €225,00
Totale €514,42
Oneri Riflessi € 166,16
Totale + Oneri Riflessi € 680,58

IL RESPONSABILE
Dott. Gigmpieyo Bella
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Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore 11

Programmazione Economico —Finanziaria

Liquidazione indennita maneggio valori

ANNO 2015

Nome Imp. Giornaliero Giorni totale
Caccamo Angela €1,55 45 €69,75
Civello Carmelo €1,55 72 €111,60
Di Rosa Gaetano €1,55 47 €72,85
Frasca Polara Giorgio € 1,55 178 €275,90
Totale € 530,10
Oneri riflessi €171,22
Totale + Oneri Riflessi €701,32

IL RESEONSABILE
Dott. Giatpiero Bella




