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: ; %(i DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
: £ Settore I

E o Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

A
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02686 de 13 MOV, 2017

Citta d1i Modica

OGGETTO: Indennitd ex art. 36, co 1 ¢ co. 2, Maneggio Valori, Indennita di turno e disagio,
Indennita di rischio ¢ Indennita di reperibilita - CCNL del 22.01.2004 - Liquidazione al personale
dipendente avente diritto. I Settore — IT semestre Anno 2015

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente:

- I’indennita per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
cosi-come modificato-dall’art. 36-¢. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata-dall’art. 7,-comma 1
del CCNL 09.05.2006;

- 1*indennitd di turno, reperibilitd, rischio, maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui ne ricorrono i
requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999;
Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per 1’erogazione. delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17 c. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999, ed in particolare Iart. 6 del CCDI, nel
quale sono individuati i compiti da svolgere per I’attribuzione delle specifiche responsabilita;

Vista la determinazione di Costituzione Fondo anno 2015, n. 2511 del 08/10/2015 e n. 1624 del 23/06/2016;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalitd ed i criteri per I’attribuzione dei compensi

previsti dalle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate Anno 20157,

Ritenuto che per Panno 2015 sono stati stanziati nefl’apposito Fondo gli importi da destinare alle superiori

indennita;

Rilevato che nell’anno 2015 il personale assegnato al I settore di cui all’allegato elenco, oltre all’attivita di
competenza, ha svolto compiti-di- coordinamento-del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente
complesse, al. quale compete, per Uattivita svolta, I’indennita di specifiche responsabilita, cosl come previsto
dall’art. 6 del CCDI sottoscritto il 29.11.2011;

Considerato, come previsto dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006 biennio economico 2004/2005, che per il
personale inquadrato in cat. B, C e D, I’eventuale compenso da attribuire, per compensare 1’esercizio -di

compiti che comportano specifiche responsabilita. di cui all’art. 17 c. 2, lett. f come modificato dall’art. 36 c.




Ritenuto, di poter provvedere alla liquidazione-del Il semestre delle indennita di-cui trattasi,;

Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando le sotto indicate indennita riferite al 11

semestre anno 2015:

.a)

b)

le indennitd ex art: 36 ¢z 1 €CNL del 22:01.2004 ai-dipendenti del T settore; inquadrati in-cat: CeD;
cui risultano assegnate specifiche responsabilitd, come da allegato prospetto nominativo “Allegato
A?!;

le indennitd ex art. 36 c. 2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I settore avente diritto, come da
allegato prospetto nominativo contabile “Allegato B’.’;
indennita di maneggio valori, “Allegato C”;

indennita di turno e disagio, “Allegato D”;

indennita di rischio, “Allegato E”;

indennita di reperibilita, “Allegato F”;

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetti allegati cha fanno parte integrante del presente atto,

comprensiva di oneri riflessi, trova dimostrazione della disponibihité alldap__ _____ impesnop.

¢ - ddl bilancio comunaleZ. 045 - 204% Q\?_ P\R EL_&O/\‘Q A

Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per e motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute,

I) Diliquidare ai dipendenti del I settore di cui ai seguenti allegati prospetti nominativi contabili, le

2)

indennitd di seguito riportate, per cui ne & stata verificata ‘la ricorrenza dei requisiti previsti dalla
normativa contrattuale vigente e decentrata applicabile, riferite al IT semestre anno 2015;

Di dare atto che il personale di cui agli affegati prospetti, oltre all’attivita di comipetenza, ha svolto
compiti di coordinamento del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente complesse, al
quale compete, per [’attivitd svolta, ’indennita di specifiche responsabilitd, cosi come previsto
dall’art. 6 del CCDI sottoscrit‘to.il 29.11.2011;
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3) Diliquidare le sotto indicate indennita riferite al Il semestre anno 2015:
a) le indennita ex art. 36 c. | CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I settore, inquadrati in cat. C e
D, cui risultano assegnate specifiche responsabilitd, come da allegato prospetto nominativo
“Allegato A™;

b) le indennitd ex art. 36 ¢. 2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I settore avente diritto, come

da allegato prospetto nominativo contabile “Allegato B”;
¢) indennita di maneggio valori, “Allegato C”;
d) indennitd di turno e disagio, “Allegato D™
€) indennita di rischio, “Allegato E”;
f) indennita di reperibilita, “Allegato F”;

4) Di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, come da prospetti allegati, dal %
[—— Tmpegno M defbilancio comunale; & od5- 2ol R cowe DD QYo

5) Di dare atto che 'i’impegno apposto dal Responsabile P.O. del settore finanziario sulla presente

determinazione, garantird la disponibilita di cassa relativa alle somme impegnate;

6) Di demandare al 1T settore 1’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento relativi

alla liquidazione delle somme dovute ai dipendenti di cui agli allegati prospetti;

7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo al

Responsabile P.O.-del II settore, al Segretario Generale ¢ alle OO.SS.

IL RESPONSA
dott. Giorgi



SERVIZIO FINANZIARIO

'S1 attesta, ai sensi dell’art 153; comma 5, del D Lgs n. 267/7000 la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle dlspomblhta effettwe esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei

seguenti impegni contabili, rego‘lamlen’te regls'ﬁafl ai sensi de‘l "al“t 191, comma 1, del D.Lgs. 18
osto 2000, n. 267:

Modica, 0> "A i-&&f’{f

servizio.finanziario.

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo,.ai sensi.delllart.. 151,.comma 4,.del d.Lgs.. 18 agosto 2000,.n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L:vo 267/2000.

Modica,
11 Responsabile del %z/iil?inanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online de! Comune di Modica, per gg.15
!
dal 15 Wov. 2017 al2 9 NOV, 2m7 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln.
Modica,

11 Responsabile della pubblicazione

tia &0y

R

[




ks, g

I SETTORE
ART. 36 COMMA 1
Settori n.Jimp, Impegni nimp. Contributi | n.imp. frap TOTALE
SETTORE 1 3859 40.711,92 3862 9.639,44 3894 3.460,51 53.8671,87 .
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 1 2978‘ 8.915,52 i : 3922[ 2.121,89 l 3897[ 757,82 11.795,23
INDENNITA' RISCHIO
SETTORE 1 3876[ 3.065,90 l 3879] - 729,68 | 3897! 260,60 4.056,18 |.
MANEGGIO VALOR/
SETTORE 1  |3867/3876 l 1.249,60 I 3890' 297,40 I 3901[ 106,22 1.653,22
INDENNITA' DISAGIO
SETTORE 1 3921] 2,160,00 ]3881/3871 ] 514,08 I » 3915] 183,60 2.857,68 |.. -
INDENNITA’ TURNO '
SETTORE 1 3872| 5.141,50 I3864/3871/3879 | 1.223,68 I 3913[ 437,03 6.802,21
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
SETTORE 1 3887 5.924,82 3856 1.410,11 3902 503,61 7.838,54
SETTORE 1 3853 14.404,92 3862 3.428,37 3894 1.224,42 19.057,71
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uL ALLEGATO A
DR |
) Citta di Modi
N _1tta di Modica
www.comune.modica.gov.it
Settore 1
Affari Generali, Risorse Umane.e Servizi Demografici
gg. ] indennita
. X importo T . ‘s
L alig. Malattia | .. ‘annuaperil sommada indennita
Cognome e nome Cat. Giorni Lav, . . . indennita ,
Giornaliera art. 71 DL It Semestre detrarre 'spettante
112/2008 " art.36c.1 |
Baglieri Teresa C 156 € 481 6 € 1.500,00 €750,00| € 28,84 | € 721,16
Burderi Gianluca o 156 € 481 1 € 1.500,00 € 750,00| € 4811€ 745,19
Caccamo Angela C 156 € 481 0 € 1.500,00 €750,001 € - € 750,00
Candiano Giovanni C 156 € 481 0 € 1.500,00 €750,00| € - € 750,00
Cannata Vincenzo C 156 € 481 2 € 1.500,00 | €750,00| € 961|€ 740,39
Cannizzaro Giovanni C 156 € 641 0 € 2.000,00 | € 1.000,00 | € - €  1.000,00
Colombo Gianni o 156 € 481 0 € 1.500,00 €750,00 € - € 750,00
Cassarino Maria C 65 € 481 0 € 1.500,00 | €750,00{ € - € 750,00
Covato Emanuela o 156 € 481 2 € 1.500,00 | €750,00| € 9,61 € 740,39
D'Arbés Carmela C 156 | € 481 15 | € 1.500,00 | €750,00/ € 72,11|€ 677,90
Di Maria RosaiAlba D1 156 € 561 4 € 1.750,00 | € 875,00{€ 22,44 | € 852,56
Firrincieli Concetta C 156 € 481 2 € 1.500,00 | €750,00f € 9,61 | € 740,39
Garaffa Giovanna C 143 € 641 18 €2.000,00 | € 916,63 |€ 11538 |¢€ 801,25
Maltese Salvatore C 156 | € 481 0 € 1.500,00 | €750,0001€ - |€ 750,00
Mavilla Roberto C 156 | € 641 0 € 2.000,00 | € 1.000,00 | € - €  1.000,00
Odierna Valeria o 94 € 481 9 € 1.500,00 | € 599,33 |€ 4326| € 556,07



oy

N
Polara Virgilio D1 156 € 801 0 € 2.500,00 | € 1.250,00 | € - €  1.250,00
portelli Vanni C 156 € 481 0 € 1.500,00|  €750,00[€ - € 750,00
[Sammito Marco D1 156 | € 801| O |€ 250000 € 125000]€ - [€  1.250,00
Im.%%o_xmmwm_m C 91 € 481 2 € 1.500,00 | € 58331{€ 96i|€ . 57370
Santaera Tecla B 156 € 321f 14 € 1.000,00 | € 500,00 | € 44,941} € 455,06
Sarta Maria Orazia C 156 €  481] "0 €1.500,00 €750,000€ - |€ 750,00
Sortino Antonio C 111 € 641| 3 € 2.000,00 | € 70831 |€  19,23i| € 689,08
Sortino Giorgio C 111 € 481 0 €.1.500,00 | € 70831|€ - |€ 708,31
Terranova Pietro ' Di 156 € 5611 0 € 1.750,00 | € 87500)€ - € 875,00
Vicari Concetta C 156 € 481 "0 ‘€ 1.500,00 |  €750,00{ € = - € 750,00
, _ - _ . . o . " |Totalend. | €  20.376,43
0.R.32,30 | €  6.581,59
€  26.958,01

TOTALE
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/) Citta di Modic
: Y itta di Modica
www.comune.modica.gov.it
Settore 1
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
giorni

gg. . lavorativi . . .
. - importo .. indennita annua

.. alig. Malattia | indennita L

Cognome e nome Giorni Lav. . ) indennita . perigiorni

Giornaliera art. 71 DL annua annua per il lavorati

112/2008 lsemestre '
art. 36 nN

Aprile Maria Grazia 156 | €  096] 1 |&€ 30000] 155 € 148,80
Arestivo Maria ) , 156 | € 0,96 o) € 300,00| 156 € 149,76
Barretta Clara: , , 1497 | € 0,9 4 € 300,00 145 € 139,20
Bennardo Calogero . 91 | € 096 o) € 30000 91 € 87,36
Blandino Angela . 156 | € 0,9 0 € 300,00 156 € 149,76
Bonorho Laura B _ 156 | € 0 0,96 5 € 300,00 151 3 144,96
Buscefa Francesca . 156 | € 096 19 € 300,00] 137 € 131,52
Buscema Giovanni _ 78 | € 096 0 € 300,00 = 78 € 74,88
Cataudella Carmelo . 156 | € 0,96 2 € 300,00 154 € 147,84
Cavallo Giuseppe 114 [ € 096 3 € 300,00 111 3 106,56
Cavallo Rosaria L 75 € 096 0 € 300,00 75 € 72,00
D'Antona Concetta 156 | € 096 12 [€ 300,00| 144 £ 138,24
Denaro Carolina 156 | € 0,96 6 € 300,00{ 150 € 144,00
Dormjente Emiliano _ 156 | € 096 3 € 300,00 153 € 146,88

ALLEGATO

33




Galota'Orazia 156 € 096 8 | € 30000 148 € 142,08
Giallongo Giuseppe 156 € 09| 1 |€ 30000 155 [:€ 148,80
Giunta Maria 152 € 09| 1t |€ 30000 151 |€ 144,96
Ini Matrrizio . 156 € 096 1 |€ 300,00 55 € 148,80
Lasagna Liuzzo Vincenza 39 € 096 0 |€ 30000 39 € 37,44
Lombardo Giovanna 156 € 096 6 |€ 30000 50 |€ 144,00
Macauda Angela 156 € 09| 6 |€ 30000 150 |€ ' 144,00
Mandglfo Francesco 156 € 096 3 1€ 30000 53 € 146,88
Mezzasalma Francesca 156 € 09| 0 |€ 30000 156 [«€ 149,76
Nardi Vincenzo , 156 € 096 0 |€ 300,00 156 € 149,76
Nuovo 'Giuseppa 156 € 09| 8 |€ 30000 148 € 142,08
Odierna Maria: | 156 € 09| 25 |€ 30000 131 |€ 12576
Petriliggieri Lucia 78 € 09 1 | € 300,00 77 € 73,92
Rizza Giuseppa 156 € 096 5 |€ 300,00 151 € 144,96
Roccasalva Giuseppe 78 € 096 0 | € 300,00 78 € 74,88
Ruta Teresa 39 € 096 0 | € 300,00 39 € 37,44
Santaera Flavia 156 € 09 11 |€ 30000 145 € 139,20
Sortino Carmela 156 € 096 0 € 300,00 156 € 149,76
Stella Concetta 156 € 09 9 |€ 300,00 147 € 141,12
Stracquiadanio Giuseppe 156 € 096 0 € 300,00 156 € 149,76
Stracqiradanio-Maria 156 € 096 4 | € 300,00 152 € 14592
. . , - . . |Totaleind. |:€ ' 4.463,04
Q.R.32,30 [:€  1.441,56

€ 5904,60

" TOTALE
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AlLLEcATo D

.,%s;f
&) citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore 1

Affari Gengrali, Risorse Umane e Servizi Démografici

indénnita di

10% alig. . .  importo
. . turno -glorni | e
Cognome e nome Aliqu. Orar. Oraria per 6 " indennita,
favorati I, .
‘ore . annua
semestre 2015 ,
Di Rosa Giorgio € 1083|€ 650] 136 € 884,00
Fidone Claudio ) . € 1083|€ 650 1120 € 780,00
Giurdanella Giorgio . € 1083| € 650 1139 € 903,50
. . , . , . " |Totalé Ind. € 2.567,50
0.R.32,30 € 829,30
TOTALE | € 3396,80




Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Affari Generali, Risorse Umane ¢ Servizi Demografici

Settore 1

indennita di

Cogname e nome ind. Mensile disagio
_ Il'semestre

) - 2015
Bonomo Pietro € 9000 = 6 € 540,00
Blanco Antonino € 90,00 6 € 540,00
, , _ , ~ {Totale Ind. € 1.080,00
0.R: 32,30 € 348,84
TOTALE € 1.428,84

ALl TG4y ,v




Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore

Affari Generali, Risorse Umane e Seyvizi Demografici

L. indennita di ..
Giornj . glornt . iyt
, L, ] rischio' . ) indennitalll

Lavorativi il alig. , ) lavorati li )
Cognome e nome ) ' ) ) assenze importo ’ semestre per i
semestre Giornaliera indennita semestre iomni lavorati

2015. ! : 2015 glarni favo

. annua

Blanco Antonino 156 | € 1,15 24 € 360,00 131 € 150,65
Bonomo Pietro 156 | € 115 11 € 360,00 144 € 165,60
Caccamo Giovanna 156 | € 1,15 19 € 360,00 137 € 157,55
Fratantonio Orazio 156 (€ 1,15 27 € 360,00 129 € 148,35
Spadaro Grazia 156 | € 1,15 33 € 360,00 123 € 141,45
Spadola Francesca 156 | € 1,15 33 € 360,00 123 € 141,45
Blanco Giuseppe 156 | €  1,15| 19 € 360,00 137 € 157,55
Cassarino Carmelo 156 | € 1,15 24 € 360,00 131 € 150,65
Dormjente Emiliano 156 | € 1,15 20 € 360,00 135 € 155,25
Giallonigo Giuseppe 156 | € 1,15 15 € 360,00 140 | € 161,00
- . . . . . ~ |TotaleInd. | € 1.529,50
0.R.32,30 |£ 494,03
TOTALE | £ 2.023,53
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Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Settore 1

Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

ALLEGATO F

ore ll

.nomzogm e nome A serestre aliquota | | importo totale 0.1 TOTALE
|Colombo Gianni str.ord 51 £ 13,26 | € 676,26 Rep. Fer. € 123,84 _
, A str. Fest. 36 € 14,98 { € 539,28 Rep. Fest. € 29928 | .
_ . C e 121554 . , € 423,12 | € 1.638,66 | € 529,29 € 2.167,95
Coghome e nome ore aliquota importo totale 0.1 _
. 3 ‘ semestre e . . u ‘ | TOTALE
|0dierria Valeria str. Ord: 13 | € 13,26 | € 172,38 |  Rep.Fer. |€ 4644 ‘
. _ str. Fest. 11 | € 1498 | € 164,78 | Rep.Fest. | € 123,84 ,
, _ . © € 337,16 _ . € 17028 | € 507,44 |€ 163,90|€ 671,34
Cognome e home o.S I aliquota imparto totale O.r. ,
L . ) semestre o ) o ) TOTALE
[Vicari Concetta str. Ordi’ . e 13,621 € - Rep. Fer.. |
S str. Fest. € 15401 € - Rep. Fest. .
o Cole - o € - € - € -

Totale Complessivo

e N.mwmhn _



