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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I

n26%s  da 13 NOVY. 2017

Citta d1 Modica

Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

OGGETTO: Indennita ex art. 36, co 1 e co. 2, Maneggio Valori, Indennita di turno e disagio,
Indennpita di rischio e Indennita di reperibilita - CCNL del 22.01.2004 - Liquidazione al personale
dipendente avente diritto. I Settore — I semestre Anno 2015

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente:

- Pindennita per specifiche responsabilita previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
-cosi-come modificato-dall’art. 36-c. 1 del CCNL . del 22.1.2004, come aggiornata dall’art. 7, comma 1
del CCNL. 09.05.2006;
- Pindennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, etc, ai lavoratori per cui me ricorrono i
requisiti previsti dall’art. 17 comma 1 lett. d) del CCNL 01.04.1999; '
Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per Perogazione delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17 c. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999, ed in particolare I’art. G del CCDI, nel

quale sono individuati i compiti da svolgere per I’attribuzione delle specifiche responsabilita;
Vista la determinazione di Costituzione Fondo anno 2015, n. 2511 del 08/10/2015 e n. 1624 del 23/06/2016;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per ['attribuzione dei compensi

previsti dalle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo “Risorse decentrate Anno 2015%;

Ritenuto che per ’anno 2015 sono stati stanziati nell’apposito Fondo glt importi da destinare alle superiori

indennita;

Rilevato che nell’anno 2015 il personale assegnato al I settore di cui all’allegato elenco, oltre all’attivita di

competenza, ha svolto compiti di-coordinamento del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente

complesse, al quale compete, per attivita. svolta, I’indennita. di specifiche responsabilita, cosi come previsto
dall’art. 6 del CCDI sottoscritto i129.11.2011;

Considerato, comé previsto dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006 biennio economico 2004/2005, che per il
personale inquadrate in cat. B, C e D, I'eventuale compenso da attribuire, per compensare I’esercizio di
compiti che comportano specifiche respansabilita di cui all’art. 17 c. 2, lett. f come modificato dall’art. 36 c.

1 CCNL del 22.01.2004, ¢& stabilito fino ad un massimo di € 2.500,00;




Riteduto, di poter provvedere alla liquidazione del T semestre delle indennita di cui trattasi, rimandando la

liquidazione del 1l semestre con ‘successivo atto;

Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando le sotto indicate indennita riferite al 1

semestre anno 2015:

a) le indennitd ex art: 36 ¢; 1 CCNL del 22:01.2004 ai-dipendenti del I settore; inquadrati- in-cat: € € D;
cui risultano assegnate specifiche responsabilitd, come da allegato prospetto nominativo “Allegato
A_’};-

b) le indennita ex art. 36 ¢. 2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I sc'ettore avente diritto, come da
allegato prospetto nominativo contabile “Allegato B”;

¢) indennita di maneggio valori, “Allegato C™*;

d) indennita di turno e disagio, “Allegato D”;

e) indennita di rischio, “Allegato E”;

f) indennita di reperibilita, “Allegato F”;

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetti allegati cha fanno parte integrante del presente atto,

comprensiva di oneri riflessi, trova dimostrazione della disponibilita al Gap. IMpESNOo 1.

4 de] bilancio comunale; & 045~ o 4t R-C A wgq}”b A

Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cul in premessa che si intendono ripetute,

i) Di liquidare ai dipendenti del T settore di cui ai seguenti allegati prospetti nominativi contabili, le
indennita di seguito riportate, per cui ne & stata verificata la ricorrenza dei requisiti previsti dalla
normativa contrattuale vigente e decentrata applicabile, riferite al'T semestre anno 2015, rimandando
la liquidazione delle indennita riferite al I semestre con successivo atto;

2) Di dare atto che il personale di cui agli allegati prospetti, oitre all’attivita di competenza, ha svolto
compiti di coordinamento del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente complesse, al
quale compete, per I’attivitd svolta, I’indennita di specifiche responsabilitd, cosi come previsto

dall’art. 6 del CCDI sottoscritto 11 29.11.2011;
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3) Di liguidare le sotto indicate indennita riferite al I semestre anno 2015:
a) le indennita ex art. 36 ¢. 1 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I settore, inquadrati in cat. C e
D, cui risultano assegnate specifiche responsabilitd, come da allegato prospetto nominativo
“Allegato A™;

b) le indennita exart. 36 ¢. 2 CCNL del 22.01.2004 ai dipendenti del I settore avente diritto, come

da allegato prospetto nominativo contabile “Allegato B™;
c) indennitd di maneggio valori, “Allegato C;
d) indennita di turno e disagio, “Allegato D”;
e) indennitd dirischio, “Allegato E”;
f) indennita di reperibilita, “Allegato F”;

4) Di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, come da prospetti allegati, dal Gapt.

= impegno n. ~Je) bilancio comunale; & ©4-9 - 2ol 4 QL 0%\{0\”’3 A

5) Di dare atto che I'impegno apposto dal Responsabile P.O. del settore finanziario sulla presente

determinazione, garantira la disponibilita di cassa relativa alle somme impegnate;

6) Di demandare al Il settore [*adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento relativi

alla liquidazione delle somme dovute ai dipendenti di cui agli allegati prospetti;

7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterio al

Responsabile P.O. del I settore, al Segretario Generale ¢ alle O0.SS.

IL RESPONSA
dott. Giorgy




SERVIZIO FINANZIARIO

spesa in relazione alle dlspomblhta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamentl di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti Impegni contabili, Legolarmente reglstratl a1 sensi de'll art. 19‘1 comma 1, del D.Lgs. 18
aosto '?000 n. 267 - :

M;)dica, 0D -AL- 2@{4

Il Responsabil servizio. finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo,.ai sensi.delllart..151,.comma.4,.del.d.Lgs.. 18.agosto.2000, n..267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,
1l Responsabﬂ?;t Servizio Finanziario

Sl attesta, al sensi dell art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/7000 la COpertura fmaruwna della ‘

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione ¢ pzubblkc&\aa e}t)l{l} A_;lbo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
aal 15 N0V, 2017 al ! , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n. '
Modica,

I1 Responsabile-della pubblicazione
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| SETTORE o
ART. 36 COMMA 1
Settori n.imp. Impegni nimp. Contributi | n.imp. frap TOTALE
SETTORE 1 3859| 40.711,92 3862| 9.689,44 3894|  3.460,51 53.861,87
ART. 36 COMMA 2
SETTORE 1 2978l 8.915,52 l o 3922( 2,121,89 ‘ 3397[ 757,82 11.795,23
INDENNITA' RISCHIO '
SETTORE 1 3876' 3.065,90 I 3879 | 729,68 [ 3897] 260,60 4.056,18
MANEGGIO VALORI
SETTORE1  |3867/3876 ’ 1,249,60 l 3890 | 297,40 I 3901 ] 106,22 1.653,22
INDENNITA' DISAGIO
SETTORE 1 ’ 3921| 2.160,00 |3881/387‘1 l 514,08 ] ' 3915] 183,60 2.857,68 |.
e _INDENNITA'TURNO. . e
SETTORE 1 3872 I 5.141,50 l3864/3871/3879 l 1.223,68 I 3913 I 437,03 6.802,21
INDENNITA' DI REPERIBILITA®
SETTORE 1 3887 5.924,82 3856| 1.410,11 3902 503,61 7.838,54
SETTORE 1 3853| 14.404,92 3862| 3.428,37 3894  1.224,42 19.057,71




8¢

6T'SPL 3| 18% 3 |00'0SL 3 00'00ST3; T 3 95T ) 310)BA(ES 3531|BIN
ST'108 3 8EGTT 3|€9°9t6 3[00000CT 3| 8T |TV9 3| €¥l ) BUUBAOD E}jeIRD
85'SEL 3[TWYT 9(000SL3 | 00'00ST 3 € {18V 3 96T 2 £1330U0) 1[31BULI4
S6'9Y8 316087 300648 3|000SLT 3 S 19'G 3 95T Id Bq(viesoY elle IQ
60'€L9 3|169L 3100°0SL3 | 00°00ST 3 or  |18%Y 3| 9ST 2 B[awiIe) s9qUy,Q
8S'SEL 3 Tr'YT 3 {00'0SL3 00'00S'T 3 € 8V 3 95T o) ejanuewy 01eao)
0g'es 3 - 3|og'esa 00‘00SE 3 0 8v 3 59 o) BIIBIA OULIBSSED
68'G8T 3 - 3 |68'S8T 3 00°000°2 3 0 w9 3 ST o) BB OULIBSSED
00054 3 - 31{00'0SL3 00'00ST 3 0 18 3| 9sT D ~ luueis ogojo)
00000T . 3 - 3| 00'060°T 3| 00°000°C 3 0 w9 3 98T o) “luueAol9 olezzjuue)
85'5eL 3|lTv'pT 3(00°0SL3 | 00°00ST 3 3 18y 3 9T o) OZUBDUIA BJEUUED
00°05L 3] - 3(0005L3 00°00S'T 3 0 8Y 3 95T 2 IUURADID) OUEBIPUR)
6T'SVL 3|18 3 {00'0SL 3 00°00S’F 3 1 8Y 3 9sT . e[aBuy owedde)
6L'SHL 3118 3 100°0GL 3 00°00SE 3 1 8V 3 9ST D BON|UBIS 113pIng
86660 3 - 31{86'66v 3 |0000S5T 3 0 8 3 6 2 o[a8uy owouog
9T'TZL 3| ¥8'8T  3(000SL3 | 00°C0ST 3 9 8 3 96T 2 esaJ3] liay|deg
T 9EMES 800Z/211
5 | i Vo AR enuue , . ) .
uenads: aslesp "‘.muumewmww.. 1 TZ ‘1€ El3ljeulolo ) .
. . . 0 ejuudpuy ) - *AR7 {UJOID p1e)] 3wou 3 awoudo)
ejiuuapul ep ewwos |iJad enuue elelein *bije _
opodiut
ejjuuapul ’ 83

Yy eISowd(] IZIALIS ' IUBLI( ISIOSIY ‘I|BIIUID LIvYY
| CA{UBEIN

W A0S EDIPOW-IUN IOd MMM

BIIPOIAL IP BRI

\4

ol¥9a1y



g oLYINIV

88'9vT 3 €ST | oo‘cot 3 € 960 3| 991 ~ oue|iwg 3ju3IULOQ
VO'EVT 3 6¥T | 0000 3 L %0 3| 951 BUf|ole) oJeuaq
8Z'LET 3 €¥T | 00'00E 3 €1 960 3| 9S7 B1330U0) BUOIUY,Q
96'CL 3 9. {0000 3 0 96’0 3| . 9L BLIESOY O|[BARD
75'L0T 3 ZIT . | 00'00E 3 € 96'0c 3| SIT addasn|D ojjeae)
88'91T 3 €ST . | 00'00E 3 € 960 3| 9sT o[awue) e|japnee)
88'vL 3 8, | o006'00E 3 0 960 3| 8L 1UURAOID BUIIISNG
95'0€T 3 9€T | 00'00€ 3 0T 960 3| 99T e2sadUel BUWBOSNG
96'v¥T 3 IST | 0000 3 S 960 3| 95T einey owouog
9L'6¥T 3 9sT [ 00'00E 3 0 960 3| 9ST e[a3uy oulpue|g
9¢'L8 3 16 | 0000 3 0 960 3| 16 o1a30|e) OpieUUag
9T'ovt 3 9vT | 0000 3 ¥ 960 3 0ST ee|) ejlalleg
088yt 3 SST 00'00€ 3 1 960 3| 99T BLIRIA| OAIISAIY
08'8¥1 3 GST  j0000E 3 T 960 3 95T Blze.n ele 8|udy
. 2°09g e
31}SoWias |
RE10AE] _._ Lwa m:cc_m enuue MMQHNN\MH CIENTAVITTS)
1uio13 | ad : ejiuuapul . ’ ’ 'Ae7 1UI0)D 3wou 2 swoudo)
. gjuuapul : el13ejeN ‘bije
enuue ejluuapuy} . opoduwy ,
ialjeioAg) 38
ujo1d

Py rLSowWs( 1Z1AI9S 9 JUBI() ISIOSIY “1[BIAUDD LIBYY

I 2101398

u_.“row.ﬁo_ pouwraunul 09" AAAL

EIIPOTAL 1P ENID




V101

€9°068'S 3
ST'8EV'T 3| OETEYO
8F‘CSv'y 3| "pul3eioL . o o
76'ShT 3 st 00°00€ 3 b 960 3 9sT ~ eue|n:OluEpENbOENS
088V 3 SST 00'00g 3| T 96'0 3 95T addasnio:oiuepenboens
9T'OvT 3 9pT 00’00 3] or |9%60 3 95T~ e}3130u03 ejjals
088tT 3 G5t 0000e 3| T 960 3 95T e[3WJe) oun.os
72'8eT 3 vrT 0000 3| 7T | 960 3 98T BlAB|4 BSIBIUES
bp'LE 3 6¢ 0000 3| © 96’0 3 6E _ ~ esaidL einy
88'v/ 3 8L 00'00€ 3| O 960 3 8L ~ addasnio eAjeSEII0Y
96'vvT 3 16T go'co¢ 3| S 960 3 95T eddasnio ezz|y
96'2L 3 9z, 0000 3| ¢ 960 3 8L RI0N] 113188111394
08'peT 3 O€T 00°00€ 3 9z {96 3 96T BlIEIN BUIBIPO
80'TYT 3 8HT 0000 3| 8 96’0 3 9sT eddasn|D.0AONN
9L'6¥T 3 94T 0000 3t{ O 960 3 9ST . 0ZUDUIA [pIeN
08'8VT 3 SST 00’00 3| T 960 3 9sT EJSBOURIY BUW|BSRZZIN
88'9VT 3 €ST oo‘coe 3| € 960 3 9sT 00s32URIS 0J|OPUB
vO‘EvT 3 6%1 oo‘ooe 3| L 960 3 9ST ejouy epneseiy
00'vYT 3 0ST 00'00¢ 3| 9 960 3 98T ~ euUeAOIH Opiequio]
WLE 3 6E 0000€ 3| O 960 3 6¢ © BZUBDUIA 022N[7 BUBESE]
08'8vT 3 ST oo'ooe 3| 1 960 3 98T ~orzuge |
96'vvT 3 TST 0000 3| T 960 3 5T _BlIR|N BIUNID
b8’ Lyt 3 vST go'ooe 3! T 960 3 9ST addasn|g o8uoj|e19
3 8YT 3| 8 960 3 94T B|ZBIQ BI0[RD

80TPT

00°00¢€




JVLIOL

[8'€06'9T 3

L€'895'9 3| 0EI€"W O

0S'SEE'0T 3| puleeloll . o . . .
00'0sL 3 - 3(00'0SL3 | 00'00S°T 3 0 |18% 3 95T E %8.:8:85
00'6/8 3| - 3[00%6/8 3]|0008LT 3 0 |19 3 9stT Ta o113ld .%%:&
0S'€0L 3|18y 3| T7€'80L 3| 00°00S'T 3 T |18 3 117 B3 0131019 ouRios
80'689 3 |i€2'6T 3| TE'B0L 3| 00000T 3 € Tv'9 3 11T 2 OluO3UY OUII0S
00'0SZ 3] - 3{000s£3 | 00°00S'T 3 0  |18% 3 9sT 2 m_Ecm__;s_ eyes
S8'TSY 3 ['ST'8y 3| 00°00S 3 [00000T 3| ST, |iCE 3 95t a8 ”m_uﬂswscmm
68°89 3 [ich'¥T 3| TE'€8S 3} 00'00S'T 3 £ 87 3 16 2 u_wm.tmm o)/wwes
66'T¥T’T 3 {T0°8. 3 |000SZT 3{00005T 3 1 10’8 3 95T 10 ooJey oliiwes
00'0s. 2 - 3(00'0S.3 | 00'00ST 3 0 8Y 3 95T 2 1uueA Jpuod
00'0ST'T 3| -  3|000SZT 3|00005T 3 0 |10'8% 3 95T a - Ol]1841A eJe(Od
9¢'1SS 3|08y 3! €€'66S 3| 0000ST 3| OT |18V 3 ¥6 2 BlI3IRA &a_uo
00000t 3 - 3100000T 3| 00000C > 0 3 ) J 0113qoy g_smz

Tt'9

9sT

-
KR

5.

4



www.comune.modica.gov.it

Settore I

Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

indennita
manéggio valori !

Cognome e nome . R | semestre -

Giornaliera °

. giorni lavorati

2015

Blandino Angela € 080 130" € 104,00
Colombo Gianni € 080 144 € 11520
Covato Emanuela € 080 134 € 107,20
Mandolfo Francesco € 0,80 134 € 107,20
Rizza Giuseppa B € 0,80 114" € 91,20
Stracquadanio Maria | € 0,80 126 € 100,80
, . , , ~ |Totale Ind.’ € 625,60
0. R: 32,30 € 202,07
€ 827,67

TOTALE

ALlEsaTe C
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) Citta di Modica

www.comune.modica.goy.it

Settore I

Affari Gengrali, Risorse Umane e Servizi Démografici

, dennita di
10%alig. ool iporto
. . turno - giorni | .
Cognome e nome Aliqu. Orar. Orariaper6 T . indenpnita,
lavoratil _
'‘ore ahnua
semestre 2015 ,
Di Rosa Giorgio . _ € 10,831 € 6,50 136 € 884,00
Fidong Claudio o € 1083|€ 650 121 € 786,50,
Giurdanella Giorgio _ € 1083| € 6,50 139 €  903,50:
, _ _ 4 _ . " |Totale Ind. € 2.574,00:
0.R.32,30 € 831,40:
TOTALE | € 31405,40:




Cognome e nome

Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici

ind. Mensile

Settore I

indennita’ di
disagio; °
| sefestre 2015

Bonomo Pietro € 90,00 6 € 540,00
Blanco Anitonino € 90,00 6 € 540,00
) . " [Totale ind. € 1.080,00

0.R: 32,30 € 348384

TOTALE € 1.428,84

ALLCE ATO 9
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