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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore I
Affari Generali, Risorse Umane e Servizi
Demografici

n 457  del =% 106, 72017

Citta di Modica
OGGETTO: Dipendente .....Omissis.... Rientro in. servizio.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

PREMESSO che, a seguito della comunicazione da parte della Procura Generale della
Repubblica presso la Corte di Appello di CT, giusta nota n.SIEP 176/2014 assunta agli atti di questo
Ente in data 23.02.2015 prot. n.234/AG — E, si & proceduto al “Licenziamento con preavviso” del
dipendente Sig. ....omissis... ai sensi dell’art.3 c.7 letth del CCNL dell’11.04.2008, giusta
determina n.1698 del 18.06.2015, ed in applicazione del Regolamento disciplinare dell’Ente;

VISTO il ricorso n.21/2016, opposto dal dipendente, avanti il Giudice del Lavoro presso il

Tribunale di Ragusa;

VISTA la sentenza n.5912/2017 del 25.05.2017 con cui il Giudice del Lavoro dichiara
illegittimo il licenziamento e ordina al Comune di Modica la sua reintegrazione nel posto di lavoro

occupato alla data del licenziamento;

VISTA la condanna al Comune a rifondere al dipendente meta delle spese del grado ivi

liquidate compensando tra le parti la restante meta;;

VISTA la delibera di Giunta n. 6 del 27.01.2011 avente ad oggetto “Approvazione Nuovo

Regolamento in materia di Responsabilita e procedimenti Disciplinari”
VISTO il D.Lgs 165/2001
VISTA laL.r. 48/91
VISTO il D.Lgs 267/2000

VISTO L'O.R.E.L.



DETERMINA »

Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti:

1.

Dare atto della sentenza n. 5912/2017 del 25.05.2017 con cui il Giudice del Lavoro dichiara
illegittimo il licenziamento e ordina al Comune di Modica la reintegrazione del dipendente

Sig. ....Omissis..., nel posto di lavoro occupato alla data del licenziamento;

Dare atto che il dipendente sopracitato & stato reintegrato nel posto di lavoro occupato alla

data del licenziamento;

Di demandare ad atto successivo le determinazioni in ordine alla refusione della quota
parte delle spese di giudizio poste dalla sentenza n. 5912/2017 del 25.05.2017 —~ RG n.
21/2017 a carico di questo Ente;

Di notificare il presente atto al dipendente Sig.....Omissis....;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e

trasmetterlo, all'Ufficio Gestione Risorse Umane, al Responsabile P.O. del I'V Settore.
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SERVIZIO FINANZIARIO
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81 attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. ’)67/7000 la coPertura fmanzmna della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabﬂl regolarmente reg1strat1 a1 sensi dell'art 191 comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
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Modica,

Il Responsabile de%@zitﬁnanziaﬂo

Con il suddetto visto di regolariti contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comuma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal "~ B LUG, 2017 a2 2 LUG 200 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al

n.

Modica,

1 Responsabile della pubblicazione
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